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POLÍTICA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE 

 ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS – ASTINAVE EP 

 

En ASTINAVE EP, cumplimos nuestra misión, a través del cumplimiento de la normativa 

legal vigente y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión – SIG.  

En ASTINAVE EP nos comprometemos:  

 

1. CON LA CALIDAD  

A satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, brindando 

soluciones integrales, asesoría y servicio postventa en todas las líneas de negocio 

dentro de los plazos establecidos.  

 

2. CON LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO  

A prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales 

proporcionándoles condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención 

de lesiones y deterioro de la salud de nuestros servidores/obreros públicos y partes 

interesadas. Asegurando el cumplimiento de las medidas de control para mitigar los 

riesgos, acorde a la normativa legal vigente de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

A comunicar abiertamente los temas relacionados con la seguridad y salud en el 

trabajo a nuestros servidores/obreros públicos y partes interesadas.  

 

3. CON EL AMBIENTE  

Asegurar el desempeño ambiental de nuestros procesos productivos mediante la 

prevención de la contaminación, manejo integral de los desechos y el uso eficiente 

de los recursos naturales.  

 

4. CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN  

Asegurar el buen uso de la información institucional para con las partes interesadas, 

sujeto a los principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información.  

 

5. CON LA GESTIÓN ANTICORRUPCIÓN  

A prevenir, detectar y afrontar los actos de corrupción en todos sus ámbitos; y, 

mediante la gestión de inquietudes, reclamos o denuncias en el marco de la lucha 

contra la corrupción; o, que atente contra los principios y valores éticos de la 

institución.  

 

Con la finalidad de asegurar el éxito de nuestra empresa, esta política será interiorizada 

en nuestros colaboradores para lograr la efectividad en la gestión empresarial de 

ASTINAVE EP, sujetándose al Reglamento Interno de Administración y Gestión del 

Talento Humano. 
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OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE 

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS – ASTINAVE EP 

 

GESTIÓN DE LA CALIDAD  

1. Incrementar la capacidad de ingeniería, producción, manejo de proyectos y 

portafolios, gestión de la estrategia, desarrollo e innovación. 

2. Incrementar la efectividad y sustentabilidad de la capacidad instalada y los 

procesos.  

3. Incrementar la cobertura y diferenciación en la oferta.  

4. Maximizar la satisfacción del cliente.  

 

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

1. Disminuir el índice de incidentabilidad y accidentabilidad.  

2. Prevenir la ocurrencia de enfermedades profesionales.  

3. Promover una cultura de concienciación de seguridad y la salud en el trabajo.  

4. Cumplir estrictamente con la normativa legal vigente de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

5. Promover la consulta y participación de los servidores/obreros públicos y partes 

interesadas en el ámbito de seguridad y salud en el trabajo.  

 

GESTIÓN DE AMBIENTE  

1. Prevenir la contaminación ambiental de nuestros procesos productivos.  

2. Gestionar adecuadamente los desechos y residuos. 

3. Optimizar los niveles de consumo de agua y energía eléctrica.  

 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN  

1. Controlar, prevenir y/o mitigar los riesgos de seguridad de la información en 

orden de asegurar la continuidad del negocio.  

2. Incrementar la capacidad, el desarrollo y buen uso de las tecnologías de la 

información y comunicación.  

3. Promover una cultura de concienciación de seguridad de la información en los 

servidores y obreros públicos de ASTINAVE EP.  

 

GESTIÓN ANTICORRUPCIÓN  

1. Prevenir, controlar y mitigar la ocurrencia de actos de corrupción en las 

actividades de los procesos a través de la gestión de sus riesgos inherentes.  

2. Promover una cultura de la lucha contra la corrupción en ASTINAVE EP. 

 

 

CERTIFICADO, 

 

 

 

Ing. Miguel Weisson Chiriboga 

GERENTE GENERAL (S) 
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