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ECUADOR INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

A

VS - OFICIO N° 085 -2021 UPSG
Guayaquil, 8 de febrero del 2021

CPNV- SP

Camilo Delgado Montenegro

Gerente General

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS — ASTINAVE E.P.

En su despacho.

De mi consideracion:

Por medio de la presente, reciba un atento y cordial saludo, a la vez adjunt:
Usted dos ejemplares originales del Convenio de Pasantias entre A
NAVALES ECUATORIANOS - ASTINAVE EP. y la
POLITECNICA SALESIANA, para las firmas correspondientes.

Ruego a Usted, remitirnos un ejemplar junto con los documentos |
detallo a continuacion:

e RUC de la institucion
e Nombramiento de los Representantes legales firmanteé:
e (Copia de cédula y papeleta de votacion de los represer
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Particular que comunico para fines pertinentes. -

Atentamente,

7 Ry Tf

o ik
2 1303155 |
Ing. Wendy Luna Ramos., MBA : !
Directora de Vinculacion con la Sociedad.
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CONVENIO ENTRE ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -
ASTINAVE E.P. Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
PARA LA REALIZACION DE PASANTIAS

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, la empresa ASTILLEROS
NAVALES ECUATORIANOS — ASTINAVE E.P., legalmente representada por el CPNV — SP
Camilo Delgado Montenegro, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante para efectos del
presente Convenio se denominarda LA EMPRESA; y, por otro lado, la UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA, representada por el PhD. Ratil Alvarez Guale, en calidad de Vicerrector
de Sede Guayaquil y por asi disponer el Estatuto Universitario, actia el Dr. Jeffrey Ziiiiga Ruilova,
como Procurador de la misma, quienes para efectos del presente instrumento se denominara “LA UPS”.

LA UPS y LA EMPRESA seran referidas en adelante conjuntamente como las “Partes” e
individualmente como la “Parte” al referirse a una de ellas con relacién a la otra.

Los intervinientes acuerdan en suscribir el presente Convenio, contenido de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

a) De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley Organica para la Promocion del
Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional de la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de
Desempleo. Reforma a la Ley de Pasantias en el sector empresarial, Articulo-l.- “Podréan
acogerse a las disposiciones de la presente Ley, las empresas del sector privado, instituciones y
fundaciones; asi como todos los estudiantes de las instituciones del Sistema de -Educacidn
Superior que hayan optado y opten por una carrera o profesion que requiera una formacion
minima de tres afios. Dichas pasantias para los estudiantes seran coordinadas por las
Instituciones de Educacion Superior de conformidad con los articulos 87 y 88 de la Ley Organica
de Educacion Superior. Se excluye del régimen de pasantias creado por esta Ley, a los
organismos publicos y semipublicos.”.

b) EIl Art. 2 del referido cuerpo legal establece: “Pension de pasantias y seguridad social. — La
duracion de las pasantias sera normada por el organismo regulador del Sistema de Educacion
Superior y no podra prolongarse sin generar relacion de dependencia por mas de seis meses.
Durante el tiempo de la pasantia debera acordarse la/cancelacion de un estipendio mensual no
menor a un tercio del salario basico unificado. En todos los casos se afiliard a la Seguridad Social
al pasante y LA EMPRESA aportara en su totalidad lo correspondiente a la afiliacion sobre el
equivalente al salario basico unificado vigente (...)”.

¢) El Art. 87 de la LOES contempla como requisito previo a la obtencion del titulo que los y la
estudiantes deben acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre
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profesionales, que se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

Pasantes son aquellas personas que ejecutan una actividad sin relacion de dependencia laboral,
por tanto, para efectos de la afiliacion la totalidad del aporte sera personal (17,60%), y no incluira
el pago correspondiente al seguro general de cesantia y de los fondos de reserva.

La UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA, es una Institucion de Educacion Superior
de derecho privado sin fines de lucro, creada mediante Ley No. 63, expedida por el Congreso
Nacional y publicada en el Registro Oficial No. 499 del 5 de agosto de 1994, con domicilio
principal en la ciudad de Cuenca, con sus sedes en Quito y Guayaquil y con competencia de
funcionamiento a nivel nacional. Dentro de sus actividades puede desarrollar programas y
suscribir convenios de apoyo con otras instituciones.

Con Decreto Supremo N° 1513 del 29 de Diciembre de 1972, reformado mediante Decreto
Supremo N° 112 del 08 de Febrero de 1973, publicados en los, Registros Oficiales 218 del 05
de Enero de 1973 y 248 del 16 de l1ebrerode 1973, respectivamente, se cre® Astilleros Navales
Ecuatorianos (ASTINAVE) como Empresa Industrial Naviera dependiénte de la Comandancia
General de Marina por intermedio de la Direccion del Material desla Armada, con personeria
juridica, patrimonio propio y domicilio en la ciudad de Guayaquil. Seglin Decreto Ejecutivo N°
1116 del 26 de marzo de 2012 se crea la Empresa Astilleros Navales Ecuatorianos -ASTINAVE
EP-, acto con lo cual se adecua ASTINAVE al marco juridico de la Ley Organica de- Empresas
Publicas (LOEP), garantizando la nueva Empresa la contmuldad de las actividades y operaciones

de forma transparente para los clientes.

ASTINAVE EP se encuentra ubicado en la calle Vacas Galindo s/n y Vivero, Guayaquil;-
Guayas, Ecuador, teléfono: (+593 4) 2594560. '

SEGUNDA: OBJETO. -

El presente Convenio tiene por objeto concertar la participacion de estudiantes que se encuentren
cursando las carreras afines designados por LA UPS en las actividades de LA EMPRESA en pasantias,
para lo cual deberan cumplir con los requisitos que sefiala la Ley de Pasantias con la posibilidad de
desarrollar proyectos especificos.

El plan de trabajo de pasantias a implementarse en LA EMPRESA tendra por objeto complementar la
especialidad tedrica con la practica que se realice, y de esta manera adquirir habilidades en el ejercicio
de la profesion elegida. Las Partes de comuin acuerdo estableceran las pautas y caracterlstlcas que tendra
el plan de trabajo de cada pasantia®
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TERCERA: BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE PASANTIAS. -

Para acceder al programa de pasantias, los estudiantes que deseen incorporarse al sistema tendran que:

a) Ser estudiante regular de LA UPS. Ser preseleccionado en las carreras de grado y posgrado
de LA UPS a la que pertenece el estudiante afin al perfil identificado por LA EMPRESA,
quedando la eleccion final a cargo de LA EMPRESA.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

Sin perjuicio de las demds obligaciones derivadas de otras normativas o posteriores acuerdos, que se
entiendan asumidas como parte de la misma naturaleza de la pasantia académica, en virtud del presente
Convenio, las Partes se comprometen a lo siguiente:

LA UPS se compromete a:

a)

b)

d)

g)

Seleccionar a estudiantes en base a sus méritos académicos y los perfiles respectivos, para la
realizacion de la pasantia en LA EMPRESA.

Enviar oportunamente a LA EMPRESA, de acuerdo a las fechas comunicadas por los delegados
en este Convenio, la némina de los estudiantes que podrian desarrollar pasantias, conforme a las
necesidades institucionales.

Designar un docente tutor o supervisor institucional de la practica y/o pasantia, como contraparte
de la persona designada por la Institucién para calificar € informar sobre el desempefio del
estudiante en la realizacion de las funciones asignadas.

Desarrollar de manera conjunta con LA EMPRESA el/plan de trabajo para la ejecucion de la
pasantia, en el que conste el objetivo, cronograma, resultados y productos esperados de las
actividades previstas.

Informar a los estudiantes que entre ellos y LA EMPRESA no existira vinculo laboral alguno de
conformidad con las normas del Codigo de Trabajo, pues ésta se rige por la Ley de Pasantias y
que su naturaleza es estrictamente civil; y que de acuerdo al Art.139 del Reglamento Interno de
Régimen Académico de la UPS, 17 de octubre de 2018, cuando las practicas se realicen bajo
relacion contractual y salarial de dependencia se deﬂmran como pasantias y se aplicara la Ley
de Pasantias.

Coordinar con LA EMPRESA el respectivo PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD que el
estudiante debera conocer y aplicar obllgatorlamente mientras cumpla sus tareas en LA
EMPRESA.

Designar un responsable para la administracion para del presente Convenio.
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LA EMPRESA se compromete a:

a) Comunicar a LA UPS el requerimiento de estudiantes para pasantias, determinando las actividades
que éstos realizarian de acuerdo con el respectivo perfil elaborado por LA EMPRESA, el tiempo
durante el cual se requeriria de su colaboracion, que tendra una duracién maxima de un (1) afio.

b) Proporcionar al estudiante que realiza la pasantia, toda la informacion necesaria, orientaciones y
directrices para que se ejecute normalmente el plan de trabajo, y brindarle las facilidades para que
sus actividades no obstaculicen su rendimiento en LA UPS.

c) Generar un ambiente de respeto y cordialidad con los estudiantes de LA UPS, de tal forma que las
actividades efectuadas, contribuyan en buena medida a su formacion personal y profesional, con
visién responsable y solidaria.

d) Suscribir con el Pasante un contrato individual de pasantias de naturaleza civil, que conteéndra lo
siguiente: denominacién y comparecientes; plan de trabajo del estudiante en LA° EMPRESA
elaborado conjuntamente con LA UPS; determinacidn del lugar especifico de XA EMPRESA en
que se realizara la pasantia y materiales de oficina; establecimiento de la carga horaria que no sera
mayor de seis (6) horas diarias durante cinco (5) dias a la semana, horario del que no podré
excederse y el cual tampoco podra ser desempefiado durante las horas de clases y examenes;
régimen de asistencia y normas disciplinarias; derechos y obligaciones de las Partes, asi como, el
pago de acuerdo a la Ley; causales de terminacion del contrato; obligaciones una vez finalizado
el contrato individual de pasantia, clausula de confidencialidad, inexistencia de relacién-laboral,
controversias y lugar y fecha de la suscripcion del contrato.

e) Designar un tutor institucional que seré el encargado de informar sobre el desempeiio del Pasante.
Para el efecto, una vez terminada la pasantia debera enviar el respectivo informe suscrito por.el
jefe inmediato, o quien corresponda de acuerdo a lo establecido anteriormente, que certifique el
cumplimiento del plan de trabajo, documento que serd tomado en cuenta por LA UPS, para los
fines académicos pertinentes.

f) Facilitar el acceso para que un docente tutor o supervisor pueda hacer el seguimiento de las
actividades del Pasante.

g) Asignar la participacion del personal técnico y profesional de LA EMPRESA que tenga la
formacion requerida para el asesoramiento, guia y seguimiento de la correcta ejecucion del plan
de trabajo del Pasante de LA UPS.

h) Comunicar al docente tutor o supervisor de LA UPS novedades en la realizacion de las actividades
del plan de trabajo a ser ejecutado en LA EMPRESA o novedades respecto al desempefio del
Pasante. )

i) Considerar a los estudiantes pertenecientes al Programa Bolsa de Trabajo de LA UPS, en los
procesos de seleccion de personal que LA EMPRESA lleve a ¢abo.

)
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j)  Contar con un PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD que tanto el Pasante como el supervisor
deberan conocer y aplicar obligatoriamente mientras dure la pasantia en LA EMPRESA.

k) Designar un responsable de la administracion del presente Convenio.

El Pasante debera:

a) Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de LA EMPRESA en un todo de acuerdo
con la normativa vigente.

b) Considerar toda informacion confidencial calificada como tal por LA EMPRESA.

c) Presentar un informe final sobre la ejecucion del plan de trabajo previsto entre las Partes. El
informe que sera evaluado y refrendado por el Tutor y el responsable de LA EMPRESA, el mismo
que sera reservado y se incorporara al expediente académico del Pasante.

QUINTA: ESTIPENDIO. -

En virtud de lo dispuesto en los Arts. 21 y 22 del Instructivo General de Pasantias expedido por el
Ministerio de Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0109;y, el Art. 2 de la Ley
Orgéanica para la Promocion del Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional‘de la Jornada de Trabajo,
Cesantia y Seguro de Desempleo, los pasantes percibiran como pension un estipendio mensual no menor
a un tercio de salario basico unificado. A su vez, serdn afiliados al régimen de Seguridad Social y la
empresa aportara en su totalidad lo correspondiente a la afiliacion sobre el equivalente al salario basico
unificado vigente.

SEXTA: TERMINACION. -
Este Convenio terminara por una de las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo estipulado en el mismo.

b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones acordadas.

¢) Por mutua voluntad de las Partes.

d) Cualquiera de las Partes podra darlo por terminado en cualquier momento, siempre que notifique
su intencion de hacerlo por escrito y con una anticipacion de al menos treinta (30) dias, sin que
dé lugar a indemnizacion alguna.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, la Parte afectada notificara del hecho con
las razones y/o motivos de incumplimiento para que en el plazo de quince (15) dias sea corregido. Si
luego de dicho plazo, no se realizaren las acciones de correccién correspondientes, el Convenio se dara

por terminado de manera unilateral\

/
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SEPTIMA: DURACION. -

El presente Convenio tendra la duracién de TRES (3) afios contado a partir de la fecha de suscripcion,
plazo que se renovara automaticamente por periodo igual si al cumplimiento de tal plazo, ninguna de las
Partes manifestare su voluntad en contrario.

Sin embargo, cualquiera de las Partes podra dar por terminado el presente Convenio por medio de una
comunicacion dirigida a su contraparte, con treinta (30) dias de anticipacion. Dicha terminacion no dara
derecho a ninguna de las Partes para pedir pagos, ni compensaciones o indemnizacion por daflos y.
perjuicios.

En caso de que el presente Convenio haya terminado por cualquier motivo, LA EMPRESA se
compromete a respetar las pasantias ya iniciadas hasta el cumplimiento del plazo establecido para cada
una de las pasantias, salvo que se haya producido alglin incumplimiento por parte del Pasante.

OCTAVA: DELEGADO DE ENLACE. -

Con el propdsito del buen cumplimiento, ejecucion, administracion y correcta aplicacion del actual
Convenio las Partes asignaran un representante para tal efecto:

POR ASTINAVE EP: Por LA UPS:

Nombre: Msc. Yanira Caicedo Cedeilo Nombre: Ing. Mariela Cabrera, Mba.
Direccién: Vacas Galindo s/n y Viveros — 3 de Junio Direccion: Chambers # 227 y 5 de junio
Telefono: Telf.: 04-2594560 ext: 90201 - 90001 Teléfono593-4 2590630 Ext. 4626
E-mail: ycaicedo(@astinave.com.ec E-mail: mcabrera@ups.edu.ec

NOVENA: RESPONSABILIDADES. -

Las Partes que suscriben el presente Convenio aceptan que el Gnico compromiso que adquiere LA
EMPRESA con el Pasante es el de brindarle la oportunidad de realizar su pasantia, la misma que es un
prerrequisito para su graduacién. Por lo tanto, no se podrdn derivar obligaciones diferentes a las
expresamente determinadas en este Convenio.

Las Partes estan exentas de asumir responsabilidad con tercetos, reclamos o indemnizacion alguna que
pudiera sugerir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de las Partes signatarias en la ejecucion
del Convenio.

DECIMA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacion laboral de ningin tipo,
ni dependencia respecto del personal de la otra institucion que trabaje en la ejecucion-o-aplicacion d

.
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este Convenio. Sin perjuicio de lo expuesto, cualquiera de las Partes podra ejercer el derecho de
repeticién que le asiste, en el caso de ser obligado al pago de cualquier obligacion, ordenado por
autoridad competente.

De igual manera, por su naturaleza, el Contrato entre LA EMPRESA vy el Pasante, no origina relacion
laboral, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, no se crea ningun tipo de
estabilidad laboral, no es sujeto de indemnizacion alguna y no ingresan a LA EMPRESA.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD. -

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados
de las actividades del Pasante, mientras realice su pasantia en LA EMPRESA, quedaran de la propiedad
exclusiva de ésta, bajo las reglas establecidas en el Art. 114 del Cddigo Ingenios.

El Pasante se comprometera a guardar y cuidar que se mantenga absoluta confidencialidad de toda la
informacion que llegue a su conocimiento sin limitarse a informacion verbal, escrita, o por cualquier otro
medio, sea o no protegida por derechos de propiedad intelectual, en especial la relacionada con cualquier
operacion o asunto de negocios que por motivo del presente Convenio lleguen a su conocimiento,
hallandose prohibido de hacer uso de esta informacién en asuntos que no sean los de la prestacion del
servicio o de divulgar dicha informacion por ninguna situacion a terceras personas naturales o juridicas,
cosa que solo podra hacerlo si cuenta previamente con la autorizacion escrita y claramente especificada
de LA EMPRESA. -

DECIMA SEGUNDA: LEGISLACION Y DIVERGENCIAS. ~

En caso de establecerse nuevas disposiciones legales en materia de Educacion Superior u otras que
afectaren lo acordado en el presente documento, las Partes convienen someterse expresamente a las
mismas mientras se encuentre vigente el presente instrumento. Cualquier discrepancia que pudiere surgir
en torno a la interpretacion y aplicacion de este Convenio serd resuelta mediante acuerdo de las Partes,
basado en la buena fe y el espiritu de cooperacion que ha dado origen al mismo.

De no ser asi, las Partes renuncian expresamente al fuero que, por razon de su domicilio presente o futuro,
o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles y someten toda controversia o diferencia derivada de
este Convenio serd resuelta en el Centro de la Procuraduria General del Estado sede Guayaquil, s6lo de
no encontrarse acuerdos por este medio se someteran las Partes a un proceso Arbitral en el Centro de
Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Guayaquil.

J
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DECIMA TERCERA: AVISOS Y NOTIFICACIONES. -

Para todos los efectos a que haya lugar a notificaciones o avisos derivados del presente Convenio, ésto
se efectuaran por escrito en los domicilios que en su momento se notifiquen por escrito a la otra Parte.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION Y RATIFICACION. -
Las Partes aceptan y se ratifican en todo el contenido del presente instrumento, sin reserva de ninguna

clase por asi convenir a sus intereses. Para constancia, los intervinientes suscriben por duplicado (2) el
presente Convenio en la ciudad de Guayaquil, a los 18 dias del mes de enero del afio 2021

Por la Universidad Politécnica
Salesiana

Por ASTINAVE/E.P.

CPNY — SP Camilo Delgado Montenegro

NTE GENERAL J

Realizado por: | Roy Infante Tutiven 26-10-2020
Revisado por: Javier Zamora QOrellana | 27-10-2020

Aprobacién Dr. Jeffrey Ziiiiga 25-11-2020
Legal:

5 i Aprobacion de | Ing. Raul Alvarez 26-10-2020
Sede:
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CONVENIO ENTRE ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -
ASTINAVE E.P. Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
PARA LA REALIZACION DE PASANTIAS

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, la empresa ASTILLEROS
NAVALES ECUATORIANOS — ASTINAVE E.P., legalmente representada por el CPNV — SP
Camilo Delgado Montenegro, en su calidad de Gerente General, a quien en adelante para efectos del
presente Convenio se denominara LA EMPRESA; y, por otro lado, la UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA, representada por el PhD. Raul Alvarez Guale, en calidad de Vicerrector
de Sede Guayaquil y por asi disponer el Estatuto Universitario, actia el Dr. Jeffrey Zifiiga Ruilova,
como Procurador de la misma, quienes para efectos del presente instrumento se denominara “LA UPS”.

LA UPS y LA EMPRESA seran referidas en adelante conjuntamente como las “Partes™ e
individualmente como la “Parte” al referirse a una de ellas con relacion a la otra. j

Los intervinientes acuerdan en suscribir el presente Convenio, contenido de las siguientes clausulas:
PRIMERA: ANTECEDENTES. -

a) De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley Orgéanica para la Promocion del
Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional de la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de
Desempleo. Reforma a la Ley de Pasantias en el sector empresarial, Articulo-1.- “Podran
acogerse a las disposiciones de la presente Ley, las empresas del sector privado, instituciones y
fundaciones; asi como todos los estudiantes de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior que hayan optado y opten por una carrera o profesion que requiera una formacion
minima de tres afios. Dichas pasantias para los estudiantes seran coordinadas por las
Instituciones de Educacion Superior de conformidad con los articulos 87 y 88 de la Ley Organica
de Educacién Superior. Se excluye del régimen de pasantias creado por esta Ley, a los
organismos publicos y semipublicos.”.

b) EIl Art. 2 del referido cuerpo legal establece: “Pension de pasantias y seguridad social. — La
duracion de las pasantias serd normada por el organismo regulador del Sistema de Educacion
Superior y no podra prolongarse sin generar relacion de dependencia por mas de seis meses.
Durante el tiempo de la pasantia debera acordarse 1a‘..cancelaci6n de un estipendio mensual no
menor a un tercio del salario basico unificado. En todos los casos se afiliard a la Seguridad Social
al pasante y LA EMPRESA aportaré en su totalidad lo correspondiente a la afiliacion sobre el
equivalente al salario basico unificado vigente (...)”.

¢) El Art. 87 de la LOES contempla como requisito previo a la obtencion del titulo que los y las
estudiantes deben acreditar servicios a la comunidad mediante préacticas o pasantlas pre_

A\
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profesionales, que se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

Pasantes son aquellas personas que ejecutan una actividad sin relacion de dependencia laboral,
por tanto, para efectos de la afiliacién la totalidad del aporte sera personal (17,60%), y no incluira
el pago correspondiente al seguro general de cesantia y de los fondos de reserva.

La UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA, es una Institucién de Educacion Superior
de derecho privado sin fines de lucro, creada mediante Ley No. 63, expedida por el Congreso
Nacional y publicada en el Registro Oficial No. 499 del 5 de agosto de 1994, con domicilio
principal en la ciudad de Cuenca, con sus sedes en Quito y Guayaquil y con competencia de
funcionamiento a nivel nacional. Dentro de sus actividades puede desarrollar programas y
suscribir convenios de apoyo con otras instituciones.

Con Decreto Supremo N° 1513 del 29 de Diciembre de 1972, reformado mediante Decreto
Supremo N° 112 del 08 de Febrero de 1973, publicados en los, Registros Oficiales 218 del 05
de Enero de 1973 y 248 del 16 de lebrerode 1973, respectivamente, se cred Astilleros Navales
Ecuatorianos (ASTINAVE) como Empresa Industrial Naviera dependiénte de la Comandancia
General de Marina por intermedio de la Direccion del Material de‘la Armada, con personeria
juridica, patrimonio propio y domicilio en la ciudad de Guayaquil. Segiin Decreto Ejecutivo N°
1116 del 26 de marzo de 2012 se crea la Empresa Astilleros Navales Ecuatorianos -ASTINAVE
EP-, acto con lo cual se adecia ASTINAVE al marco juridico de la Ley Organica de-Empresas
Publicas (LOEP), garantizando la nueva Empresa la contmuldad de las actividades y operaciones
de forma transparente para los clientes.

ASTINAVE EP se encuentra ubicado en la calle Vacas Galindo s/n y Vivero, Guayaquil;
Guayas, Ecuador, teléfono: (+593 4) 2594560. '

SEGUNDA: OBJETO. -

El presente Convenio tiene por objeto concertar la participacion de estudiantes que se encuentren
cursando las carreras afines designados por LA UPS en las actividades de LA EMPRESA en pasantias,
para lo cual deberan cumplir con los requisitos que sefiala la Ley de Pasantias con la posibilidad de
desarrollar proyectos especificos. -

El plan de trabajo de pasantias a implementarse en LA EMPRESA tendra por objeto complementar la
especialidad tedrica con la practica que se realice, y de esta manera adquirir habilidades en el ejercicio
de la profesion elegida. Las Partes de comiin acuerdo estableceran las pautas y caracter[stlcas que tendra
el plan de trabajo de cada pasantia.

re
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TERCERA: BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE PASANTIAS. -

Para acceder al programa de pasantias, los estudiantes que deseen incorporarse al sistema tendran que:

a) Serestudiante regular de LA UPS. Ser preseleccionado en las carreras de grado y posgrado
de LA UPS a la que pertenece el estudiante afin al perfil identificado por LA EMPRESA,
quedando la eleccion final a cargo de LA EMPRESA.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

Sin perjuicio de las demas obligaciones derivadas de otras normativas o posteriores acuerdos, que se
entiendan asumidas como parte de la misma naturaleza de la pasantia académica, en virtud del presente
Convenio, las Partes se comprometen a lo siguiente:

LA UPS se compromete a:

a)

b)

c)

d)

Seleccionar a estudiantes en base a sus méritos académicos y los perfiles respectivos, para la
realizacion de la pasantia en LA EMPRESA.

Enviar oportunamente a LA EMPRESA, de acuerdo a las fechas comunicadas por los delegados
en este Convenio, la nomina de los estudiantes que podrian desarrollar pasantias, conforme a las
necesidades institucionales.

Designar un docente tutor o supervisor institucional de la practica y/o pasantia, como contraparte
de la persona designada por la Institucion para calificar ¢ informar sobre el desempefio del
estudiante en la realizacion de las funciones asignadas.

Desarrollar de manera conjunta con LA EMPRESA el /plan de trabajo para la ejecucion de la
pasantia, en el que conste el objetivo, cronograma, resultados y productos esperados de las
actividades previstas.

Informar a los estudiantes que entre ellos y LA EMPRESA no existira vinculo laboral alguno de
conformidad con las normas del Cdédigo de Trabajo, pues ésta se rige por la Ley de Pasantias y
que su naturaleza es estrictamente civil; y que de acuerdo al Art.139 del Reglamento Interno de
Régimen Académico de la UPS, 17 de octubre de 2018, cuando las practicas se realicen bajo
relacion contractual y salarial de dependencia se definirdn como pasantias y se aplicara la Ley
de Pasantias. !

Coordinar con LA EMPRESA el respectivo PROTOCOLO DE/BIOSEGURIDAD que el
estudiante deberd conocer y aplicar obligatoriamente mientras cumpla sus tareas en LA
EMPRESA.

Designar un responsable para la administracion para del presente Convenio.

)
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LA EMPRESA se compromete a:

a) Comunicar a LA UPS el requerimiento de estudiantes para pasantias, determinando las actividades
que éstos realizarian de acuerdo con el respectivo perfil elaborado por LA EMPRESA, el tiempo
durante el cual se requeriria de su colaboracion, que tendra una duracion maxima de un (1) afio.

b) Proporcionar al estudiante que realiza la pasantia, toda la informacién necesaria, orientaciones y,
directrices para que se ejecute normalmente el plan de trabajo, y brindarle las facilidades para que
sus actividades no obstaculicen su rendimiento en LA UPS.

¢) Generar un ambiente de respeto y cordialidad con los estudiantes de LA UPS, de tal forma que las
actividades efectuadas, contribuyan en buena medida a su formacion personal y profesional, con
vision responsable y solidaria.

d) Suscribir con el Pasante un contrato individual de pasantias de naturaleza civil, que conténdra lo
siguiente: denominacion y comparecientes; plan de trabajo del estudiante en LA EMPRESA
elaborado conjuntamente con LA UPS; determinacion del lugar especifico de ZA EMPRESA en
que se realizara la pasantia y materiales de oficina; establecimiento de la carga horaria que no sera
mayor de seis (6) horas diarias durante cinco (5) dias a la semana, horario del que no podra
excederse y el cual tampoco podra ser desempefiado durante las horas de clases y examenes;
régimen de asistencia y normas disciplinarias; derechos y obligaciones de las Partes, asi como, el
pago de acuerdo a la Ley; causales de terminacion del contratoy obligaciones una vez finalizado
el contrato individual de pasantia, clausula de confidencialidad. inexistencia de relacién laboral,
controversias y lugar y fecha de la suscripcion del contrato.

e) Designar un tutor institucional que sera el encargado de informar sobre el desempeiio del Pasante.
Para el efecto, una vez terminada la pasantia debera enviar el respectivo informe suscrito por el
jefe inmediato, o quien corresponda de acuerdo a lo establecido anteriormente, que certifique el
cumplimiento del plan de trabajo, documento que serd tomado en cuenta por LA UPS, para los
fines académicos pertinentes.

f) Facilitar el acceso para que un docente tutor o supervisor pueda hacer el seguimiento de las
actividades del Pasante.

g) Asignar la participacién del personal técnico y profesional de LA EMPRESA que tenga la
formacion requerida para el asesoramiento, guia y seguimiento de la correcta ejecucion del plan
de trabajo del Pasante de LA UPS.

h) Comunicar al docente tutor o supervisor de LA UPS novedades en la realizacion de las actividades
del plan de trabajo a ser ejecutado en LA EMPRESA o novedades respecto al desempefio del
Pasante. !

i) Considerar a los estudiantes pertenecientes al Programa Bolsa de Trabajo de LA UPS, en los
procesos de seleccion de personal que LA EMPRESA lleve a cabo.

J
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j) Contar con un PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD que tanto el Pasante como el supervisof
deberan conocer y aplicar obligatoriamente mientras dure la pasantia en LA EMPRESA.

k) Designar un responsable de la administracion del presente Convenio.

El Pasante debera:

a) Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de LA EMPRESA en un todo de acuerdo
con la normativa vigente. '

b) Considerar toda informacién confidencial calificada como tal por LA EMPRESA.

¢) Presentar un informe final sobre la ejecucion del plan de trabajo previsto entre las Partes. El
informe que sera evaluado y refrendado por el Tutor y el responsable de LA EMPRESA, el mismo
que sera reservado y se incorporard al expediente académico del Pasante.

QUINTA: ESTIPENDIO. -

En virtud de lo dispuesto en los Arts. 21 y 22 del Instructivo General de Pasantias expedido por el
Ministerio de Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0109; y el Art. 2 'de la Ley
Orgénica para la Promocién del Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional‘de la Jornada de Trabajo,
Cesantia y Seguro de Desempleo, los pasantes percibiran como pension un estipendio mensual no menor
a un tercio de salario basico unificado. A su vez, seran afiliados al régimen de Seguridad Social y la
empresa aportara en su totalidad lo correspondiente a la afiliacion sobre el equivalente al salario basico
unificado vigente.

SEXTA: TERMINACION. -
Este Convenio terminara por una de las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo estipulado en el mismo.

b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones acordadas.

¢) Por mutua voluntad de las Partes.

d) Cualquiera de las Partes podra darlo por terminado en cualquier momento, siempre que notifique
su intencion de hacerlo por escrito y con una anticipacion de al menos treinta (30) dias, sin que
dé lugar a indemnizacion alguna.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, la Parte afectada notificara del hecho con
las razones y/o motivos de incumplimiento para que en el plazo'de quince (15) dias sea corregido. Si
luego de dicho plazo, no se realizaren las acciones de correccion correspondientes, el Convenio se dara
por terminado de manera unilateral.
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SEPTIMA: DURACION. -

El presente Convenio tendra la duracién de TRES (3) afios contado a partir de la fecha de suscripcion,
plazo que se renovara automaticamente por periodo igual si al cumplimiento de tal plazo, ninguna de las
Partes manifestare su voluntad en contrario.

Sin embargo, cualquiera de las Partes podra dar por terminado el presente Convenio por medio de una
comunicacion dirigida a su contraparte, con treinta (30) dias de anticipacion. Dicha terminacion no dara
derecho a ninguna de las Partes para pedir pagos, ni compensaciones o indemnizacion por dafios y
perjuicios.

En caso de que el presente Convenio haya terminado por cualquier motivo, LA EMPRESA se
compromete a respetar las pasantias ya iniciadas hasta el cumplimiento del plazo establecido para cada
una de las pasantias, salvo que se haya producido algtin incumplimiento por parte del Pasante.

OCTAVA: DELEGADO DE ENLACE. -

Con el propésito del buen cumplimiento, ejecucion, administracién y correeta aplicacion del actual
Convenio las Partes asignaran un representante para tal efecto:

POR ASTINAVE EP: Por LAUPS:

Nombre: Msc. Yanira Caicedo Cedefio Nombre: Ing. Mariela Cabrera, Mba.
Direccion: Vacas Galindo s/n y Viveros — 3 de Junio Direccion: Chambers # 227 y 5 de junio
Telefono: Telf.: 04-2594560 ext: 90201 - 90001 Teléfono593-4 2590630 Ext. 4626
E-mail: ycaicedo(@astinave.com.ec E-mail: meabrera@ups.edu.ec

NOVENA: RESPONSABILIDADES. -

Las Partes que suscriben el presente Convenio aceptan que el Gnico compromiso que adquiere LA
EMPRESA con el Pasante es el de brindarle la oportunidad de realizar su pasantia, la misma que es un
prerrequisito para su graduacion. Por lo tanto, no se podran derivar obligaciones diferentes a las
expresamente determinadas en este Convenio.

Las Partes estan exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o indemnizacion alguna que
pudiera sugerir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de las Partes signatarias en la ejecucion
del Convenio.

DECIMA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacion laboral de ningtn tipa,
ni dependencia respecto del personal de la otra institucion que trabaje en la ejecucion.o-aplicacion de,

(
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este Convenio. Sin perjuicio de lo expuesto, cualquiera de las Partes podra ejercer el derecho de
repeticion que le asiste, en el caso de ser obligado al pago de cualquier obligacion, ordenado por
autoridad competente.

De igual manera, por su naturaleza, el Contrato entre LA EMPRESA vy el Pasante, no origina relacion
laboral, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, no se crea ningin tipo de
estabilidad laboral, no es sujeto de indemnizacion alguna y no ingresan a LA EMPRESA.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD. -

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados
de las actividades del Pasante, mientras realice su pasantia en LA EMPRESA, quedaran de la propiedad
exclusiva de ésta, bajo las reglas establecidas en el Art. 114 del Codigo Ingenios.

El Pasante se comprometera a guardar y cuidar que se mantenga absoluta confidencialidad de toda la
informacion que llegue a su conocimiento sin limitarse a informacion verbal, escrita, 0 por cualquier otro
medio, sea o no protegida por derechos de propiedad intelectual, en especial la relacionada con cualquier
operacion o asunto de negocios que por motivo del presente Convenio llegien a su conocimiento,
halldandose prohibido de hacer uso de esta informacion en asuntos que no sean los de la prestacion del
servicio o de divulgar dicha informacién por ninguna situacién a terceras personas naturales o juridicas,
cosa que solo podra hacerlo si cuenta previamente con la autorizacion escrita y claramente espemﬁcada
de LA EMPRESA.

DECIMA SEGUNDA: LEGISLACION Y DIVERGENCIAS.

En caso de establecerse nuevas disposiciones legales en materia de Educacion Superior u otras que
afectaren lo acordado en el presente documento, las Partes convienen someterse expresamente a las
mismas mientras se encuentre vigente el presente instrumento. Cualquier discrepancia que pudiere surgir
en torno a la interpretacion y aplicacion de este Convenio serd resuelta mediante acuerdo de las Partes,
basado en la buena fe y el espiritu de cooperacion que ha dado origen al mismo.

De no ser asi, las Partes renuncian expresamente al fuero que, por razon de su domicilio presente o futuro,
o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles y someten toda controversia o diferencia derivada de
este Convenio sera resuelta en el Centro de la Procuraduria General del Estado sede Guayaquil, sélo de
no encontrarse acuerdos por este medio se someteran las Partes a un proceso Arbitral en el Centro de

Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Guayaquiljw\ J/Q
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DECIMA TERCERA: AVISOS Y NOTIFICACIONES. -

Para todos los efectos a que haya lugar a notificaciones o avisos derivados del presente Convenio, ésto
se efectuaran por escrito en los domicilios que en su momento se notifiquen por escrito a la otra Parte.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION Y RATIFICACION. -
Las Partes aceptan y se ratifican en todo el contenido del presente instrumento, sin reserva de ninguna

clase por asi convenir a sus intereses. Para constancia, los intervinientes suscriben por duplicado (2) el
. . . - ~ X
presente Convenio en la ciudad de Guayaquil, a los 18 dias del mes de enero del afio 202

Por la Universidad Politécnica
Salesiana

c(x“

o
— SP Camilo Delgado Montenegro PhD.\R1l Alvarez Guale.-

Por ASTINAV

v
Dr. Jeffre
PROC

Realizado por: | Roy Infante Tutiven 26-10-2020
Revisado por: | Javier Zamora Orellana | 27-10-2020

Aprobacién Dr. Jeffrey Ziiiiga 25-11-2020
Legal:
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