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Austeridad del Gasto Publéco

Entidad: Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE EP
Mes JUNIO
Afo 2020

Area Responsable:

Direccion de Estrategia

Acrénimo ASTINAVE EP
Sector Sector de la Defensa
Misién Desarrollar, producir y mantener soluciones sustentabl

para potenciar defensa, seguridad y los sectores mariti
e industrial.

El 01 de septiembre de 2017, el sefior Presidente defatiblica emiti6 con Decreto
Presidencial No. 135, LAS NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTC
PUBLICO con alcance de aplicacion para las instituciones descritas en el articulo 225

de la Constitucién de la Republica del Ecuador, incluidas las Empréblcas de la

Funcion Ejecutiva, con excepciéon de las entidades que integran el régimen autbnomo
descentralizado y las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos.

H mencionado Decreto 135 estd compuesto por dos seccién, la primera relacionada
con el gasto publico en el cual se contempla la unificacién de escala remunerativa,
remuneraciones mensuales unificadas, pago de remuneracién variable por eficiencia,
vacantes,personal de apoyo, evaluacion de cargas de trabajo del personal de las
empresas publicas Petroecuador y Petroamazonas, racionalizacion del pago por horas
extraordinarias 'y suplementarias, licencias con remuneracion, depuracién
institucional, racionalizagén de programas publicos.

La segunda seccion establece las directrices para lo referente al gasto de bienes y
servicios contemplando la racionalizacion del pago por viatico por gastos de
residencia, viajes al exterior, movilizacion interna, compra dejpssavaluacion de
vehiculos terrestres, compra de vehiculos, uso de sirenas y baliza en vehiculos
oficiales, actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del sector
publico, uso de vehiculos oficiales, realizacién de eventos publicescgpdcitacion,
arriendo, remodelacion adecuacion y mantenimiento de inmuebles, propaganda y
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publicidad, control de inventarios, asignacion y uso de teléfonos -celulares,
contratacion de empresas de seguridad, tarifas de proveedores para la prestacion de
sevicios en general y de provision nacional, enajenacion o transferencia de activos
inmuebles improductivos y finalmente personal de seguridad.

En reunion del EMCO realizada en Quito el dia martes 26 de septiembre del 2017 se
indicé que el EMCO y MDT se encontraban definiendo las escalas remunerativas para
cada EP en base a la categorizacion de empresa definida.

Dentro de este mismo ambito, BMCO EP a través de Oficio Nro. EMGGEBN2017-
06740 y en referencia al Oficio Nro. MiISECSR017-1876, solicita a ASTINAVE EP
informacion concerniente a los distributivos de remuneraciones y documentos sustentos
de la aprobacién de las escalas salagaplicadas en la empresa.

Mediante Oficio Nro. ASTINAVEG&PR2017-0002-0, se procede con el envio formal de

esta informacion el dia 16 de octubre de 2017. Posteriormente, el 26 de junio del 2018,
mediante correo electronico la Gerencia de Gestion laelinformacion y Evaluacion
Empresarial de la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas, solicita nuevamente
informacion en relacién a los puestos de trabajo en un formato especifico, el cual fue
contestado dentro de los plazos correspondientes con dicti@armacion. ANEXO 2,
ARTICULO 3

La unificacién de la escala remunerativa de las empresas publicas, de conformidad con la
escala de remuneraciones mensuales del sector publico esta bajo la coordinacion de la
Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMZ@ HMinisterio de Trabajo. Es
importante sefalar, que actualmente la tabla salarial utilizada en ASTINAVE EP guarda
relacion con los niveles de austeridad, hasta el momento no se ha definido la escala
remunerativa para ASTINAVE EP, sin embargo, las reauimees que se cancelan en la
empresa se encuentran debidamente aprobadas por el Directorio de la organizacion,
estando referidas en las 22 escalas vigentes en el sector publico, del nivel jerarquico
superior- NJS, asi como de las tablas de comisionesrsales y techos de contratacion
colectiva, cabe recalcar que no ha existido cambios a la escala remunerativa de la
empresa conforme reportes efectuados durante el ejercicio fiscal 2020, para lo cual se
detalla el siguiente grupo ocupacional:

GRUPO OCURAONAL GRADO MAYO JUNIO
Cod. Trabajo/Obreros Publico 283 283 277
Identificacion: v 0.00 Fecha de creacion 20215-01 10:34:19
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GRUPO OCURAONAL GRADO MAYO JUNIO
Nivel Jerarquico Superior 2 1 1 1
Nivel Jerarquico Superior 4 8 8 8
Nivel Jerarquico Superior 6 1 1 1
Servidor Publico 1 9 9 9
Servidor Publico 3 33 33 33
Servidor Publico 4 4 4 3
Servidor Publico 5 69 69 68
Servidor Publico 7 42 42 39
Servidor Publico 9 17 17 18
Servidor Publico de Apoyo 4 50 50 50
Total general 517 507

a) Remuneraciones mensuales unificadas

Se procedid a la aplicacion de este articulo a través de las respectivas acciones de
personal, con la disminucion del 10% de la escala salarial del nivel jerarquico superior a
partir del mismo mes de emision. Adicionalmente, con Oficio Nro. EMGBERR018-

01520 del 28 de marzo de 2018, se solicita el seguimiento al cumplimiento del articulo 4
del Decreto Ejecutivo 135 en las empresas publicas.

ASTINAVE EP con Oficio ASTINAVEHMNAVE E®180084GGESEGS el 03 de abril

de 2018, presentd la inforation requerida, registros presentados a través de la pagina
web de ASTINAVE EP en la seccion de transparencia / distributivos de personal, de
manera mensual. Se reajustd en el 10% las remuneraciones correspondientes al Nivel
Jerarquico Superior.

A contnuacién, presentamos la ejecucion presupuestaria de nomina de los grupos de
gasto corriente y gastos de produccion con la respectiva cantidad de colaboradores por

grupo:

Gastos Corrientes Abr 2020 May 2020 | Variacion
Remuneraciones 91.635 90.562 -1.073
Prestaciones Socialg 14.533 14.327 -206
No. Funcionarios 54 54 0
Gastos Produccion | Abr2020 May 2020 | Variacion
Remuneraciones 469.271 465.910 -3.361
Prestaciones Social¢ 78.341 75.055 -3.286
No. Funcionarios 463 463 0

Fuente: Ejecucion presupuestaria mayo 2020

Elaborado por: Direccion de Administracion de Talento Humano
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NOTA:Dado que los Estados Financieros de la empresa son emitidos los dias 10 de cada mes, se reporta la
informacion del mes anterior.

b)

Finalmente, las variaciongsesentadas en relacion al mes de abril a mayo 2020 en la
parte de gastos de produccion corresponden a una disminucion en las horas
extraordinarias y suplementarias del personal operagtivoismas que fueron
consideradas dentro de la planificacion 2020 cqmade de la prestacion de servicios

en todas las lineas de negocio d8TANAVEP.

Pago de remuneracion variable por eficiencia

ASTINAVE EP, dentro de la politica institucional y austeridad no ha cancelado
remuneracion variable por eficiencia desdeeg@rcicio fiscal 2018 hasta la presente
fecha.

Vacantes

En lo que respecta a las vacantes de ASTINAVE EP, en este punto es de vital
importancia, citar con antelacién la norma que ampara el ingreso al servicio publico,
asi como también el ascenso y lamaxion en la carrera administrativa; para ello, y

en observancia al orden jerarquico de aplicacion de las normas segun lo estatuye el
Art. 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se destaca lo siguiente:

V El Art. 227 de la Nara Suprema, cita lo siguientér 9 f AyaNBaz |
publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley,
con excepcion de las servidoras y servidordslipds de eleccién popular o de
libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de
fl Fdzi2a2NARIFIR Yy2YAYl R2NJ ®¢

V9f I Noi® mc RS I [S& hNBtyYyAOF RS 9YLX
Il RYAYAAGNY OAsy RSt {A&d[SIVI I RSB y AcalGENS yOi

Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o0 a
jdzA Sy S&aiGS RSt S3dzS SELINB&lIYSYyi(iSéo

V9f INIPd mt RS fF y2NXYI AONRSY NBI I 2

@ hLWGAYATFOAsy RSt ¢ gnac®y i ontratacdr gez € Y
personal de las empresas publicas se realizara a traves de los procesos de
seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y

conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacién
del/ sRA32 RS ¢Nlole2 & fla tSesSa | dzS
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Directorio en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas
internas de administracion del talento humano, en las que se regularan los
mecanismos de ingreso, ascens@mrpocion, régimen disciplinario, vacaciones

& NBYdzySNI OAz2ySa LI N St GlFfSyidz KdzvYly

En este contexto, el Art. 4 del Reglamento Interno de Gestion y Administracion de
¢FfSya2 1dzyYly2 RS ' {¢Lb! +9 rbstraEiony Gestiog | dzS
RSt ¢FfSyid2 | dz2¥l5y52 ¢é02 yRININIRAWRE Oy 2 |j dzS
de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, el Gerente General, a través de la Direccion
de Administracion de Talento Humano, es responsable de la adaiist del talento

humano, quienes observaran las disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, Mandatos Constituyentes, LOEP, en el Cadigo del Trabajo, y demas normas
internas, segun corresponda. La DATH vigilara su cumplimiento y erarabt®
FaSa2NINY Sy f2a aLlSoaz2a ljdzS asS S NBIjdz

Con Resolucion No. RESTINAVE EBGEDATH009-2018 del 28DIG2018 el Sr.

Gerente General resuelve: Otorgar Nombramientos Provisionales al personal de la
empresa publica Astilleros Navalé&guatorianos ASTINAVE EP, y en su Articulo 1
SadlroftSOS t2 AaA3IdzASYaGSY G! LINBOoFNJ St LyF2N
méritos y oposicion contenido en el Informe No. INFH030 del 28 de diciembre de

2018, asi como dar conocido el Informe TiéonFavorable No. INBTHO041 para

emisidon de nombramientos provisionales previo al llamamiento a concursos de
méritos y oposicidn, que contiene la necesidad institucional de emitir nombramientos
provisionales, que permita cubrir la vacante en la DirecdénTalento Humano de
l{¢Lb!+9 9t d¢e ofla ySANAEftlIa YS LISNISySOS

Mediante Oficio Nro. EMCOEBMCOER01900130 del 06FEB2019 cuyo asunto
textualmente dice: Disposiciorg Optimizacion Gasto Publicel mismo que firmado
electronicamente por el Ingsergio Fernando Enderica Vaca, Presidente del Directorio
9a/h 9t Sy &dz LI NIGS AyAOAlFf SELINBal f2
partir de la promulgacion déecreto Ejecutivo No. 135 de 01 de septiembre 2GE7

ha venido cumpliendo con las eientes disposiciones del Gobierno Central con la
finalidad de optimizar y reducir el gasto publico, por lo que en el marco de estas
politicas de austeridad y debido a la situacion econdmica por la que atraviesa el pais,
en uso de la atribucion que tieneMEEO EP, se dispone la reduccion de al menos el
ME:> RS fF ysYAYylF RSt ¢FtSydad2 1dzyryz2 RS
remitir el Plan de Optimizacion respectivo, tenia como fecha de vencimiento- el 20
FEB2019.
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Consecuentemente, mediante Memorando NOWIHVYEO012 del 18FEB2019, el Sr.
Director de Talento Humano, Ab. Carlos Almeida Alvarado, Esp., solicita al Sr. Gerente
General, CPN8P Camilo Delgado Montenegro, autorizacion para Halaeificacion

de Concursos de méritos y oposicion, indicando @senecesario efectuar una
actualizacion a la informacion existente, que permita identificar las herramientas
legales, técnicas y bases del concursos para dicho proceso, cuyo objetivo ademas,
consiste en dar cumplimiento a las directrices emitidas poMCE& y Ministerio de
Trabajo.

Con fecha 14UN2019, la Direccion de Talento Humano de ASTINAVE EP da a
conocer a la Direccion Juridica y Direccion de Estrategia, asi como también a los
Analistas de Talento Humano involucrados en los procesos inhereniekanérea, el
Informe General No. DNAF01922019 segun Examen especial efectuado por la
Contraloria General del Estado a los procedimientos de planificacion, vinculacion,
evaluacion de desempefio y ascensos del personal, en la empresa AstillerossNavale
Ecuatorianos Empresa PUblicASTINAVE EP, por el periodo comprendido entre el 01
de enero de 2016 y el 31 de julio de 2018, existiendo conclusiones vy
recomendaciones. Por lo tanto, a raiz de la difusion de dicho informe, la actual DTH ha
procurado de manera éptima durante el ejercicio fiscal 2019, dar cumplimiento al
100% estableciendo el respectivo plan de accién con el debido seguimiento y control.

Al tenor de las medidas basadas en la optimizacion y reduccion del gasto publico
dentro del marco ddas politicas de austeridad (Decreto Ejecutivo No. 135); y con ello,
concatenado al cumplimiento por parte de ASTINAVE EP durante los dos ultimos afios,
a las actuales directrices emitidas por los entes del gobierno central y de control
constituidos por eMDT, MEF, EMCO y CGE, la actual Direccién de Talento Humano,
se propuso llevar a cabo durante el periodo 2019, un proyecto de reestructuracion
integral a las normativas institucionales vigentes; esto es, efectuar con antelacién un
levantamiento de informadn, contemplando la necesidad de realizar revisiones y
ajustes al Reglamento Interno, procedimientos, instructivos Yy directrices
concernientes a todos los procesos, esencialmente a los que conciernen a Vinculacion
y seleccién de personal, mediante con@mgsde méritos y oposicién, dejando sin
efecto los lineamientos emitidas en periodos anteriores.

No obstante al haber sido dispuesto al Gerente General mediante Resolucion de
Directaio No. DA027-2019, del 08 de noviembre d2019, en su Articulo Unico la
presentacion de la nueva estructura organizacional de ASTINAVE EP, lo que conlleva a
las creaciones y valoraciones de puestos, manuales de perfiles de cargos, etc.
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Durante abril del presente afio, emergieron las nuetias A NS OG NA OS & LINB & «
paraeld S3dzy R2 UGNRARYSaiNSE RShismasFuemiOdisquistas pbrA a O f

el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Circular No-WHEF2020-:0003-C del
16-ABRIE2020, y sustituidas por I&€ircular No. MEBR2020-:0002, del 20ABRIL

2020, concief Sy | f2&a a93INKBaza Sy t SnNdaanglarelé Odze |

uso eficiente de los recursos disponibles de las empresas publicas, en tal virtud, no
esta permitido el aumento en gasto de masa salarial en los grupos presupuestarios 51,
61 y 71, ai como en los items de gastos relacionados a contratacion de servicios,
consultorias o similares. A tal efecto, y en cumplimento a dichas directrices, durante
los actuales momentos la empresa no podra llevar a cabo la ejecucion de los
concursos de méri®y oposicion a fin de ocupar las plazas o vacantes de ASTINAVE
EP.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1074 del 16 de junio del 2020, el sefior Presidente de
la Republica, declara nuevamente el estado de excepcion por calamidad publica en
todo el territorio nacional, por la presencia de la CO\MMDen el Ecuador y por la
emergencia econOmica sobreviviente a la emergencia sanitaria que atraviesa el
Estado ecuatoriano.

En consecuencia, bajo los antecedentes esgrimidos, durante el mes de junio del
presente afio nose han ejecutados procesos de seleccién para llenar vacantes
contenidas dentro de la estructura empresarial en ASTINAVE EP.

d) Personal de apoyo

El Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Interministerial Nro. 20163 de 29 de
diciembre de 2017, expidag directrices para la aplicacion del 70/30. El Ministerio

del Trabajo con Oficio Nro. MIDIPAGT#20180672 de 18 de junio de 2018, ha
solicitado ajustes en el calculo de los porcentajes. ASTINAVE EP con fecha corte 30
de junio de 2020 mantiene una relan laboral 73% en procesos gobernantes y
sustantivos y 27% procesos habilitantes de apoyo y asesoria, cumpliéndose
parcialmente el peso 70/30 del tipo de personal asignado a los diferentes
procesos/subprocesos institucionales:

MAYO JUNIO
Tipo de proceso No. Empleados Total Ingresos No. Empleados Total Ingresos
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR O SUSTANTIVOS 378 $399.401,82 372 $398.411,63
PROCESOS GOBERNANTE 1 $5.031,26 1 $5.031,32
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA'Y APOYO 138 $179.822,58 134 $174.137,06
Identificacion: v @.00 Fecha de creacion 20215-01 10:34:19
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MAYO JUNIO
Tipo de proceso No. Empleados Total Ingresos No. Empleados Total Ingresos
Total general 517 $584.255,66 507 $577.580,01
Fuente: Distributivgunio 2020 Elaborado por: Direccion de Administracion de Talento Humano

Es importante manifestar que de acuerdo a la estructura organica y giro especifico, la
empresa ASTINAVE EP no posee exceso de personal sujeto a la consideraciéon 70/30
de acuerdo a los procesos de apoyo, asesoria y agregadores de valor. Esta informacion
puede ser contrarrestada por la ciudadania en general, a través de los distributivos de
personal mensual en la pagina web de ASTINAVE EP en la seccién de transparencia.

http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/

e) Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas Petroecuador
y Petroamazonas

No Aplica.

f) Contratos de servicios profesionales y consultorias
ASTINAVE EP no cuenta con contratos bajemtahidad de servicios profesionales.

g) Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias
No aplica en base al Acuerdo Ministerial MPDIL7-0164; 18 de octubre de 2017; sin
embargo, ha existido una disminucién de estos rubros a pesairdetgpecifico de la
empresa informacion que fue reportada al EMCO mediante Oficio No. ASTINAVEEP
ASTINAVEER190068GGESEGS del 21 de mayo de 2019, donde se evidencia una

disminucion de lo planificado con lo ejecutado.

En virtud de la pandemia muradidel COVI9, la Direccion de Talento Humano con
memorando No. DTH$RED151-2020 dispuso lo siguiente:

GXSYy @ANILdzZR RS 2LIGAYATFOAsy RSf 3JIradz2 Lo
sefiores Gerentes, Jefes, Supervisores de las diferentes aegastrar reportes por
concepto de horas extras o actividades desde el 17 de marzo del 2020 hasta segunda
orden, las cuales no seran canceladas, la presente disposicibn es de caracter
20f A3F02NRAI D€

h) Licencias con Remuneracién

ASTINAVE EP no ha concedidmisiones de servicio con remuneracion.

i) Depuracion institucional
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A partir del 2012 fue aprobada la estructura organica de ASTINAVE EP en el marco de
empresas publicas, se estipuld una organizacién éptima con los minimos requeridos para
afrontar una estrategia empresarial alineada al Plan Nacional para el Buen Vivir.

Este hecho fue comunicado por ASTINAVE EP a través de Oficio ASTHHBSHSEB>0113

el 19SEPR017 ante el Ministerio de Trabajo para el analisis correspondiente y la emision de
los lineamientos respectivos. ASTINAVE EP cuenta con las unidades eatiassty
operativas necesarias y relevantes, que le permiten gestionar su estrategia empresarial y
alcanzar sus objetivos y metas planteadas.

Toda depuracion dispuesta por el Gobierno Central ha sido cumplida por ASTINAVE EP, en
especial las recomendacies y directrices emitidas por los entes de control de gobierno,
EMCO ER Empresa Coordinadora de Empresas Publicas, -C@&Bntraloria General del
Estado, MDT Ministerio de Trabajo.

La Direccién de Talento Humano, como parte de un proceso habilitlnt@poyo para la
empresa publica ASTINAVE EP, enmarcada en lo determinado por la Ley Organica para la
optimizacion y eficiencia de trdmites administrativos, ha regulado la simplificacion y reduccion
de sus costos de gestion, con el fin de facilitar laciéta entre los administrados y la
Administracion Publicase ha propuesto durante el presente ejercicio fiscal, fortalecer y
agilitar el desarrollo institucional de nuestra empresa, garantizando la ejecucion veraz y
oportuna de nuestras actividades, cuyongpromiso esta alineado a la mision, vision y plan
estratégico empresarial.

La empresa cuenta con procedimientos, directrices, instructivos relativos a la vinculacion y
desarrollo profesional de los servidores publicos y obreros que estan siendo actualizados; en
virtud del compromiso adquirido, la Direccion de Talento Humano derarafio 2019 realiz6

las debidas gestiones ante la Gerencia General de ASTINAVE EP, a fin de que se autorice y se
disponga la derogatoria de los documentos que regulen el ingreso tanto de servidores como

de obreros en la institucion.

Actualmente los dosistemas de Vinculacion, Desarrollo Profesional y Sistema Remunerativo
durante la actual administracion, han tenido un avance de un 85% de optimizacién a los
procedimientos, lo que ha conllevado a obtener resultados satisfactorios y un panorama
estratégio para mejorar la gestion institucional.

La empresa, en los actuales momentos, se encuentra en un proceso de restructuracion
organizacional, la misma que ha sido dispuesta al sefior Gerente General mediante Resolucion
de Directorio DA)27-2019 del 08NOV2019, actividad que ha sido liderada desde aquella
fecha por el Delegado de la Gerencia General de ASTINAVE EP, y que ha reunido a un equipo
de trabajo conformado por profesionales de diferentes areas; sin embargo, es menester
sefalar que la ejecucion ddctia restructuracién que se encuentra siendo ejecutada por el
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c)

Delegado del Gerente General.

Racionalizacién de programas publicos

No Aplica.

Racionalizacién del pago por viatico por gasto de residencia

ASTINAVE E.P, en aplicacion al Decreto 135, posee estas directrices implementadas a
lo largo de los afios 2017 y 2018 relacionado con el pago de viaticos por gastos de
residencia, sin embargo, en virtud del Acuerdo Ministerial Nro. {Q07-0168
emitido por el Ministerio del Trabajo, lo cual ASTINAVE EP, no mantiene ningun
reglamento o instructivo que habilite el pago de compensacidén por residencia y
transporte para los servidores de la empresa a través del cual se faculta el pago de
viatico por gastos de sidencia a los servidores del Nivel Jerarquico Superior NJS,
cuyas remuneraciones se encuentran entre el techo de los grados 8, 7 y 6 de la escala
de remuneraciones mensuales unificadas para las y los dignatarios del Nivel
Jerarquico Superior, emitida cdkcuerdo Ministerial Nro. MDZ017-0152 del 22 de
septiembre de 2017.

Para un registro de soporte, son presentados acorde a lo establecido en la LOTAIP de
la pagina web de ASTINAVE EP (remuneraciones y viaticos).

http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/

Viajes al exterior

Los viaticos al exterior que se realizaron en la empresa ASTINAVE EP fueron
calificados, por la Secretaria Nacional de la Presidencia conforme lo establecido en el
Decreto No. 135y el EMCO.

A través del proceso de alineamiento legal, matriz legal de ASTINAVE EP, se genero los
lineamientos para las areas correspondientes de la ejecucion. Cada uno de los
registros y controles de este ambito han sido ingresados erselecion de
transparencia de ASTINAVE EP en su pagina web, asi como en el sistema de registros
de comisiones al exterior de la Secretaria General de la Presidencia. Se puede acceder
a esta informacion a traves de los siguientes links

http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/
http://viajes.presidencia.gob.ec/login.php

Movilizacion interna
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Conforme el proceso de Transporte y Servidiostitucionales se enmarca esta
actividad para todo el personal de ASTINAVE EP.

El listado de cada una de las comisiones realizadas con movilizacion interna de los
servidores / obreros publicos, se encuentran en el modulo de transporte de la
organizacionen la seccién de transporte y servicios, pero se anexa matriz de
comisiones de transporteocrespondiente al mes dpinio del afio 202Q(clic aqui)y
también se encuentran publicadas en la pagina web de la organizacion en la seccion
Decreto 135 carpeta ANEXO.

http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/

Compra de pasajes

Conforme el decreto 135 se mantiene restringida la compra de pasajes premier (VIP)
respaldando las medidas de austeridad dictadas por el sefor Presidente de la
Republica.

Esta gestion se la ha realizado de manera permanente en lo que va del 2Fiba3®
la normativa actual vigente para la contratacion de pasajes aéreos.

Evaluacion de vehiculos terrestres

La Secretaria General de la Presidencia con oficio NFSGFR017-70930 del 04
de octubre de 2017 solicita para la operacionalizacion de esteulintia informacion
del parque automotor.

En respuesta, ASTINAVE EP remite la informacién solicitada a través del oficio Nro.
ASTINAVE EPGESEG50135 del 13 de octubre de 2017 y adicionalmente se expone

la justificacion correspondiente, en la cualltsce énfasis que 12 de los 13 vehiculos
son destinados 100% al ambito productivo y de apoyo operativo.

Con oficio Nro. ASTINAVEGPR2017-0006:0O, el Gerente General responde del
mismo tema a la Empresa Coordinadora de Empresas PUQIERECO EP, el 2@&d
octubre del 2017.

Con oficio Nro. INMOBILIAFGARR017-0237-O del 12 de diciembre de 2017, la
institucion INMOBILIAR solicita informacion adicional en relacion al parque automotor
de ASTINAVE EP (fotos y descripciones).

En respuesta, ASTINAVE EP prest informacion solicitada a través de Oficio Nro.
ASTINAVE EPGESEG5-0169 el 19 de diciembre de 2017 al Coordinador General
Administrativo Financiero del Servicios de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico.

Finalmente, a través de Oficio Nro.-BRPR201850180, la Secretaria General de la
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Republica, solicita la entrega de los vehiculos de alta gama al Servicios de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, ante lo cual, ASTINAVE EP mediante oficio Nro.
ASTINAVE HEASTINAVE E®180150GGESEES conunica que no cuenta con
ningun vehiculo de ese tipo y ratifica los documentos en los cuales se ha comunicado
de este hecho a las diferentes instituciones gubernamentales.

La Secretaria de Gestion Inmobiliaria con oficio Nro. INMOBIGYR201807630
del 11 de diciembre de 2018 solicitd la confirmacion de datos del parque automotor
del servicio publico.

En respuesta, ASTINAVE EP remite la informacion solicitada a través del oficio Nro.
ASTINAVE HBPGEGFIO003 del 11 de febrero de 2019 al Coordinaden&al
Administrativo Financiero del Servicios de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, en
el cual se envia la informacion actualizada del parque automotor de Astilleros Navales
Ecuatorianos ASTINAVE EP y del funcionario encargado de la administaeitns
vehiculos.

f) Compra de vehiculos.

ASTINAVE EP no cuenta con sirenas y/o balizas en ningun vehiculo del parque
automotor que posee ni tampoco ha sido considerado su adquisicién por no existir la
necesidad institucional.

g) Actualizacién de estado dincionamiento del parque automotor del sector publico

ASTINAVE EP, no realiza sus transacciones en el aplicativo eSIGEF, sélo reporta en
calidad de informacion el balance de comprobacibn mensual y la cédula
presupuestaria mensual.

No obstante, ASTINA\EP ha brindado la informacién a detalle de cada uno de los
vehiculos que componen su parque automotor incluido su estado tanto a la Secretaria
General de la Presidencia como a INMOBILIAR a través de los oficios Nro. ASTINAVE
ERGGESEG50135 del 13 de dabre de 2017 y Oficio Nro. ASTINAVESSESECS-

0169 el 19 de diciembre de 2017 respectivamente.

Adicionalmente a través de Oficio Nro. INMOBIHUMROBILIAR017-0429-0O del 22

de noviembre de 2017, INMOBILIAR emiti6 el INSTRUCTIVO PARA LA ACTNALIZACIO
DE ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y REPARACION DEL PARQUE AUTOMOTOR D
SECTOR PUBLICO que sera ejecutado conforme la planificacion anual de la
organizacion.

ASTINAVE EP ha brindado la informacion a detalle de cada uno de los vehiculos que
componen su parquautomotor a todas las partes interesadas que lo han requerido.

h) Uso de vehiculos oficiales
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ASTINAVE EP cuenta con los procedimientos y directrices institucionales
(Procedimiento de Administracion de Transportes fRID002) que no facultan la
entrega de mgun automotor a servidores / obreros publicos sin que estos posean
cargos de chofer de la institucion debido a las normas de control interno y las normas
emitidas desde el Ejecutivo.

i) Realizacion de eventos publicos y de capacitacion

En atencion alDecreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, decretd
a6X0 St SailR2 RS SEOSLIOAsyYy LB2N OFfl YARIR
los casos de coronavswonfirmados y la declaratoria de pandemia de CE&1@lpor

LI NIS RS fF hNEBFYAT I OAsy adzyRAL RS 1 {
emergencia sanitaria para garantizar los derechos de las personas ante la inminente
presencia del virus COVIDSY 9 Odzl R2NEYZX LJ32NJ f2 1jdzS &S$s
actividad presencial incluyendo las capacitaciones programadas para ese periodo.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1074 del 16 de junio del 2020, el sefior Presidente de
la Republica, declara nuevamenteestado de excepcidén por calamidad publica en
todo el territorio nacional, por la presencia todavia del C@G\MDasi como por la
emergencia econémica en que atraviesa el Ecuador.

Asimismo, mediante Circular No. MEFMBEC0003C del 16ABR2020, el
Ministerio de Economia y Finanzas emitié directrices presupuestarias para el segundo
trimestre del ejercicio fiscal 2020; entre ellas, se hace referencia a la directriz que
afecta especificamente al area de Desarrollo Profesional de esta Dirécciah X [ | &
instituciones consideradas dentro de la Constitucién de la Republica, como parte del
Sector Publico, durante el segundo trimestre del presente ejercicio fiscphdran

realizar bajo ninguna figura de contratacion, procesos de capacitacion, de consultoria

2 LINBAalGl OAsy RS aSNWAOA2& LINRPFSaAz2ylfSacs

La Direccion de Talento Humano, mantiene las disposiciones emitidas mediante
Memorando No.DTHSE@0492020 delmc RS Y I NJ 2Disgesicionesn v n X
generales de prevencion por Coronavirus Ca@nvipenzel cual ambién como medida

LI NI LINBOIFdzi St NJ £ alfdzR RS fS@suspendeh ol 21 F
hasta nuevo aviso las capacitaciones presenciales aprobadas en el Plan de
Capacitaciones mientras dure el estado de emergencia; para lo cual se proaedera
NBIFEfATIN:f2 aA3IdASydSé

1 Se realizaran gestiones para la inscripcion en capacitaciones gratuitas virtuales
como las dadas por la CGE, SR, IESS, SERCOP, entre otras.
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Quedan suspendidas hasta nuevo aviso las capacitaciones internas planificadas a
realizarse mediante la Escuela de Perfeccionamiento, mismas que se retomaran una
vez sea levantado el estado de emergencia.

En consecuencia

a las disposiciones emitidas y a los acuerdos antes citados, cancelo

las capacitaciones presenciales internas y exsyrgratuitas y pagadas, que ya se
tenian confirmadas, Yy acogiendo las medidas econdmicas planteadas, y viéndose
afectado el Plan de Capacitacién y Formacion 2020 en lo referente al presupuesto,
esta Direccion, remiti6 a la Gerencia General con Memoraxdo DTHDPR0136

2020, un nuevo Plan de Capacitacion y Formacion (emergente), considerando que el
plan de capacitacion, constituye un instrumento fundamental para la formacién y

desarrollo del rec

urso humano de los colaboradores de ASTINAVE EP, ensel cual

considera lo siguiente:

1. Postergar

las capacitaciones del Plan de Capacitacion y Formacion 2020

aprobado por su maxima autoridad, destindndolas para el ejercicio fiscal 2021.
2. Las capacitaciones que por necesidad institucional se requieran contratar, se
realizaran bajo el presupuesto de las érdenes de trabajo de los Proyectos de

ASTINAVE

y salvo su autorizacion.

3. Aprobar elPlan de Capacitacion y Formacion 2020 (Actualizacién Emergente)
(Anexo) misma que esta conformada de capacitaciones virtuales,osito cno
afectando el presupuesto de la Institucion.

La Direccion de Talento Humano, en base a las disposiciones emanadas, gestiond para

el mes de junio

del 2020, cuatro capacitaciones virtuales externas gratuitas, dos

capacitaciones virtuales internassg dictd un curso de la Escuela de Formacién, para
el personal de la Institucion que se encuentra laborando mediante Teletrabajo
Emergente y personal operativo, las mismas que se detallan a continuacion:

{S NBFtA

5 €1 OF LI GalidlerOnenpbs de ZOMBS & 66{dS 3 dzNA R

junio de 2020, con una duracion de 2 horas, con la participacion 10 servidores

publicos de la Un

idad de Seguridad y Proteccion de Seguridad, bajo la modalidad en

linea virtual, dictada por el instructor Msc. Angedva, por el IESS.

Asimismo, se llevé a cabo la capacitacion en modalidad virtual gratuita con el tema

al KF NI |

RS tNRG202f2 RS el.16 ®jubi@deNen2® icdd Sy ¢

una duraciéon de 2 horas, con la participacion de 10 servidores pshde la Unidad

de Seguridad y P
Msc. Julio Perez.

También,tomaron
al NNGAY?2
participacion de 9

roteccion de Seguridad, dictada por el Ministerio de Trabajo por el

la conferencia en lineavirtualdeDSa i Asy RS | OGA@2a
& t 2 NI dz NR 2 Ytade & (162d& junio dh 20BONEnday A R R
servidores publicos del area de la Gerencia de Operaciones, dictada
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por la empresa SEAONET por el instructor Ing. Aleck Santamaria De La Cruz.

Mediante modalidad gratuita se particip6 en el Foro vittgae trato el tema de
GhLI2NIdzy ARFRSa @ 5Sal¥N2a RS I C2N¥YIOAsy
delPais = €t Odzrf &S NB2020Adessie |&17h00 @ 19h Sondadzy A 2
participacion de 10 servidores publicos, de la Direccion ¢enicaHumano y Unidad

de Auditoria, cuyos conferencistas fueron las Dra. Paulina Elizabeth Cadena Lopez,
Directora Nacional de Bachillerato, la Ab. Caterina Costa, presidenta de la Camara de
Industria de Guayaquil, Ab. Carolina Guzman Naranjo como modelaaimalada por

el Ministerio de Educacion y la Vicepresidencia de la Republica.

Asimismo, se ejecutaron capacitaciones internas en modalidad virtual, en la cual se
0N Gs Sf GSYlF at NRG202t2 RS /2y (AydzZARIR
mismo que serealizé en dos grupos para todo el personal Administrativo que se
encuentra en Teletrabajo, efectuandose estas charlas los dias 26 de junio con la
participacion 29 servidores publicos correspondientes a la Gerencia General, Gerencia
Financiera, Gerenciaogistica, Direccion Juridica, Auditoria Interna, Direccién de
Talento Humano; y el dia 29 de junio del 2020, con la participacion de 79 servidores
publicos, de las Gerencia de Proyecto, Gerencia Comercial y Unidad de Aseguramiento
de la Calidad, dictada pcel Biélogo Fernando Torres Alvarado de la Unidad de
Seguridad y Proteccién Integral, organizada por la Direccion de Talento Humano y la
Unidad de Seguridad y Proteccion Integral.

ASTINAVE EP alineada al fortalecimiento de los conocimientos, capacitatidna,
programé dentro de las actividades de formacién en la Escuela de Perfeccionamiento,
St Ys R &kgaridaR & Metalmecanicga S (0 NB f FsahdgNdue flle invpartido

por profesionales de la empresa de vasta experiencia en el ejercicio de susés)ci

con lo cual se optimiza los recursos economicos de la institucion, el curso se realizé de
modo virtual desde el 1 al 22 de junio del 2020, con una duracion de 34 horas, con la
participacion de 19 servidores publicos, de las Gerencia de Operacideda Wnidad

de Seguridad y Proteccion Integraiendo sus instructores el Ing. Marlon Arboleda,
Ing. Alfredo Cedefio, Ing. Cristhian Buestan de la Unidad de Calidad y Aseguramiento.

Genero
Nombre del Curso Fec.hg CE Modalidad| Tipo Gerencia Persqnal

Inicio Inscrito = M
GESTION DE ACTIVOS |
EL SECTOR MARITIMO En linea
PORTUARIO: RETOS Y | 16/6/2020 1 '\ o | Externa)  GOP 9 0 9
OPRTUNIDADES
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Genero
Nombre del Curso Fe".h?‘ e Modalidad| Tipo Gerencia Persqnal
Inicio Inscrito = M
OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS DE LA Enlinea
FORMACION DUAL DE | 17/6/2020 Virtual Externa | DTH- UAI 10 9 1
CARA A LA REACTIVAC
ECONOMICA DEL PAIS
SEGURIDAD Y SALUD E En linea
TIEMPOS DE COMI® 8/6/2020 Virtual Externa USP 10 2 8
CHARLA DE PROTOCOI En linea
DE BIOSEGURIDAD EN | 16/6/2020 Virtual Externa USP 10 2 8
EMPRESAS
Total Externas 39 13 26
CURSO DE SEGURIDAL En linea
METALMECANICA 1/6/2020 Virtual Interna | GOP- USP 19 0 19
METROLOGIA
PROTOCOLO DE
, DTH-DJU
CONTINUIDAD DE LAS En linea
OPERACIONES DE 26/6/2020 Virtual Interna gég Sgll3 29 19 10
ASTINAVE EP (GRUPO |
PROTOCOLDE GCO
CONTINUIDAD DE LAS En linea
OPERACIONES DE 29/6/2020 Virtual Interna GD-LPJA|UA 79 25 54
ASTINAVE EP (GRUPO
Total Internas 127 44 83
TOTAL GENERAL 166 57 109

Toda la informacion correspondiente a este ambito, se encuentra disponible en los
Informes de Gestion en la seccidn de transparencia que es publicada conforme la Ley

Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pgh@aAIP
http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/

j) Arriendo, Remodelacion, adecuacion, mantenimiento de inmuebles

k)

INMOBILIAR mediante circular Nro. INMOBHIMWROBILIAR0170003-C del 22 de
diciembre 2017 emiti6 las dictrices y/o parametros para la autorizacion del proceso

de arrendamiento, siempre y cuando no existan inmuebles publicos disponibles en la
localidad que cumplan con los requerimientos de la entidad. ASTINAVE EP de acuerdo
a estas directrices no se acogainguna de las acciones presentadas por no existir la
necesidad o requerimiento como institucion.

Propaganda y publicidad
Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 35 dede septiembre de 2017, se expidieron las

Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico, disponiendo el Articulo 15
j dzSY a[ta AyaidAaiddzOrAzySa Lot AOka RS f1I
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publicitar, contratar propaganda y elaborar tedal publicitario Gnicamente previa
autorizacion de su Plan de Comunicacion por parte de la Secretaria Nacional de
| 2Ydzy AOF OAsy > |jdzZASY SYAGANY fla NB3IdzZ I OA 2

Mediante la Resolucion No. FFGESGI€20190001, publicada en el Registro @dic

{dzLJX SYSydi2 npn RSt Hc RS YINI2 RS Hnamop:
F2NYdzZE F OAsy @& | dzi2aNRATFOAsy RS t2a tflySa
Asi mismo, se resuelve la conformacion de un Comité de Revision de Planes de
Comunicacion.

Mediante oficio Nro. ASTINAVEBEBE2020001-GGE, la Empresa Publica Astilleros

bl @FfSa 90dzr G2NAIFy2a da! {¢Lb! +9 9té LIRYS S
de Comunicacion de la Presidencia de la Republica, su Plan de Comunicacion para la
correspondien¢ aprobacién; por lo que, es necesario notificar que su Plan se
encuentra aprobado, con las siguientes observaciones:

1 Se les recuerda que el material de difusion debe cumplir con las directrices
de comunicacién publicitaria e imagen gubernamental, asi ccaus
actualizaciones, establecidas por la Subsecretaria de Imagen
Gubernamental, Marketing, Publicidad y Produccion Audiovisual; por ello,
todo producto comunicacional deberd ser previamente aprobado por la
Secretaria General de Comunicacion.

 Las accior® &ASYLINB RS06Sy OdzYLX ANJ £l & da5A
O2YdzyAOI OA2yt+fSa RS fla AyadraidadzOrazys
ambito de sus competencias, debera coordinarse con la Subsecretarias de
Contenidos, de Relaciones publicas, y de Imagememamental,
marketing, publicidad y produccion audiovisual.

CATEGORIA PRESUPUEST GASTO SALDO
BRANDEO $ 12.000,00 | $ $ 12.000,00
EVENTOS Y PARTICIPACION $ 63.300,00 | $ $ 63.300,00
MATERIAL LOGISTICO Y DE
GESTION $ 29.000,00 | $ $ 29.000,00
OTROS $ 5.700,00 | $ - $ 5.700,00
PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 31.000,00 | $ - $ 31.000,00

Fuente: Valores presupuesto de Comunicaciiaborado porGerencia Comercial

Con Circular Nro. PBSGC@Z0200002C del 17 de abril de 2020, la Secretaria
General de Comunicacion e Informacion de Gobierno expuso lo siguiente:

Como es de su conocimiento, mediante circular Nro-WAEHF2020-0003C del 16 de

FoNAf RS HnunX St aAyAaidSNAR2 RS 902y2YNI
LINBadzLddzSa Gk NAF& LI NF¥ St aS3dzyR2 GNRYSEGNS
puntos,sefala:
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emergencia nacional, con el objeto de optimizar los recursos que puedan ser
destinados a la emergencia, deberan restringir los gastos que se generan en los items
detallados en el Anexo 1, adjunto a la presente. La restriccion también aplicara a los
NGSYa ytft232a RSt 3ANMYzLI2 RS 3L ad2 RS Ay@dS

Dentro del anexo 1 se restringe los items relacionadospecoduccion, difusion,
asesoria, membresias, muestras de @uuotos para ferias, exposiciones vy
negociaciones nacionales e internacionales, servicios de monitoreo, entre otros
relacionados con las actividades contenida en sus planes de comunicgoarello,

la Secretaria General de Comunicacion de la Presiddadm Republica recomienda
que se realicen las coordinaciones correspondientes con el area administrativa
financiera de sus entidades, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF).

En consecuencia, ASTINAVE ERemdo realizando las gestiones pertinentes para
ajustar el presupuesto de la organizacion de manera integral.

Control de inventarios

Las actividades concernientes a la administracion de almacenes e inventarios se
encuentran descritas en los procedimies internos de la organizacion y que se
encuentran sujetos a la mejora continua organizacional -8RB003: Procedimiento

de Ingreso, reingreso y egreso de material, MBINA001l: Manual para el
Almacenamiento y la Preservacion de la materia prima eraéém

m) Asignacioén y uso de teléfonos celulares

Se realiz6 la gestion para la supresion del plan celular de los nimeros contratados
para la organizacion con la empresa publica CNT, el cual tuvo que ser analizado
debido a que estos rubros formaban parte de contrato que embebe todos los
servicios de telecomunicaciones, enlaces de datos, internet entre otros servicios. Sin
embargo, por la naturaleza propia de los periodos de facturacion respectivos,
existieron valores a ser cancelados del mes de septierdbte2017 en la factura
correspondiente de octubre del mismo afio.

De igual manera se procedio con la supresion de los servicios de telefonia celular de
MOVISTAR en relacion a la linea gerencial, solicitud que fue presentada de manera
verbal por el sefior &ente General, produciéndose el mismo efecto mencionado en

el parrafo anterior en cuanto a valores de facturacion.

Se anexa las facturas correspondientes de los valores facturados tanto por CNT como
por MOVISTAR de los meses antes mencionados. ANERDIZUA O 27.

n) Contratacion de empresas de seguridad
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Conforme la Resolucion No. 8ERCOR016-0000072 del 31 de agosto 2016, las
instituciones del sector publico definidas en el Art.459 deben contar con el informe y
la autorizacion correspondientemitidos por el Ministerio del Interior.

Adicionalmente, conforme el Art. 28 del Decreto Ejecutivo 135, el Ministerio del
Interior es la institucion que establecera y autorizara los costos referenciales para la
contratacion de empresas de seguridad. Haktapresente fecha no existe un
comunicado oficial respecto a estos costos.

Sin embargo, ASTINAVE EP ha realizado las gestiones correspondientes de solicitud de
aprobacion a dicha institucion por medio de Oficio Nro. ASTINMRGEGEGGED001
de 03 de eneay de 2019.

Una vez iniciado el nuevo periodo fiscal 2019, con Oficio ASTINAVEEP, ASTINAVE EP
GGEGGED001 de 03 de enero de 201%olicita al Ministerio del Interior la
autorizacion para la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, a lo
cual el Ministerio del Interior con Oficoficio Nro. MDIVDFSOPDRC£0190607-0O

18 de febrero de 2019.

En este orden de ideas me permito indicarle ¢mautorizacion es obligatoria para las
entidades que pertenecen a la Funcién Ejecutiwdado quda determinacién de las
tarifas responde a criterios técnicos, puede ser considerada como referencial para el
resto de organismos y dependencias de las funciones: Legislativa, Judicial, Electoral y
de Transparencia y Control Social, y los Gobiernos AaotésoDescentralizados
Provinciales, Municipales y Parroquiales; asi como, sus organismos creados mediante
actonormativo, y el resto de entidades contratantes que no pertenecen a la Funcién
Ejecutiva; razon por la cual asi deberd ser considerado por dtiSeMacional de
Contratacion Publica, que en razon de su competeai@nde y controla ademas que

la contratacion publica se rija a criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social como esta determinado en el arti@8od2 la
Constitucion de lavSLIJg 6 £ A OF ¢ @

Por todo lo expuesttAUTORIZ@a contratacidon de los siguientes puestos de servicio
de seguridad privada:

Nro. NOMBRE DEL INMUEBLE

1 ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ASTINAVE EP (PLANTA G
2 ASTILLERO®B\WVALES ECUATORIANOS ASTINAVE EP (PLANTA SUR
3 PROYECOS DE OBRA PORTUARIA LAS ESCLUSAS DE
(ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS DE ASTINAVE EP).

0) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision
nacional
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Q)

a)

El proceso de contratacion de ASTINAVE EP esta supeditado a la normativa de
contratacion del SERCOP, asi como aquellas relacionadas con el giro propio de
negocio de la organizacion y enmarcadas dentro del procedimientocGRRID0O1
Procedimiento de Contratagones de ASTINAVE EP.

Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

Con Circular Nro. INMOBILERNRVIOBILIARO017-0001-C del 27 de septiembre de
2017, INMOBILIAR solicita se remita el inventario de los bienes inmuebles que seran
objeto de transferencia con la finalidad de dar estricto cumplimiento del Decreto 135,

a las instituciones estatales. Con Oficio Nro. ASTINAGBEBEG5-0122, ASTINAVE

EP comunica a dicha cartera de estado que no posee ningun bien inmueble que, de
acuerdo a lagaracteristicas estipuladas, improductivo, sea objeto de enajenacion o
transferencia.

Personal de seguridad

No aplica

Reduccion:

Descripcion Abril 2020 Mayo 2020 Variacion
Remuneraciones 560.909 556.4772 -4.434{ -0,79%
Prestaciones Social 92.874 89.383 -3.492| -3,76%
Bienes y Servicios 78.921] 116.573 37.653/47,71%
{ dzY' | y X 732.701 762.428 29.727| 4,06%

Elaborado porGerencia Financiera

b) Comparadbn anual:
Descripcion Mayo 2019| Mayo 2020 Observaciones
Remuneraciones 492.131f 465.910 Reduccion del 5%
Produccion Prestaciones Social 75.166 75.055| Reduccion del 0,19
Bienes y Servicios 88.617| 102.032 Incremento del 159
Remuneraciones 91.623 90.562| Reduccion del 1%
Administrativoq Prestaciones Social 13.834 14.327| Incremento del 4%
Bienes y Servicios 19.032 14.541] Reduccion del 249

Elaborado porGerencia Financiera

NOTA:Dado que los Estados Financieros de la empresa son emitidos los dias 10 de cada mes, se reporta la
informacion del mes anterior.
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Con lo antes expuesto, es necesario menciogae Astilleros Navales Ecuatorianos
ASTINAVE E#sta comprometida con la emisién de politicas internas y ejecucion de
actividades que conllevan la emision de recursos del prestpuastitucional, y que
permitan dar cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica.

Guayaquil3 de julo de 2020
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Elaborado por:
Los a continuacion firmantes son responsables de la informacion en cada uno de sus
ambitos de gestion.
Firmado
% mm , Firmado digtaimente
& | BENFw, porROGELIO & | fofm,, porEMLIOCESAR
e | BESR AUGUSTO MAZA s | PRI SANDOVAL RAMIREZ
SIBRE
Nombre: Rogelio Maza Sibre Nombre: Emilio Sandoval Ramirez
Cargo:  Director de Estrategia Cargo:  Gerente Financiero
ILEANA MARICELA Fimmade dgibnents
e S GONZALEZ
e MAGALLANES G BB BT
ALVARADO

Nombre: lleana Gonzalez Magallanes
Cargo:  Gerente Comerdal

Nombre: Evelyn Carchipulla Alvarado
Cargo:  Gerente Logistico

Firmado digitalmente

3 por ALEJANDRO
anmeves | SR ) VAR SANCHEZ

MATAMOROS

£ i

s, POCARLOS
ey D o TO ALVEIDA
ALVARADO

Nombre: Alejandro Sanchez Matamoros
Cargo:  Jefe de la Unidad de Seguridad

Nombre: Carlos Almeida Alvarado

y Proteccién Cargo:  Director de Talento Humano
Aprobado por:
: Firmado digitaimente
@.....‘s nnaver | BEed, porCAMILO EUGENIO
DELGADO MONTENEGRO

Nombre: Camilo Delgado Montenegro
Cargo:  Gerente General
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Anexos
Anexo 1
'. Muistanc ;g;
J mﬁ Dgfr:!rrm ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS “E_T},’:':?:"’Em

Memoranda Mo, DJU-SEC-0215
08 de Saptiembra del 2017

Para: CPNW-8P Camilo Delgadoe Maontenegro
GERENTE GENERAL

Azunto: Remitendo ineamientos rezumen decreto ejecutivo 135

Por medic de la presants y para su revigidn, remite a usted en formato Excal un
resumen con 2us dabidas obearvacionas, afectacionas v accioneas 4 WOMAar por
parte de cada una de las Direcciones [ Unicdades de la empraza acerca de los 31
articulos v digpasicionas adicionales del Dacrato Ejecutiva Na. 135 del pasado 1
de Septiembre dal 2017 respecto de laz politicas de austeridad a implameantarsa.

Atantamenta.-

? T -
T 0l 0 ILIR
J?aurma Bohdrguez Cafiizares

Director Juridico (&)

CC.: DTH
Archivo

Fagina 1de 1 [ “4‘.1 T d, rawﬁsm .
W” ‘-\meﬂl.lllu.-:l'g:ﬁ-||.5|_: E-mﬂgpm
o ,d? ' — 4
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Anexo 2
Miristerio N
y o Deflensa ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS AST%%,EE,

57U B PR LS 1 AT

Memorando Mo. DJU-SEC-D237T
06 de octubre del 2017

Para: LISTA DE DISTRIBUCION
Asunto: Notificando sobre normas relevantes del mes de septiembre 2017

A través del presente se les hace conocer las normas publicadas oportunamente en la web

interna, bajo el link: hitp/110.128.26 1540 ebinternafiurdico/matrizlegal aspx, v que en

resumen dizsponen lo siguiente:

* SRINAC-DGERCGCAT-00000461
PRESENTACION SEMESTRAL DE LAS DECLARACIONES DEL IVA
Resumen:

Se dispone a los sujetos pasivos constituidos en agentes de percepcion y de retencién del
Impuesto al Valor Agregado(lVA), asi como a los sujetos pasivos constituidos en agentes de
retencion del Impuesto a la Renta, presentar de manera semestral las declaraciones del VA
y de las retenciones en la fuente del Impuesto a la Renta, respecto de aquellos perindos en
los cuales no hubieren efectuado operaciones, movimientos yio transaccion econdmica
alguna, de conformidad con ko previsto en la presente Resolucion. Se deroga la Resolucion
Mo. MACDGERCGC14-00095-2014. En la Resolucién No. NAC-DGERCGC1200034-2012
deroguese las Disposiciones Generales y la Disposicion Transitoria Segunda.

¥ MINISTERIO DE INDUSTRIAS No. 17419
NORMA TIE_C:MICA ECUATORIANA NTE INENISO/EC 19678 (TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION - DIRECTRICES PARA LA PROTECCION DEL BIOS (ISO/IEC
19678:2015, IDT)

Resumen:

Se aprueba con caracter de VOLUNTARIA, la Morma Técnica Ecuatorana MNTE
INEMISOWIEC 19678 (Tecnologias de la informacion - Directrices para la proteccion del BIOS
(ISONEC 19678:2015, 1DT)), que proporciona los requisitos y directrices para prevenir la
madificacion no autorizada del firmware Sistema Basico de Entrada y Salida (BIOS) en los
sistemas del PC cliente. Normativa para conocimiento.

* LEY

LEY ORGAMICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR (PARAISOS
FISCALES)

Resumen:

Ley para conocimiento y cuya aplicacién recasrd sobre las personas que ostenten una
dignidad de eleccion popular; a las personas gue sean consideradas como servidoras o

senvidores publicos; v las personas que aspiren ingresar al senvicio publico, de conformidad
con lo previsto en las leyes pertinentes.

aEal e Eﬂ% M,

o s wwEET W

i g

5) @) @)

365
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# DECRETO EJECUTIVO 135-2017
NORMAS DE OPTIMIZACION ¥ AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
Resumen:

Se emiten politicas de austeridad con el fin de optimizar y ahorar los recursos
institucionales.

# MDT-110-2017

SE REFORMA EL ACUERDO MINISTERIAL MDT-2016-0303 POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDIERON LAS NORMAS GENERALES APLICABLES A LAS INSPECCIOMES
INTEGRALES DEL TRABAJO

Resumen:

Se expide acuerdo cuyo objeto es regular y establecer los procedimientos a aplicarse en las
inspecciones, que seran realizadas por los Inspectores del Trabajo v Directores Regionales
del Trabajo respecto a las obligaciones laborales que fienen los empleadores del sector
privado, empresas publicas, personas naturales en relacion de dependencia, en relacion a:
trabajo infantil; grupos de atencion prioritaria; seguridad y salud en el trabajo; y, todas
aquellas determinadas en el Codigo del Trabajo y Acuerdos Ministeriales correspondientes.

# MDT 113-2017

REGISTRO OBLIGATORIO DE LA INFORMACION DE CONTRATOS Y ACTAS DE
FINIGUITO

Resumen:

Conforme al Acuerdo Ministerial MDT 098-2015, mediante el cual 22 crea el Sistema de
Administracion Integral de Trabajo v Empleo SAITE, mismo que establece la obligatoriedad
de registrar la informacion de contratos y actas de finiquito en dicho sistema en el plazo de
180 dias; se concede por esta Onica vez, 90 dias adicionales para que los empleadores
puedan cumplir con el registro de datos de sus empleados en el mencionado sistema.

* MDT 152-2017

SE EMITE ESCALA REMUNERATIVA MENSUAL UNIFICADA NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR (N.JS)

Resumen:

De conformidad con la disposicion general séptima, las empresas pablicas gque mantienen
remuneraciones mensuales unificadas propias se ajustaran a la remuneracion mensual gque
establece dicha normativa. Se derogan los acuerdes: MDT 2015-0040; MDT 2015-0128;
MOT 2016-0059; MDT 2016-0126; MDT 2017-0050 y toda norma de igual o inferior jerarguia
gue se oponga a este acuerdo.

# MDT 153-2017

Foers LT A A | i LT
i e fo =
e Ceara s 00y MW f o el i
S e . o e e
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Ministerio 3
@ | o petenca ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ASI'?' AvE >
SE ORDENA LA SUSPENSION Y DEVOLUCION DE LA REMUNERACION VARIABLE

PERCIBIDA EN EL ANO 2017

Resumen:

Los servidores que hubieren percibido valores por concepto de remuneracion variable en el
afo 2017, deberan devolver la totalidad de dicho valor. Se deroga el acuerdo MDT 2015-
0129 y toda disposicion que se oponga a este acuerdo.

» MDT1

54-2017

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS

Resumen:

Se sustituye la escala de remuneraciones unificadas expedida mediante resolucion MRL
2012-0021; y reformada con resolucion MRL 2014-365, por la siguiente:

Grupo ocupacional |Grado,  RMU USD

¢rvador Pudlico de Servicic

AT Wvaen T N
G

otz © © @

pETS
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Ly Empresa Coordinadora
QL de Empresas Publicas

Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2017-0674-0
Quito, DAL, 11 de octubre de 2017

Asunte: Informacion escalas remunerativas

Satior Ingeniero

Alex Galirraga Humter
Gerente General
PETROAMATONAS EP

Anz Maria Garcia Pando
Gerente General i
FERROCARRILES DEL ECUADOR EMPERESA FUBLICA

Satior Ingeniero

Andres Sebastian Moreno Villacis

Gerente General CNT EP

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNIC ACTONES

Sefior Ingeniero

Byron Rodrigo Ojeda Oliva
Gerente General
FETROECUADOR

Sefior Capitin De Mavio (sp)

Camilo Eugenio Delzado Montenszro

Gerente General

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior

Andrés Michelsna Avala

Gerente General )

EMPRESA PUBLICA MEDIOS FUBLICOS DE COMUNICACION DEL ECUADOR - MEDIOS
FUBLICOS EP

Sefior Magister

Diamilo Diego Xavier Moreno Oleas

Gerente General

EMPRESA PUBLICA FLOTA FETROLERA ECUATORIANA FLOFEC

Sefior Economista

Fausto Xavier Valle Baldaon

Gerente General de CNEL EP - CORP .

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIOMAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefior Licenciado

Femando Andres Moscoso Amador

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CEMENTERA DFL ECUADOR

Sefior Dioctor
Francisoo Xavier Vesgara Ortiz

13
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w Empresa Coordinadora
q de Empresas Publicas
Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2017-0674-O
Quito, DML, 11 de octubre de 2017
TAME LINEA AFREA DEL ECUADOR EP
Seflora
Maria Paula Chnstiansen Delgado
Gerente General (S)
EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNAEP
En su Despacho
De mi consideracion:
Mediante oficio No. MDT-SECSP-2017-1876 de 05 de octubre de 2017, el Ministerio del Trabgjo ha
realizado ¢l requerimiento de informacion relacionada a dismibutivos de sueldos y escaias salariales de
las empresas publicas creadas por la funcion ejecuriva.
Para atender a este requerimiento y proceder con la consolidacion respectiva, @5 necesario se sima
remitir la siguiente imformacion:
1. Distributivos de r aciones correspondi a los meses de julio a septiembre de 2017,
conforme formato adjionto én un archivo Excel digital.
1. Las documentos de sustento de la aprobacion de ias escalas salariaies aplicadas en su empresa,
tomando en cuenta el periodo de reporte de distributivos requerido.
El piazo maximo de entrega de esta informacion ¢s hasta las 15h00 del dia hunes 16 de octubre de 2017.
Cabe indicar que la informacion debera ser remitida umicamente a la Empresa Coordinadora de
Empresas Publicas para revision y posterior envio de la informacion consolidada al Mmisterio de
Trabgjo.
Con sentimientos de distinzwida consideracion.
Atentaments,
Documento firmado electronicamente
Abg. Carlos Luis Tamayo Delgado
GERENTE GENERAL
Anexos:
- mdt-secsp-2017-1876.pdf
- copia_de_escalas_remumerativas xls
* Cocumants panemmdo por QP
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Oficio Nro. MDT-SECSP-2017-1876
Quito, DAL, 05 de octubre de 2017

Asunte: Informacion escalas remunerativas

Safior Abogado

Carlos Luds Tamayo Delzado

Gerente General

EMFPRESA COORDINADORA DE EMFRESAS PUBLICAS
En ma Despacho

De mi consideracicn:

Gme, de conformidad con el articulo 225 de la Constitucion de 1a Repablica del Ecuador 2] Sector Pablico
comprende en sus muonerales "1, Lo organizmas ) dependencias de las funciones Eecuitva, Legisiamva,
Judicial, Electoral y de Transparencia ¥ Control Social. ™y 3. Los organizmos y entidades creados por
la Constitucion o la ley para ¢l giercicio de la porestad estatal, para la prestacion de servicios publices o
para desarrollar actividades econamicas asumidas por ¢f Estade.

Qme, el ariculo 229 de la Constimcidn de la Fepablica del Ecusdor establece: "Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas gue en cualguier forma o a cunlquier titulo rabgien, presten
servicios o giercan un cargo, fumcion o dignided dentro del sector publico. Los derechos de los
servidoras y servidores publicas son irrenunciables. La Iy deffnira ol organizme rector en mataria de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascense,
promocion, inceniives, regimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
finciones de sus servidores. La remuneracion de las servidoras ¥ servidores publicos serd justa )
equitaiiva, con relacion a sus fimciones, ¥ valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad
¥ axperiencia. "

Gme, el articulo 51 da la LOSEP sefials entre las competencias del Ministesio del Trabajo en sus literales:

~ a) Ejercer la rectoria en materia &e remuneraciones del sector publice, y expedir las normas técnicas
correspondientes en mareria de recurzos humanos, conforme lo determinado en esta lay; ",

“d) Realizar estudios técnicos relacionadas @ las remumeraciones @ mgreses complementarios del sector
publico. Al ghcto establecera loz comsgios comsultives gque fueren mecesawios con loz diversas
instituciones del sector puiblico para la fijacion de las escalas remunerativas; ™

“k) Requerir de las unidades de adminisiracion del mienro kumano de la administracion central @
mstitucional, infovmacion relacionada con ¢ falmic humane, PEMURErACIONES € METESOS
complementarios, que deberdn ser remitidos en ol plazo de quince dias; ™.

Gme, el articulo 1 del Decreso Presidencial Mo 135 de fecha 01 de septiembre del 2017 publicado en el
Fegistro Oficial Mo 76, estsblece: “El Ministerio de Trabgje procederd a reestruchorar dichas escalas.
Esta disposicion inchiyve las Empresas Publicas y las institiciones que conforman la Banca Piblica. ™

En tal virmd, a fin de dar cumplimisnto al contrel que realiza el Ministerio del Trabajo, se solicita de la
maners mas comedida se remits s ests Cartera de Estado:

1. La informacion comespondiente a las escalas remmmerativas de cads Empresa Publica; con los
CAms:

Replblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo Postal: 170505

Telf: +{523 2) 3814 000

wann trabajo gob.ec

I 12
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Ministerio
del Trabajo

Oficio Nro. MIDT-SECSP-2017-1876
Quito, DAL, 05 de octubre de 2017

Denominaciin - puesto

Régimen laboral

Escala renmmerativa
Femunerscion mensual unificada

2. Loz doounentos de sustento de la aprobacion de dichas escalss, da las 22 Empresas Pablicas da 1a
Funcion Ejecutiva en el drden especifice antes desallado, de scuerdo 2 la matriz adjunta, y;

3. Un archive excel digital, que confenga la informacion comespondiente a los distributives de
personal de los meses julio, agosto ¥ septiembre del afio 2017 de las 22 Empresas Pablicas de la Funcion
Ejecutiva, 2 fin de realizar los controles pertinentes. Adjunto encontraran los campos a ser coasiderados
en los distributivos.

Con el fin de solucionar inquietades o coordinar scciones, asl como explicaciones de la informacion
solicitada por favor comumicarse al teléfono: 3514000 ext. 10604 con el Inz. Panl Guillen o al comeo
electrinico panl_guillen@trabajo.gob.ec o e Ing. Santisgo Mogales con mumero de extension 10824 o al
comeo elecoonico santiago_nogalesiitrabajo.gob.ec -

Con sentirvientos de distinguida consideracion.

Arentaments,

Documents firmade elecironicamente

Abg Andrés Vicente Madero Poveds B )
SUBSECEETARIO DE EVALUACION Y CONTROL DEL SERVICTO FUBLICO

Ansxos

- sacalas_remuserativas.xls

sa'vh

* Docarmnto gansmsdy por OUELY

Replblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo Postal: 170505
Telf: +{583 2) 3814 000 I
woww trabajo.gob.ec 22
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-GDP-2017-0002-0
Guayagquil, 16 de ocmbre de 2017

Asunto: Envio de Informacion - Escalas Fenunerativas

Sefior Abogado

Carlos Luis Tamayo Delgado

Gerente General .
EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS
En su Despacho

De mu consideracion:

En respuesta al Ofimo Nro. EMCOEP-GRGN-2017-0674-0. en relacion a los
distmbutivos de remmmeraciones ¥ el documento sustento de aprobacion de las escalas
salanales, me pernuto mformar lo sigmente:

1. Las escalas salanales aplicadas en la orgamizacion han sido establecidas en los
documentos denominados Manual de Descnipeicn, Clasificacion v Valoracion de cargos
tanto para servidores como para obreros piblicos, MAN-GIN-004 Y MAN-GIN-003
respectivamente, aprobados en la sesion de directorio del 10 de Octubre de 2012 bajo
FESOLUCION DA-005-2012.

2. Conforme la matmz enviada, se adjunta la informacion commespondiente del distnbutivo
de renmmeraciones de julio a septiembre 2017.

Con sentimientos de distinginda consideracion.

Atentamente,

Docnmento firmade electrénicamente
CPCE (5P) Vladimir Gunar Ibarra Fialle
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

Anexos:
- ion_da-005-2012;_sprobecion_normativa_de_sstinave_ep paf
- inf_ escalss remmmerativas_ (0000003 (00000002 ) xls

mm'cd

1

* Dmerrari ganamsdo sor OupLT
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From: Diggo Arroyo [maito:diszo.

Sent: Tussday, June 26, 2018 5:13 PM

To: Maza Sibre Rogelio Augusto <rmaza @ astinave. com. ecx; macardenas@altoren
kchils @ cemenito. gob. abriela. Rovalin@eppetroecuador. &f; Pablo. Almeida
i zzro@yachay. zol waca@yachay.zol
ec; mabel hurtado <mabel hurtado@eps zob.ecs;

Subject: INFO RMACION PUESTOS DE TRABAID
Importance: High

Estimados Gestores:
Como es de su conocimiento a partir del Decreto Ejecutivo 1280, EMCO EP en coordinacion con el Ministerio de Trabajo emitiran |as escalas salariales para las empresas piblicas coordinadas.

Por tal razdn y dando continuidad a los trabajos realizados hasta el momento, es necesario contar con informacion actualizada de los perfiles de puestos de las EPS en matriz Excel editable, de acuerdo al detalle:

EMPRESA NOMBRE DEL REGIMEN LUGARDE | DENOMINACTON DEL REQ PAGO HORAS PAGO HORAS

ANOS DE INSTRUCCION EMU
PUBLICA SEEVIDOR CONTRACTUAL TRABATO PUESTO SUPLEMENTARIAS EXTRAQRDINARIAS
EXFERIENCIA FORMAL

En |a matriz deben detallar todos los puestos de trabajo que 1a Empresa Plblica considere necesario para su gestion (cubiertos o vacantes), mismos que deben estar en el Manual de Puestos (aprobados o en proyecto para aprobacion).

Esta informacion debe ser entregada hasta el diaviernes 29 de junio 2018, de antemano agradezco su acostumbrado apoyo.

Saludes cordiales,
Diego Arroyo Zumarraga
Gerente de Gestion de Informacion y Evaluacion Empresarial

Empresa Coordinadora de Empresas Plblicas, EMCO EP

Identificacion: v 0.00 Fecha de creacion 2046-01 10:34:19
Copia N° 1 Pagina35de 237




A
rF A

== Gb2NXYIFAE RS hLIGAYATF OAd INFOFQ11

ASTINAVE £

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

Informe deCumplimiento del Decreto 135:

t g ofql»z020

Literal b)

Identificacién: v 0.00
Copia N° 1

Fecha de creacion 20215-01 10:34:19
Pagina36de 237




ASTINAVE £

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

Informe deCumplimiento del Decreto 135:
Gb2NXIFa RS hLIGAYAT I OAg INFOFED11
t g ofql»z020

€ Vacas Galindo sn y Vivera (junto a Ia ria)

p—
s rsrmavee | s,

Inicio Acerca de Capacidad Instalada

2018 - 05, MAYO

Uteralal) Organigrama de ta Instituckin, pot

Productes y Servicios

I b bl - 1 1

Responsabilidad Secial

¥ Espafiol

L\ Informacion y Ventas
L 5334254560

Transparencia Comunicacién Centactenos
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qw Empresa Coardinadora de
Empresas Phblices

Asunto:

9

&

Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0152-0
Quite, DAL, 18 de marzo de 2018

Seguimiente al cumpliente del articulo 4 del Decreto Ejecutive 135 en las

empresas piblicas coordinadas

Sefior Ingeniero

Alex Galarraga Hunter
Gerente General
PETROAMAZONAS EP

Sefior Ingemero

Andres Sebastian Moreno Villacis

Gerente General CNT EP

CORPORACION NACTIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Sefior Capitan De Navio (sp)

Camilo Engenio Delgado Montenegro

Gerente General

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefor Economista

Fausto Xavier Valle Baldeon

Gerente General de CNEL EP - CORP ) )
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTEICIDAD CNEL EP

Sefior Licenciado

Femando Andres Moscoso Amador

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CEMENTERA DEL ECUADOR

Sefior Ingenlero

Jorge Femando Martinez Vasquez
Gerente General

EMPRESA PUBLICAYACHAYEP.

Sefiora Ingeniera

Ménica Johana Castillo Palomeque

Gerente General Subrogante

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA EL ALTO EENDIMIENTO

Sefior Ingemero
Carlos Alejandro Tejada Pazmifio
Gerente General

" Docurmnic gesemsd por Julpas

b Do B p Albareis P, Sl Bagus L

T + |55-7) MEB00

TR 14

Identificacién: v 0.00
Copia N° 1

Fecha de creacion 20215-01 10:34:19
Pagina38de 237




ASTINAVE £

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

Informe deCumplimiento del Decreto 135:

t g ofql»z020

Ab2NXIFA RS hLIGAYATF OAY INFOF®O11

%l

* Docurmnis pessmd por Sufn

=
Empresa {oardinadora de
Empresas Piblicas

Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0152-0
Quito, DML, 28 de marzo de 2015

Sefior Magister

Paulo Arturo Proafio Andrade

Gerente General

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefior Ingeniero
Carlos Andrés Torres Ocampo
FABRICAMOS ECUADOR FAEREC EP

Sefior Ingeniero

Carlos Andrés Pefia Baguerizo

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CASA PARA TODOS EP

Sefiorita Magister

Maria Dolores Bermeo Cordova

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CORREODS DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Luis Alberto Camllo Toscano

Gerente General )
EMPREESA DE MUNICTONES SANTA BARBARA
En su Despacho

De mui consideracion:

Como es de su conccimiento, mediante Decreto Ejecutivo MN.135, de 1 de septiembre de
2017, publicade en el R.O5. de 11 del misme mes y afio, el cual en su &mbito de
aplicacion establece que es para todas las entidades piblicas descritas en el Articulo 225
de la Constitucion de la Fepublica del Ecunador, inchndas las Empresas Pablicas, por
medio del Articule 4 “Remmmeraciones mensuales unificadas™ del mvocade Decreto
Ejecutive estipula: “Las remuneracionss mensuales wnificadas que superen la
remumeracion del grade 2 del nivel jerarquice superior se regjustaran en un 10% en
menos a partir del 1 de septiembre de 2017. En ningin caso, los grados sujetos a ajuste
tendran una diferencia respecto al grado immediato mferior ne menor de 30 dolares. Se
axcephia de esta disposicion a los divectores y gerentes de hospitales, centros o unidades
de salud, director/rector 4 y mismbros activas de las Fusrzas Armadas, Policia Nacional
y Comision de Transite del Ecuador.

{-..) Loz servidores publicos de nombramiento regular que a la fecha reciban una
remumeracion mensual unificada superior al grado ? manfendrdn su remuneracion

Galla Drom Edsd p Allorns Parvin, Esiico Baguis L

Tal+ |S0-1) 230D
ot 1.

T

9

34
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Empresa Coordinadara de
Empresas Poblices

Oficio Nro. EMICOEP-GRGN-2018-0152-0
Quite, DAL, 28 de marzo de 2018

actual bajo criterio de sobrevaloracion™ .

Por lo expuesto anteriorments y 2 fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articule
2 del Decrete Ejecutivo 842: "La empresa coerdinadora de empresas publicas EMCO EP
tiene por objete, planificar, articular, coordinar, controlar y validar las polificas y
acciones de fodas las empresas publicas (..)", se solicita que, en el plazo de & dias
laborales, se remita para conocimiento de la EMICO EP la sigwiente informacion:

1. Escala salaral vigente a agosto del 2017, y escala salamal que nge a partir de
septiembre 2017 con la aplicacion de la reduccion del 10%.

2. Ahomre efective generado en el gasto de persomal producto del porcentaje de
reduccion. (Matriz adjunta).

Adicionalmente es importante recalcar cgue las nuevas contrataciones de personmal
realizadas a partit del 1 de septiembre del 2017, debieron haber contemplado le
establecido en el Articulo 4 del Decrete Ejecutivo IN. 135.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electronicamente
Sr. Cavicchiolo Cristian
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

Amnemps:
- mstructive_matriz_de informacion_ommplimiento_art_4_decreto_no_135 pdf
- marriz, de_informacidén cemplimiento art. 4 decreto mo 135 pdf

ph/TC
o (| |
Tloarml eI o Juat F——— w
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2018-0084-GGE-SEC-G
Guayaquil, 03 de abril de 2018

Asunto: Seguimiento al cumplimiento del articulo 4 del Decreto 133

Sefior Master

Cavicchiolo Cristian

Gerente General, Subrogante )
EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0152-O en el cual se solicita las
escalas salariales de agosto y septiembre 2017, al igual que el ahorro efectivo generado en
el gasto de personal de ASTINAVE EP, sirvase encontrar adjunto, sefior Gerente, la
informacién en los formatos correspondientes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

CPNV (SP) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL

Anexos:
- _informacion_posiciones_eps_emcoep_v01_02.xlsx pdf
-inf_ escalas_renmmerativas xls

2
® vacas Galndo wny Viveeo - 5de Juno | Guayaquil - Ecuadar f"‘ /" f‘
@ :;r:x;ur::qn“éls:.‘.»ln.‘vm, ventas@astingve cam, e s 0 [y o 5 0 1/4
“oses v osas e

“Bommats geeeaf W¥4) 2599960 ¢ Ext 555 ) 1012/ 1013 RUC (568583300001
\
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@@ | Ministerio ESCALAS REMUNERATIVAS 22 EMPRESAS PUBLICAS FUNCION EJECUTIVA 2017
) del Trabajo
NOMBRE P
EMPRESA DENOLI:EN;[%'ON’P REGIMEN_LABORAL RMU SEP 2017 RMU AGO 2017  DIFERENCIA
PUBLICA -
ASTILLEROS
NAVALES GERENTE
0968594300001 ECUATORIANOS - GENERAL LOEP Jse $4.508,00 $5.009,00 -$ 501,00
ASTINAVE EP -
ASNT-;\\_I:EESOS ASISTENTE DE
0968594300001 ECUATORIANOS - GERENCIA LOEP Senvidor Piblico 4 $1.086,00 $1.086,00 $0,00
ASTINAVE EP - GENERAL
AE[LTA;&EESOS ASESOR DE
0968594300001 ECUATORIANOS - GERENCIA LOEP Js4 $3.005,00 $3.339,00 -§33400
ASTINAVE EP - GENERAL
ASJA;&EESOS SECRETARIADE
0968594300001 ECUATORIANOS - GERENCIA LOEP Senvidor Prblico 3 $ 986,00 $ 986,00 $0,00
ASTINAVEEP - GENERAL
ASTILLEROS
NAVALES SECRETARIA N -
0968594300001 ECUATORIANOS - EJECUTIVA 2 LOEP Senvidor Pablico de Apovo 4 $733,00 $733,00 $0,00
ASTINAVEEP -
ASTILLEROS
NAVALES ASISTENTE .
0968594300001 ECUATORIANOS - TECNICO LOEP Senvidor Publico de Apoyo 4 $733,00 §733,00 $0,00
ASTINAVE EP -
ASTILLEROS
NAVALES ASISTENTE .
0968594300001 ECUATORIANOS -| ADMINISTRATIVO LOEP Senvidor Publico de Apoyo 4 $733,00 $733,00 $0,00
ASTINAVE EP -
ASTILLEROS
0968594300001 NAVALES OFICINISTA LOEP Senvidor Publica de Apoyo 2 $622,00 $ 622,00 $0,00
ECUATORIANOS - poy ! ! !
ASTINAVE EP -
ASTILLEROS
NAVALES EDITOR TECNICO P
0968594300001 ECUATORIANOS - P LOEP Senvidor Piblico 5 $1.21200 $1.212,00 $0,00
ASTINAVEEP -
Empeesss Pablicas
NOMBRE EMPRESA: ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ASTINAVE-EP FECHA: 29-03-2018

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 4 DECRETO EJECUTIVO Nao 135

NRO. DE PERSONAL REGIMEN GASTO DE GASTO DE AHORRO
APLICACION DEL DECRETO ~ LABORAL MODALIDAD DE PERSONAL A PERSONA GENERADO A TGS
EJECUTIVO No 135 ART. 4 VINCULACION AGOSTO2017  SEPTIEMERE 2017 FEBRERO 2018 SERYACIORES
1 5 LOEP Nombramiento Permanente 20.034.00 18.030,60 12.020.40
2 2 LOEP Libre Designacién y Remocién 234800 7.513.20 5.008.80
NUEVAS CONTRATACIONES A

2017

5 A LOEP Libre Desiemacién ¥ Remocién PARTIR DE SEPTIEMBRE 2017

o ¥ Remor (1 funcionario ingresd en febrero/18 con
escala reajustada)

Nombre Responsable de remitir la informacién: Ing Aurelio Ortiz Delgado

Cargo: Director de Talento Humano (E)

Firma: ) Firmago dgtaments
peemees | B porawen £ onz Degan
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Nacional

Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0113
Guavagquil, 19 de septiembre de 2017

Asunto: Informacion Decreto Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017

Seficr Abogado

Fanl Clemente [ edesma Huerta
Ministro

MINISTERIO DEL TEABAJO
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio Nro. MDT-MDT-2017-0442 en el cual se solicita informacion de
Astilleros Navales Ecuatonanos - ASTINAVE EP, en pos del cumplimiento a las Normmas
de Optimizacidn v Austeridad del Gasto Publico sujeto al Art. 6. Decreto Ejecutivo Nro.
135;y, conforme a los lineamientos emitidos por parte de la Empresa Coordinadora de
Empresas Pablicas - EMCO EP en Oficio Nro. EMCOEP-GE.GIN-2017-0612-0, sirvase
encontrar adjunte, sefior Mimistro de Trabajo, la informacicn dentro de los formatos
establecidos.

Adicionalmente, en el siguiente enlace se podra encontrar el documento original en
formato word para los fines pertinentes:

hitp:/fwaw astinave com ec/v2/download TNF-DTH-003-20170919_=ip

Cabe mencionar que por efecto de las Directrices de Segunidad de la Informacicn de la
empresa, esta informacion estara disponible en dichoe enlace hasta quince dias laborales a
partir de la presente fecha.

Con sentimientos de distinguida consideracion

Afentamente,

Documento firmado electronicamente
CPNV (SP) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL

Anexos:
- inf-dth-003 _informe_de_talento_bumano_acuerda_135_fpdf
- formate_informacion_posicionss eps_emcosep_v01.02.xls
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LISTADD DE

ES NO

POR T CON CORTE AL 31 DE AGOSTO DE 2017,

i6 a4 icaz de Is Fu

cada por EMCO EP para operatii

P por laz Emp Pl Ejecativa

PARTIDA PRESUPUESTARIA GENERAL:

HIVEL DE proving: | MIYELO | PARTIDA GRUPO REMUHERACION REGIMER TIPO DE
HOMBRE DE LA INSTITUCION DESCOMCENTRA A TIPO DE INDI¥VIDU UNIDAD ADMINISTRATIVA PUESTOICARGO INSTITUCIONAL OCUPACIONAL GRADD MENSUAL LABORAL LOEP SERYID ESTADO DE LA POSICION
CION PROCESN AL UHIFICADA OR

- - - - - - - - - - -
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANGS - ASTINAVEEF | PLANTA CENTRAL  |GUAYAS  JSOBERMAMTE MM | GEREMCIA GENERAL ASISTENTE DE GEREMNCIA GENERAL ANALISTA i, $1.066,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA SECRETARIA EJECUTIYA ASISTEMTE i, 3 755.00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALIST A DE GESTION 3 ANALISTA i, $1676,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALIST A DE GESTION 3 ANALISTA i, $1676,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALISTA DE GESTION 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALIST 4 DE INFRAESTRUCTURA ANALISTA i, 167500 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA TECHICO DE INFRAESTRUCTURA & ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ASISTENTE DETIC': ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL TECHICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL TECHICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL ATUDANTE DE SEGURIDAD INDUSTFIAL AUXILIAR i, 155500 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL ATUDANTE DE SEGURIDAD INDUSTFIAL AUXILIAR i, 155500 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL TECHICO EN PROTECCIGN AMBIENT AL ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ASISTENTETECNICO ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TECHICO DE AC ANALISTA i, $1.056,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TECHICO DE AC ANALISTA i, $1.056,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD WERIFICADOR DE AC 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TECHICO DE AC ANALISTA i, $1.056,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA SECRETARIA EJECUTIYA, ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA EJECUTIY0 DE CONTRAT ACIONES | ANALISTA i, $ 355,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA EJECUTIYO DE CONTRATACIONES 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA EJECUTIYO DE CONTRATACIONES 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA WERIFICADOR: DE TR&NSPORTE ¥ SERVICIDS 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANDS - ASTINAYEEF  [PLANTA CENTRAL | GUAYTAS ADJETIVO M GERENCIA LOGISTICA CHOFER CHOFER & 3 755,00 LOEP spc | POSICION PERMANENTE CUBIERTA TEMPORALI
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA GUARDALMACEN 1 ASISTENTE LI5S 3 733,00 LOER EPC POZICION PERMANENTE CUSIERT A TEMPORALMENTE
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA ETIEADOR AUXILIAR LI5S 4 553,00 LOER EPC POZICION PERMANENTE CUSIERT A TEMPORALMENTE
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA GUARDALMACEN 1 ASISTENTE LI5S 3 733,00 LOER EPC POZICION PERMANENTE CUSIERT A TEMPORALMENTE
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA ANALISTA DE MATERIALES 5 ARALIST & LI5S $1676,00 LOER EPC CONCURE0 DE MERTOS T OPOSICION (PLANIFICADOS]
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA FINAMCIERA SECRETARIA EJECLTIVA ASISTENTE LI5S 3 733,00 LOER EPC CONCURE0 DE MERTOS T OPOSICION (PLANIFICADOS]
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA FINAMCIERA ANALISTA DE CONT ABILIDAD 2 ARALIST & LI5S 121200 LOER EPC CONCURE0 DE MERTOS T OPOSICION (PLANIFICADOS]
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previa informe técnica del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de permarnencia en el
distributiva de remunemaciones instibacicnal, hasta el 29 de septiembre de 2017,

La Drisposicsdn Trarsitora Primera del Decreta Ejecutiva Nreo. 135 de 0 de septiemire de 2017 anteriorments
cilmda determina: *Se excepria de da disposicidn comfemplads en of aricowlo § del prevente decreta, fox partidar
VEOARIEY CHPGE PrOCeTar O concwrsor de miritos y ooposicidn Aoyae sido comvocador hoste la fecihe oe
expedicide del presewie decrefo, ar como aguellay gue se encuewiran oo process de Iitigio, en comivice de
servicioy sin rewmuneracidn, las vacanter femporoimente ingchives o loy comrespongientes of nivel jerdrguico
superiar a excepeidn de o prerics g anenorer”.

Por la expuesto, sirvass encontrar adjunta la lista de posiciones que se sugiens sean eliminadas sobre la base del
estudio efectuade y la informacidn enviada por Astillercs Mavales Ecuatorianos « ASTINAVE EF, mediants
Dficia No. ASTINAVEEP-GOE-SEC{-0113, de 19 de sepisembre de 2017 susientade con Informe Técnice
Ne. INFaDTHs003, de 16 de septiembre de 2017, en funcidn del Decrete Ejscutive Mmoo 135 de 0L de
scptiembre de 2017.

LUna vez efechmde el andlisis de las pesiciones permanentes vacantes realizada por parte de esta Cartera de
Estadp, las empresas paiblicas tendrin que cumplir con el siguiente procedimiento para la implementacicéo del
articule § dal Decreta Ejecutiva Mro. 135 de 0] de septiembre d= 2017:

|. ¥Verficaziom de las pesiciones permanentes que caoma resultado del Informe Técnica del Mmisterio de
Trabajo, deben elimiarse.

. Disminucidn del mante en los presupuestos aprobados en cuanie a la masa salamal, en funcidn de las
pasiciones eliminadas.

(]

3. Elevar a canocimieme del Derectero d= cada empresa piblica, las plamillas definstivas de puestps ¥ su
respectiva afsctacion presupuestaria,

El Ministerio del Trabajo en coordimacién con la Empresa Coordinadara de Emmpresas Pablices EMCO EF,
generard el cantral periddica de la implementacian del mencionado Decreto Ejecutive Mo. 135, en concordancia
a lo expuesta en el presents documento.

En cazp de exitir canflicta en 1a eliminacidn de algma de las posiciooes ant=x mencicradas, en el plaza de 10
diax contados a partir de la fecka del presente oficio, lo empresa pablica remitird a 2 EMCOD EP un informe
debidamente susientade en & que salicite la recansideTacian de este processc, para ser puesio en cansidemckin
del Mmisteria d= Trabaja.

Finalmente me permita indicar en aplicacién de las Disposicicnes emitidas por 2] Decreto Ejscutive Mra, 133
del 01 de s=ptiembne de 2007, los puestos que se encentran vacantes deben ser ocupados en un plaze de 60 dias
contados a partir de la fecha de emisidn del presente oficio; caso contrane al no observarse la necesidad d=
comtar can dickas vacartes deberdn ser elimiradas defindtivamente.

Com sentimientes de distmguids corsideracion.

Ateoiamente,

Docwments frmads electrdaios mense

Ma. Luisa Morene 1. )
SUBSECRETARLA DE FORTALECIMIENTO DEL SERVICIHY PUBLIC

Referenclias:
- BRIOT-MIOT-201 74844
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Asunto: Analisis de partides vacardes por efecto del Decreto Ejecutiva 135 de Astilleros Navales Ecuatorianas =
ASTINAVE EP

Sefiar Capitan De Navio (sp)

Camile Eugenio Delgada Mootenegno

Gerente General

ASTILLERDS NAVALES ECUATORIANOS
En su Despacka

De mi consideracidn:

El articulo 227 de la Coostitucion de la Repiblica del Ecuador dispece gue la Administracicn Pablica,
constituye un servicia a la colectividad que se rige par los principics de eficacia, eficiencia, calidad, jermmuia,
desconcentracidn, descentralizaciom, coordinacidn, participacitn, planificacicn, transparencia v evaluacidn.

El articulo 286 de la narma thidem dispone que las firanzas pahlicas, en todos los niveles de gobierne, ==
conduzcan de forma sostenible, responsable v trarsparente, v procurardn fa estabilidad ecoodmio.

El incise primera del articulo 315 de la Constitucién de la Repiblica determina que el Estade constituird
empresas pablicas para la gestion de sectares estradfgioos, la prestacidn de servicies piblicos, el
apravechamienta sustentable d= recursos naturales o de bienes piblicos, v =] desarmollo de ofras actrvidades
ECOnGMmic.

El imciso s=gurdo del articula 5 de la Ley Orgénica de Empresas Pablicas dispone que se podrdn constituir
empresas piblicas de coondinacidn para articular v planificar las acciones de un grupe de Empresas Pablicas
creadas par un misme nivel de gabierne, con el fin de lograr mayores niveles de eficiencia en la gestidn téonica,
administrativa y finarciera.

Mediante Derreto Ejecutiva Nroe B42 publicade en Registro Oficial Suplementn 647 de 11 de diceembre de
2015 z= cr=a la Empresa Ceordinadora de Empresas Piblicas « EMCO EP.

El numeml | del articule 2 del Decrete Ejecutivo antericrmente citado establece que para el cumplimisnto de su
akj emn la Empresa Coardimadora de Empresas Piklicas « EMCO EP tendra ln gLl ent= atribucidn: * Emitir
cax, ffmearientor, kerramientes y meisdologior que fengar par shiets lo extardarizacidn de e gestide de
fay empreses pablicar en lo relative @; prdcticar de gebisrno corporative; derarrolle organizacionel; rafenis
huweana; plames ﬂ'rarrgllcm ¥ de megocin; inmovaciie fecmaldgica, g'r_v.'.'r.l.u de fz infarmacidn, devarroils
fimarciers, expanticn e ivversidn 3 demdy femaes gue mvoluoren fo gestion contatle v fTranciers: oxf coms para
 comtral de fa gestica y coatred de resgos en fes empreses publicar coordingdar para o toma de decisiones
en fox direciorios; ¥ evaluer tu eplicacidn™.

Com Decrete Ejecutive Nro. 1280 de 16 de diciemiire de 2016 se expiden las refommas al Decrete Ejecutive Nro.
§41 por medio del cual se cred la Empresa Coardinadora de Empresas Piklicas « EMCO EP.

El articulo | del Decreio Ejecutiva antersarments citado incorpara muevas atribuciones a la Empresa
Coontinadara de Empresas Piblicas « EMCO EP, en las mismas el numeral 7 establece: “Abssdver con cardofer
vincwlamte, lar conrulias foreeuladar por lor empreres mitdicos mjetar a su reguizeidn y coordinesidn, o fo
reflaiive a Iz mormativa, politicas, [meamientos, kerramientas v metodologios expedidos por lo Empresa
Coordiradorg de Empresay Pabficey = EMCO EFT.

Com Decrete Ejecutive M. 135 de 0] de s=ptemire de 2017, el President= de la Repiblica d=l Ecuador expide
las % ormas de Optimizacicn v Austeridad del (Gasto Pdhlice, estableciendo en el anticulo 6, la eliminacidn de las
vacantex de todas las irstitsciones del Estado comtemnpladas en & ambito del Decreta referida, salve las que
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RESOLUCION DA-005-2019
EL DIRECTORIO DE ASTINAVE EP

En Sesion Ordinaria del primer dia de febrero del afio dos mil diecinueve, relacionado con
el Punto Sexto del Orden del Dia, que sefala:

APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE ASTINAVE EP, PARA EL ANO

2019:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Paqina 1de 7

@ ANpces Galindo si y Vivero « 5 de Junio | Guaysqu - Ecuador
®) & @astingve com.ec 1 ventas@astinave.com e
(O (o035 a0 55671012/ 1013 RLGOI68535300001

CONSIDERANDO:

el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas estipula que las
empresas publicas se gobiernan bajo una organizacion empresarial cuya
direccion le corresponde al Directorio;

el articulo 34 numeral 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
respecto del aporte de recursos econdmicos y/o excedentes en
subsidiarias y filiales, indica que las empresas pulblicas tienen amplia
capacidad para invertir sus recursos econdémicos y excedentes en la
ejecucion de proyectos a desarrollarse en las mismas empresas,
subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio en los términos que
apruebe el Directorio;

en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 306 del 22 de Octubre
del 2010, se publica el Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas
Publicas, mismo que en su articulo 5, numeral 1, establece: “La
programacion,  formulacién,  aprobacion,  asignacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demas
presupuestos de las entidades ptblicas y todos los recursos publicos, se
sujetaran a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los
niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y
293 de la Constitucion de la Repliblica”;

de conformidad con el articulo 60 del Cédigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas, los proyectos de inversién para el caso de las
empresas publicas seran aprobados en Sesion de Directorio y declarados
como prioritarios;

el articulo 111 ibidem, senala que las entidades que no pertenecen al
Presupuesto General del Estado no podran aprobar presupuestos que
impliquen:

“1. Transferencias de recursos desde el Presupuesto General del Estad
que no hayan estado previamente consideradas en dicho presupuesto. &0
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2. Supuestos diferentes de los que se utilizan para la formulacion del
Presupuesto General del Estado; y, costos e inversiones incompatibles
con dicho presupuesto, en los casos pertinentes.”;

Que, el articulo 112 del Codige Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
indica: "Aprobacion de las proformas presupuestarias de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, Empresas Publicas Nacionales, Banca
Publica y Seguridad Social- Las proformas presupuestarias de las
entidades sometidas a este codigo, que no estén incluidas en el
Presupuesto General del Estado, serén aprobadas conforme a la
legislacion aplicable y a este codigo. Una vez aprobados los
presupuestos, serén enviados con fines informativos al ente rector de las
finanzas publicas en el plazo de 30 dias posteriores a su aprobacion. Las
Empresas Publicas Nacionales y la Banca Publica, tendran ademas, la
misma obligacién respecto a la Asamblea Nacional.”;

Que, el articulo 158 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
dispone: "El ente rector de las finanzas publicas tiene la facultad privativa
para expedir, actualizar y difundir los principios, normas técnicas,
manuales, procedimientos, instructivos y mas disposiciones contables,
que seran de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades y
organismos del Sector Publico no Financiero.":

Que, con Decreto No. 489, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial 383, 26-X1-2014, se expide el Reglamento General del Cédigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Pdblicas, que dentro de su articulo
80, reza: “Las entidades responsables de la programacion presupuestaria
deberan elaborar su programacion presupuestaria anual, sujetandose a
las normas técnicas y directrices que para el efecto expida el Ministerio de
Finanzas”;

Que, los articulos 82 y 88, del Reglamento General del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Pablicas, en este contexto, sefialan:

"Art. 82.- Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona elfla
Presidente/a de la Republica. Hasta que se apruebe el Presupuesto
General del Estado del afio en que se posesiona la Presidente o el
Presidente de la Republica, regira el monto total del presupuesto inicial
del ano anterior. En los presupuestos del resto del sector publico, con
excepcion de los gobiernos auténomos descentralizados, sus empresas
publicas y sus entidades adscritas, se aplicara esta misma disposicion;

El Ministerio de Finanzas durante la ejecucion del presupuesto prorrogado

podré aumentar o rebajar ltems y partidas de ingresos y gastos que no
modifiquen el valor total fifado en el presupuesto inicial prorrogado.”;

“Art. 88.- La maxirma autoridad institucional y el responsable de la unidad
financiera de cada entidad del sector publico, en coordinacion con Iaigy

Paaina2de 7
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unidades administrativas y de planificacion, seran responsables de
elaborar la programacion y formulacion presupuestaria institucional.”,

Que, el articulo 93 del Reglamento General del Coddige Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, indica que para la aprobacion del
presupuesto de las empresas publicas nacionales, los Directorios deberan
cumplir obligatoriamente el articulo 111 del Cddige Organico de
Planificacién y Finanzas Pulblicas, y asi también, el articulo 94 de la
referida norma, dispone que: “Con fines de registro de informacion, las
instituciones que no forman parte del Presupuesto General del Estado
enviaran al Ministerio de Finanzas sus presupuestos aprobados, en forma
fisica y magnética, en el transcurso de los 30 dias posteriores a su
aprobacion. La unidad encargada del Ministerio de Finanzas receptard y
recopilara a dicha informacioén.™

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0382 de 30 de diciembre de 2014, el
Ministerio de Finanzas expide la “Norma Técnica para regular la
elaboracion y aprobacion de los presupuestos de las empresas publicas
de la Funcién Ejecutiva”, en esta norma se establece que el Directorio
emitira el documento formal en el que conste haber revisado y conocido
la proforma presupuestaria institucional para el siguiente ejercicio fiscal y
dicha proforma sera enviada al ente rector de las Finanzas Publicas y a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo -SENPLADES, a fin de
que sea revisada por estas instituciones, con el objeto de: “i) definir las
fransferencias de recursos fiscales provenientes del PGE permanentes y
no permanentes que financiaran la proforma presupuestaria de las
empresas publicas; y, i) determinar el monto de recursos excedentes
proyecltado denfro de la proforma presupuestaria que las empresas
publicas podrén transferir a la Cuenta Unica del Tesoro”;

Que, el articulo 1 de la norma citada, indica que las empresas publicas de la
Funcion Ejecutiva deben remitir hasta el 31 de agosto de cada periodo
fiscal a la Subsecretaria de Relaciones Fiscales del Ministerio de Finanzas
la proforma presupuestaria institucional conocida por el Directorio y demas
documentacion complementaria;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 0382 de 30 de diciembre de 2014, el Ministerio
de Finanzas expide la “Norma Técnica para regular la elaboracion y
aprobacion de los presupuestos de las empresas publicas de la Funcién
Ejecutiva”", mismo que en el articulo 3, establece: “Una vez que las
empresas publicas cuenlen con la comunicacion oficial emitida por esta
Cartera de Estado ajustarén su proforma presupuestaria a los montos
indicados y la sometera a la aprobacién del Directorio maximo hasta el 31
de diciembre del periodo fiscal en curso (...)

Las empresas publicas deberan presentar al Ministerio de Finanzas s:@"
presupuesto aprobado, adjuntando la siguiente documentacion:
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a) Acta de Directorio donde se evidencia las resoluciones explicitas del
monto del presupuesto aprobado, asi como de la autorizacion
obligatoria al Gerente General para la firma del Convenio
Interinstitucional de transferencia de recursos excedentes de las
empresas publicas...”;

Que, el articulo 4 de la Norma Técnica invocada estipula que las empresas
publicas de la Funcién Ejecutiva en concomitancia con el articulo 100 del
Reglamento del Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, no
podran iniciar la ejecucion de su presupuesto aprobado, sin antes haber
suscrito con el Ministerio de Finanzas, el Convenio Interinstitucional de
transferencia de recursos excedentes de las empresa pliblicas;

Que, el articulo 6 de la Norma Técnica contenida en el Acuerdo Ministerial No.
382, indica que el monto de excedentes sera aquel resultante luego de
deducir los recursos estimados a ser invertidos y reinvertidos por las
empresas publicas;

Que, la Disposicion General Primera del Acuerdo Ministerial invocado sefala
que la normativa técnica es obligatoria para todas las empresas puiblicas
de la Funcion Ejecutiva;

Que, en Decreto Ejecutivo 822 de 17 de noviembre de 2015, el Presidente de
la Republica, expide el Reglamento que regula las atribuciones, deberes
y responsabilidades de los directorios y de las gerencias generales de las
empresas publicas de la Funcion Ejecutiva, el mismo que en su articulo 7,
dispone:

“Presupuesto General de la Empresa.- Para la elaboracion del
presupuesto empresarial, el Gerente General observard las politicas,
objetivos y metas de la empresa publica en funciébn de sus reales
necesidades y requerimientos, en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Estratégico Empresarial y el Plan General de Negocios,
Expansién e Inversion.

La Gerencia General debera realizar y presentar al Directorio un anélisis
de costo-beneficio de los principales proyectos y contrataciones, previa la
ejecucion o confratacion respectiva, calculando siempre sus
rentabilidades financieras, econémicas y sociales. En funcién de este
analisis el Directorio, en el tercer trimestre de cada ario, priorizara,
conforme las necesidades nacionales, los programas y proyectos de
inversion presentados por el Gerente General, respecto de los proyectado
a efecutar y contratar el afio inmediato siguiente.

El Directorio aprobara el Presupuesto General de la empresa publica,
hasta el 31 de diciembre de cada afio anterior al del ejercicio fiscal,
observando que elfla Gerente General haya cumplido las normas emitidas , .~
por el ente rector de las Finanzas Publicas. La Empresa debera conta@
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con la aprobacion previa de este organismo rector, antes de someter el
presupuesto a consideracion del Directorio."”

Que, el inciso primero del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas
(LOEP), publicada en el Registro Oficial Suplemento 48 de 16 de octubre
de 2009, define a las empresas pUblicas como: “Las empresas publicas
son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho puiblico, con
pairimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
economica, administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos
y en general al desarrollo de actividades econdmicas que corresponden
al Estado”;

Que, el numeral 5 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
establece como atribucion del Directorio, aprobar el Presupuesto General
de la Empresa y evaluar su ejecucion;

Que, dentro de las Disposiciones Generales constante en el articulo 34 de la
Ley Organica de Empresas Pliblicas, la disposicion No. 4. APORTES DE
RECURSOS ECONOMICOS Y/O EXCEDENTES EN SUBSIDIARIAS Y
FILIALES, reza: “Las empresas publicas tienen amplia capacidad para
invertir sus recursos econdémicos y excedentes en la ejecucion de
proyectos a desarrollarse en las mismas empresas, subsidiarias, filiales,
agencias o unidades de negocio en los términos que apruebe el
Directorio."”

Que, el articulo 39 de la Ley sefalada en el considerando anterior, indica
textualmente: "Las empresas piiblicas deberan propender que a través de
las actividades economicas que realicen se generen excedentes o
superéavit, los que serviran para el cumplimiento de los fines y objetivos
previstos en el articulo 2 de esta Ley;

El Directorio deberé establecer el porcentaje destinado al presupuesto de
inversion y reinversién que le permita a la empresa plblica, sus
subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio cumplir con su Plan
Estratégico y Planes Operativos y asegurar su vigencia y participacion en
el mercado de su sector;

En cuanto al reparto de excedentes, aquellos que correspondan a la
participacion de la empresa publica, observaran los principios y normas
previstos en el articulo 315 de la Constitucion de la Republica, es decir se
destinaran a la inversion y reinversiéon en las mismas empresas, sus
subsidiarias, relacionadas o asociadas, en niveles que garanticen su/f..
desarrollo.
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Que,

Que,

Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferiran al
Presupuesto General del Estado para que sean utilizados en los fines que
la Funcién Ejecutiva considere pertinente, con excepcion de los
correspondientes a los gobiernos auténomos desceniralizados que de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 292 de la Constitucion de la
Republica, se consideraran recursos propios que se integrarén
directamente al presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
correspondiente.”;

con Oficio No. ASTINAVE EP-GGE-DIR-0006 de 01 de febrero del 2019,
el Gerente General recomienda al Directorio, la aprobacion del
presupuesto para el ano 2019, adjuntando para ello, los informes
respectivos;

hasta el mes de diciembre 2018 la empresa publica ASTINAVE EP, ha
trasferido USD 1.333.215,00 conforme el cronograma de trasferencias de
excedentes establecido en e ADENDUM AL CONVENIO
INSTERINSTITUCIONAL DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
EXCEDENTES ENTRE EL MINSITERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y
LA EMPRESA PUBLICA ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS
ASTINAVE EP.

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 9, numeral 5 de la Ley
Orgéanica de Empresas Publicas;

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Presupuesto General de la empresa publica

Astilleros Navales Ecuatorianos -ASTINAVE EP- para el afio
2019, por un valor de USD 58.189.139 sobre la base del oficio
No. ASTINAVE EP-GGE-DIR-0006 de fecha 01 de febrero de
2019, suscrito por el Gerente General, dejando constancia de
que la ejecucion del presupuesto es de responsabilidad de la
administracion.

Articulo Segundo: Autorizar al Gerente General a suscribir el Convenio

Interinstitucional de transferencia de recursos excedentes de
las empresas pablicas de la Funcion Ejecutiva hacia la Cuenta
Unica del Tesoro Nacional, con el Ministerio de Finanzas, por
el monto de USD 133.322,00 en calidad del saldo de los
recursos excedentes del afno 2018 una vez descontado el
anticipo entregado en el mismo afo, de ASTINAVE EP, en
funcion de los estados financieros del ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo Tercero: Convocar a una sesion de Directorio para dar por conocido el
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Finanzas Publicas, en un plazo no mayor a 30 dias desde su
suscripcion.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, d91' primer dia de febrero del afio

dos mil diecinueve. /
[ /
24D

GENERAL DE DIVISION (SP) ﬁBERT ANDAZO GRANDA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE ASTINAVE EP

CDM/ ’
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Firma de Responsabilidad

Responsabilidad | Nombre Fecha Firma s
Directora de Talento | Abg. Enriqueta Lynch / )
Humano (E ) Navarro - Msc 18/01/2019 \; >

Analista de Talento
Humano 4

Esp.

Ab. Carlos Almeida Alvarado, 18/01 /201< ,

Analista de Talento
Humano 2

Moran

[ T
Leda. Patricia Armendariz | 400410040 é%%
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INF-DTH-030

Introduccién

Considerando el Informe Técnico de Planificacion de los concursos de méritos y
oposicion segun Informe No. INF-DTH-030 del 28-DIC-2018, surge la necesidad
institucional de emitir nombramientos provisionales que permita cubrir las vacantes
de la Direccion de Talento Humano, de conformidad con lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Reglamento Interno de Gestion y
Administracion de Talento Humano de Astilleros Navales Ecuatorianos - ASTINAVE
EP y normas conexas, previo a informe favorable de la Direccion de Talento
Humano,
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Con fecha 26 de marzo del 2012 y bajo Decreto Ejecutivo 1116, se crea la nueva organizacion
denominada Astilleros Navales Ecuatorianos - ASTINAVE EP — que se subroga en los
derechos y obligaciones de la Empresa Industrial Naviera Astilleros Navales Ecuatorianos
ASTINAVE extinguida por disposicion del Decreto mencionado, de este modo ASTINAVE EP
se consolida como una empresa de personeria juridica de derecho publico, con patrimonio
propio, con autonomia presupuestaria financiera, econdémica, administrativa, operativa y de
gestién, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, acorde con los objetivos establecidos en
el Sistema Nacional de Planificacién, las orientaciones determinadas por el Comité de
Industrias de la Defensa; y, las disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas, su
reglamento general y el Decreto Ejecutivo 1116,

La Ley Organica de Empresas Publicas regula la constitucion, organizacién, funcionamiento,
fusion, escisién y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero
y que actlien en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los
mecanismos de control econémico, administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran
sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, €l
Gerente General de ASTINAVE EP, en su calidad de representante legal de la entidad, es la
autoridad nominadora con atribuciones para designar, nombrar, contratar, sancionar, remover
y demas acciones previstas en la Ley, al personal que labora en ASTINAVE EP.

Mediante Resolucion de ASTINAVE No. 3372 publicada en el Registro Oficlal Edicién Especial
378 de 22-OCT-2015, se expide el REGLAMENTO INTERNO DE GESTION Y
ADMINISTRACION DELTALENTO HUMANO DE ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS
-ASTINAVE EP, estableciendo las normas internas de administracion del Talento Humano de
ASTINAVE EP, a fin de lograr un desarrollo personal y profesional de los servidores publicos
de la entidad, incorporando a toda relacion juridica de naturaleza laboral existente, asi como
también a cada modalidad individual de designacion y contratacion que se efectien con fecha
posterior a la aprobacion de este Reglamento.

Mediante Resolucion No. RE-ASTINAVE EP-GGE-DJU-010-2018 del 06-AGO-2018, el sefior
Gerente General de ASTINAVE EP con la finalidad de optimizar la gestion administrativa
procurando mayor eficiencia y eficacia en el desempeno institucional, resuelve expedir a favor
de varios funcionarios las delegaciones de atribuciones y funciones.

Mediante Memorando No. GGE-SEC-0057, con fecha 5 de noviembre del 2018; el sefior
Gerente General de ASTINAVE EP, encarga la Direccién de Talento Humano a la Ab.
Enriqueta Lynch Navarro, acto administrativo de simple administracion, perfeccionado
mediante Accion de Personal No. 264-DTH-2018 del 05-NOV-2018.

2 MARCO LEGAL

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Conslitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas por las autoridades
competentes.

El articulo 225 de la Constitucion de la Replblica sefala: Que el sector publico congp)e.
2
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entre otros, a: 3) Los organismos y entidades creados por la Ley para la prestacién de
servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado,
disponiendo el articulo 315 Ibidem, que el Estado constituird empresas plblicas para la
geslibn  de seclores estratégico, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdémicas

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actGen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, Titulo IV *Participacién y Organizacion del Poder,
Capitulo Séptimo “Administracién Publica, seccion segunda, Art. 227 sefiala: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

El Art. 228 de la norma Ibidem sefiala: El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion
en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma
que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores pdblicos de eleccion
popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora.

Art. 229.- Serén servidoras o servidores pablicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector piblico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores.

2.2 LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

Art, 2.- Objetivos. - Esta Ley tiene los siguientes Objetivos: ..."5. Actuar en cumplimiento de
los parametros de calidad definidos por el Directorio y las regulaciones aplicables, con
sujecion a criterios empresariales, econdémicos, sociales y ambientales”;

La Ley Orgéanica de Empresas Publicas en su Titulo XI "De la Definicién y Constitucién de las
Empresas Publicas”, articulo 4 “Definiciones”, establece que: “Las empresas pdblicas son
entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constituciéon de la
Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn
deslinadas a la geslion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econdmicas que corresponden al Estado.

El numeral 8, Art. 11 de la LOEP determina: Deberes y atribuciones del Gerente General:
..."Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado
en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley";
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Art. 11.- Deberes y Atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como responsable
de la administracion y geslién de la empresa publica, tendré los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas las
resoluciones emitidas por el Directorio;

13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral que antecede,
respetando la normativa aplicable;

La Ley Orgénica de Empresas Publicas en su Titulo IV *De la Gestidn del Talento Humano de
Empresas Publicas”, articulo 16 “Organo de Administracién del Sistema del Talento Humano”,
eslablece que: “La administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde
al Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente”.

Art. 17.- Nombramiento, contratacion y optimizacién del talento humano.- La designacion y
contratacion de personal de las empresas pablicas se realizara a ftravés de procesos de
selaccién gue atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo del Trabajo y las
leyes que regulan la administracién pablica, “siendo aplicable como norma subsidiana las
contempladas en el Reglamento de la Losep en lo que fuese aplicable”. Lo subrayado y entre
comillas me perfenece.

El Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de
administracion del talento humano, en las que se regularan los mecanismos de ingreso,
ascenso, promocién, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de las empresas publicas, en este caso, se encuentran normadas en el Reglamento
Interno Gestion y Administracion Talento Humano ASTINAVE EP.

Art, 18.- Naturaleza juridica de la relacién con el talento humano.- Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de las empresas puablicas. La
prestacion de servicios del talento humano de las empresas plblicas se somelera de forma
exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan la administracion
publica y a la Codificacion del Codigo del Trabajo, en aplicacion de la siguiente clasificacion:

a. Servidores Publicos de Libre Designacion y Remocion.- Aquellos que ejerzan funciones de
direccion, representacion, asesoria y en general funciones de confianza;

b. Servidores Publicos de Carrera.- Personal que ejerce funciones administrativas,
profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas, que no son
de libre designacion y remocion que integran los niveles estructurales de cada empresa
pdblica: y,

Art. 19.- Modalidades de designacion y contratacion del talento humano.- Las modalidades de
vinculacién de los servidores pablicos y obreros de las empresas publicas son las siguientes:
..."2. Nombramiento para servidores publicos, expedido al amparo de esta Ley y de la
normativa interna de la Empresa Puiblica; y”, 1

2.3 REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO F/
Articulo 18.- Excepciones de nombramiento provisional. - Se podra expedir nombramiento/
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provisional en los siguientes casos:

b) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar a favor de una
servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto.

2.4 REGLAMENTO INTERNO GESTION Y ADMINISTRACION TALENTO HUMANO ASTINAVE EP

En Edicion Especial del Registro Oficial No 65 de 31 de octubre de 2013, se publicé el
Reglamento Interno de Administracion y Gestion del Talento Humano aprobado por el
Directorio de la empresa mediante Resolucién No. DA-005-2012 y por el Ministerio de
Relaciones Laborales;

El Reglamento Internec de Gestion y Administracion del Talento Humano de Astilleros Navales
Ecuatorianos -ASTINAVE EP, en su Titulo | Principios Generales, *AUTORIDAD
NOMINADORA", articulo 3 establece: De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 de la
Ley Orgénica de Empresas Publicas, el Gerente General de ASTINAVE EP, en su calidad de
representante legal de la entidad, es la autoridad nominadora con atribuciones para designar,
nombrar, contratar, sancionar, remover y demas acciones previstas en la Ley, al personal que
labora en ASTINAVE EP, cuya designacion no corresponda al Directorio.

El Reglamento Intemo de Gestion y Administracion del Talento Humano de Astilleros Navales
Ecuatorianos -ASTINAVE EP, en su Titulo | Principios Generales, Administracidn y gestion
del Talento Humana", articulo 4 determina: De conformidad con lo que dispone el articulo 16
de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Gerente General, a través de la Direccién de
Administracién de Talento Humano, es responsable de la administracion del talento humano,
quienes observaran las disposiciones establecidas en la Constitucién de la Republica,
Mandatos Constituyentes, LOEP, en el Cadigo del Trabajo, y demas normas internas, segln
corresponda, La DATH vigilard su cumplimiento y en este ambito asesorara en los aspectos
que se le requiera.

El Titulo I, capitulo | “Politicas para la vinculacion®, Art. 6 del Reglamento Ibidem, sefiala:
“Para ingresar a ASTINAVE EP, toda persona debera ser nombrada o contratada legalmente,
cumplir con los requisitos previstos en el presente Reglamento y no encontrarse inmerso en
ninguna de las prohibiciones e inhabilidades contempladas en la Constitucién y en las leyes
pertinentes. A fin de garantizar el desarrollo de la carrera de los servidores publicos de -
ASTINAVE EP-, el ingreso y ascenso dentro de la estructura de puestos vigentes se deberd
realizar mediante concurso de méritos y oposicion. Los procesos de seleccion del personal a
contratar se los efectuara utilizando los perfiles de los Manuales de Descripcion, Clasificacion
y Valoracion de cargos”.

Art. 8.- De las vacantes.- Dentro de ASTINAVE EP se considerara como una vacante a ser
cubierta cuando se cumpla las siguientes condiciones:

a. Vacante Temporal. Por necesidades del giro del negocio, por aumento en la cantidad de
proyectos, por ausencia temporal de un servidor que genere la necesidad de cubrir la posicion
por eventos tales como: maternidad, enfermedad, licencia con y sin sueldo, vacaciones u otro
tipo de ausentismos mayor a sesenta (60) dias y no superior a dos (2) afnos; se establecera
una contratacion ocasional, eventual, de acuerdo al régimen que corresponda a la posicion.
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Los candidatos deberan cumplir con los requisitos exigidos para la seleccion, conforme a los
Manuales de Descripcién, Clasificacion y Valoracion de cargos.

El articulo 9 del Reglamento Interno determina: “El sistema de vinculacidn y evaluacion del
Talento Humano permite determinar el niumero de puestos de cada grupo ocupacional que
requieren los procesos de ASTINAVE EP, en funcion de la mision, vision, objetivos y
planificacion inslitucional y a través de procesos de seleccion que atiendan requerimientos
empresariales de cada cargo y conforme a las politicas establecidas de la Ley Organica de
Empresas Publicas, el Codigo del Trabajo y las resoluciones del Directorio”.

Art. 14.- Nombramientos.- a designaciéon para el desempeno de un cargo remunerado en
ASTINAVE EP, se instrumenta mediante el nombramiento respectivo, elaborado en el
formulario denominado "Accion de Personal”, el mismo que serd suscrito por la autoridad
nominadora y el Director de la Administracion de Talento Humano (DATH). Existen tres clases
de nombramientos:

...’ b, Provisionales: Son nombramientos provisionales, aquellos que sean expedidos en los
siguientes casos:

b.2. Los expedidos para ocupar el puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus
funciones, o destituido de su puesto, hasta que se produzca el fallo del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo u otra instancia juridica facultada para aquello;

b.3. Los expedidos para llenar el puesto de un servidor que hubiese sido ascendido,
transferido y/o trasladado a ofro puesto en el cual deba cumplir el periodo de prueba; y,

b.4. Los expedidos para ejercer las funciones de un servidor que se hallare en goce de licencia
0 comision de servicios, sin remuneraciones. Estos nombramientos no podran exceder el
tiempo determinade para la senalada licencia o comision.

Cualquier servidor de ASTINAVE EP podré ser nombrado provisionalmente para un puesto
directivo que se encuentre vacante, si asi lo requiere el Gerente General por el tiempo que
este considere pertinente, para cuyo efecto lendra derecho a percibir la diferencia de la
remuneracion mensual unificada obtenida entre el valor que perciba el subrogante y el valor
que perciba el subrogado. Concluido el nombramiento, el servidor regresara a su puesto de
origen en las mismas condiciones en que se encontraba antes de su designacion.

c. Libre Designacién y Remocién

Aquellos cuyos puestos estan comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior,
que ejerzan funciones de direccién, coordinacién asesoria y en general funciones de
confianza podrén ser nombrados directamente por la autoridad nominadora, sin necesidad de
concurso alguno, mediante accion de personal; con la excepcion de los administradores de
agencias, filiales, subsidiarias y cualquier otra unidad de negocio, en cuyo caso se estara a
las normas contenidas en el capitulo Il del Titulo 11l de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

2.5 NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Con la finalidad de actualizar la normativa del subsistema de seleccion de personal que
permita dotar a las UATH institucionales del sector pablico de metodologias, procedimientos
e instrumentos técnicos que permitan la ejecucién de procesos selectivos de manera agil,
transparente, eficiente y eficaz; el Ministerio de Trabajo de conformidad con el literal a) dey’
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articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 178 de su Reglamento General,
mediante Acuerdo Ministerial 222, Registro Oficial Suplemento No. 383 de 26-NOV-2014,
expide la Norma técnica del subsistema de seleccion de personal, con la finalidad de
establecer el procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan a
las unidades de administracion del talento humano UATH de las instituciones del Estado
sujetas al ambito de la Ley Organica del Servicio Pablico LOSEP, escoger a la persona mas
idénea entre las y los postulantes para ocupar un puesto publico, en funcion de la relacion
entre los requerimientos establecidos en la descripcion y el perfil de los puestos institucionales
y la instruccion formal, la experiencia y las competencias de las y los postulantes.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion.- Las disposiciones de la presente norma son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones del Estado determinadas en el articulo 3 de la LOSEP.

Articulo 7.- De la Planificacion de los concursos.- Los concursos de méritos y oposicién deben
llevarse a cabo de acuerdo a una planificacion que deben efectuar las UATH institucionales,
en funcion de las necesidades institucionales y de la capacidad operativa de las UATH. La
planificacion serd registrada en la plataforma tecnolégica del Ministerio de Relaciones
Laborales.

Articulo 15.- De la Convocatoria.- La convocatoria es la etapa en que la UATH institucional, a
través del administrador del concurso, planifica y realiza la difusion plena del concurso de
méritos y oposicion por medio de la plataforma tecnologica del Ministerio de Relaciones
Laborales, con el fin de reunir el mayor nimero de postulantes que cumplan con el perfil y los
requisitos establecidos en las bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacion en la plataforma tecnologica; cumplido
lo cual, podran otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos
que seran objeto de los concursos,

Se podran planificar uno o varios concursos en base al informe técnico de la UATH
institucional que justifique esta necesidad. Esta planificacidon estara vigente, desde la fecha
en que se suban las bases del concurso hasta la fecha de inicio de la difusion de la
convocatoria del Gitimo proceso selectivo programado, maximo un ano calendario. Los
puestos planificados que no sean objeto de la difusion de la convocatoria en las fechas
registradas, perderan la vigencia de su convocatoria.

Esta planificacién no podra ser modificada, salvo cuando la responsabilidad por la
imposibilidad de ejecutar la misma, no sea atribuible a la institucidn que lleva el concurso, y
previa autorizacion de su maxima autoridad, por una sola vez por convocatoria.

2.6 ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS ASTINAVE EP

El Estatuto Organico de Gestion por Procesos de Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE
EP indica, que no requiere de dictamen presupuestario del Ministerio de Economia y Finanzas
por cuanto ASTINAVE EP es una empresa con personeria juridica independiente, patrimonio
propio y que no recibe asignaciones del Presupuesto General del Estado, siendo mision de la
Gestion de Talento Humano lo siguiente:..."Garantizar un sistema de gestion del talento
humano motivador y efectivo, que permita vincular y desarrollar profesionalmente al personal
con altos estandares de bienestar y un retiro digno, cumpliendo la normativa vigente, como
base para el efectivo, eficaz y eficiente cumplimiento de la estrategia empresarial.

De conformidad con las normativas aplicables al talento humano, la empresa cuenta con el
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Manual de Descripcion, Clasificacion y valoracion de puestos para servidores publicos de
ASTINAVE EP, herramienta donde consta la denominacion de los cargos, grupo ocupacional,
grado, rol, formacién, funciones del cargo, experiencia requerida, competencias técnicas y
competencias conceptuales.

2.7 ACUERDO INTERMINISTERIAL NO. MDT-2017-0001 DEL 30 DE ENERO DE 2017

Art. 3.- Vigencia de los contratos de servicios ocasionales. - Los contratos de servicios
ocasionales de acuerdo con la ley podrdn tener vigencia hasta la culminacién  de cada
ejercicio fiscal, y podran ser renovados hasta por el tiempo que establece el articulo 58 de la
LOSEP. Durante este periodo y de persistir la necesidad de contar con estos puestos de
manera permanente con sustenlo en la planificacion de talento humano aprobada,
la institucién  podra hacer uso de la asignacién  del rubro de contratos de servicios
ocasionales para financiar la habilitacion de las partidas requeridas, para lo cual
otorgara a la o el servidor contratado el nombramiento provisional hasta que se declare
ala oel ganador del concurso de méritos y oposicion en concordancia a lo establecido
en el literal e) del articulo 18 del Reglamento General a la LOSEP y al procedimiento
determinado en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

Art. 6.- Procedimiento para la reforma presupuestaria y planificacion y convocatoria a
concurso de meritos y oposicion.- "...deberdn planificar y convocar a los concursos de
meritos y oposicion dentro del término de diez (10) dias siguientes, y expedir los
nombramientos provisionales de acuerdo a la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion
de Personal, el procedimiento referido debe permitir que el nombramiento provisional se
otorgue el primer dia habil del mes siguiente”.

3 ANALISIS TECNICO

Aslilleros Navales Ecuatorianos ~ASTINAVE EP- es una empresa pdblica con_patrimeonio
dotada Nomi i fondos que provienen de su auts ion
creada mediante Decreto Ejecutivo No. 1116 de 26 de marzo de 2012,

ASTINAVE EP fue creado con un objeto social amplio que lo permite incursionar mas alla de la
construccidn, reparacion, mantenimiento, modernizacion y disefio de embarcaciones y otras
estructuras flotantes, en otros campos para brindar soluciones de tecnologia, sistemas
electronicos, soluciones metalmecanicas, soluciones y servicios para la actividad portuaria y
costa afuera, actividades de transporte por agua e industria naviera en general, y otras
aclividades que son propias de una industria de la defensa y de un astillero. Todos los
servicios y productos que ofrece se encuentran inmersos en su objeto social segin lo
determinado en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 1116, que sefala lo siguiente:

1. Reparacién, mantenimiento, carenamiento, transformacién, disefio y construccién de las

unidades navales para el sector de la Defensa Nacional y de la actividad naviera privada

nacional y extranjera.

2. Reparacién, mantenimiento, disefo y construccion de varaderos con patio de transferencia

y de diques para embarcaciones de la defensa y del sector privado.

3. Implementacion de tecnologias de punta nueva o existente y fomento del mejoramiento o

creacion de disefios, relacionados con la construccion naval y comercial.

4. Confeccion, mantenimiento y reparacién de estructuras, silos, tanques, hélices, bocines,

tuberias de acero y aluminio, y procesos especiales metallrgicos.

5. Mantenimiento y reparacién de motores, bombas, valvulas y sistemas hidraulicos. ()
W
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6. Construccion de plantas de tratamiento de agua y provision de servicios para la actividad
de transporte por agua e industria naviera.

7. Produccion, comercializacién, reparacién y mantenimiento de sistemas electronicos,
informaticos y de inteligencia de aplicacién naval, militar, aérea y civil, originados por centros
de investigacion y desarrollo o propios.

8. Trabajos y prestacion de servicios para la industria metaldrgica en general del sector pablico
y privado previstos en este articulo y ofros nuevos que incursione, acorde a su capacidad
operativa, técnica y economica,

Astilleros Navales Ecuatorianos —ASTINAVE EP- para subsistir y oblener recursos que sirven
para su autofinanciamiento y compelir con empresas privadas tanto nacionales como
exlranjeras, es menester un tratamiento especial que se adapte a las necesidades del giro del
negocio de la empresa, toda vez que esta entidad debe diferenciarse de otras del sector
publico, que reciben recursos y subvenciones del Erario Nacional. Para ello, el Directorio
adaptd su estructura a la realidad del mercado y la necesidad que nacia de la cartera de
proyectos y lineas de negocio. En su misién fundamental ASTINAVE EP fue creada para el
desarrollo de la capacidad técnica y productiva nacional, como un aporte directo a la
transformacion de la matriz productiva, a fin de disminuir la dependencia tecnologica para con
los extranjeros de las Fuerzas Armadas, Instituciones de Seguridad, e Industria Maritima en
general.

Es importante indicar que ASTINAVE EP, al igual que una empresa privada, genera fuentes
de trabajo que actualmente estan alrededor de 650 empleados, con el 100% de mano de obra
ecuatoriana.

ASTINAVE EP debe mantener su estruclura orgdnica completa tal como fue percibida pues
el recurso humano es fundamental para el cumplimiento de la estrategia y objetivos de la
empresa,pues es una empresa que compite en un mercado en constante evolucién y debe
adaptarse permanentemente a los requerimientos del entorno, requiriendo por ello, incorporar
un modelo de gestion que involucra una Estructura Organizacional que fortalezca y optimice
la gestion global y el desempefio empresarial como parte del proceso de mejora continua,
actualmente la empresa cuenta con un total de 34% de contratos ocasionales y el 63%
de personal con nombramiento (Escala de 20 Grados), por tal motivo se hace
imprescindible dotar de personal con puestos de manera permanentes, que aseguren y
soporten los procesos de gestion Institucional de las 58 vacantes existentes.

De acuerdo a la Norma Técnica de Seleccidn de Personal, la cual en el Arl. 14 sefala que, la
Unidad de Talento Humano definira las fechas de cada etapa del concurso, la cual no podra
durar, desde la difusién de la convocatoria hasta la declaratoria de ganadora o ganador, mas
de freinta y ocho (38) dias habiles, se ha efectuado la comespondiente Planificacion y
Cronograma de los Concursos de Méritos y Oposicion de cincuenta y ocho (58) puestos de la
Institucion,

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de ASTINAVE EP esta
conformado por tres macro-procesos: Gobernantes, Agregadores de Valor y Habilitantes de
Apoyo, por lo que se hace imprescindible y urgente contar con el personal que desarrolle las
actividades inherentes a estos procesos. Cumpliendo la normativa contemplada en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Empresas Publicas, Reglamento
Intemo de Gestion y Administracion del Talento Humano de Astilieros Navales Ecuatorianos
-ASTINAVE EP y Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, mediante Informe
Técnico para la Planificacion de los concursos de méritos y oposicion en ASTINAVE E.P No.
INF-DTH-030 del 28-DIC-2018, el sefor Gerente General conocio y aprobd el presente
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INF-DTH-030 del 28-DIC-2018, el sefior Gerente General conocio y aprobd el presente
informe, correspondiendo a la Direccién de Talento Humano:

AREA ORGANIZACIONAL DENOMINACION CARGO RMU POR CARGO Loep
DIRECCION DE TALENTO HUMANO ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 $1.678.00 3
Total DIRECCION DE TALENTO HUMANO 3
Tabla 3.1, Pranificacion C: Wéritos y Op D de Talento

Conforme lo estipula el Art. 15 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
inciso dos, se prevee que el inicio del Concurso de Méritos y Oposicién inicie el 18-FEB-2019
en razén de que actualmente en la DATH se encuentra realizando un proceso de depuracion
y aplicacion de correctivos institucionales conforme las auditorias realizadas, conforme las
observaciones manifestadas por el Delegado Provincial del Guayas de la Contraloria General
del Estado, segun Oficio No. 3029-DR1-DPGY-ASTINAVE-AI del 29-OCT-2018, existiendo
para ASTINAVE EP.

En vista de la desvinculacion de la Analista de Talento Humano 3, Ing. Yadira Chang Villamar,
comunicado mediante Oficio No. DTH-SEC-0001 con fecha 09 de enero del 2019, se efectud
la publicacion mediante correo en la RED de RECURSOS HUMANOS ECUADOR con fecha
10 de enero de 2019, con la finalidad contar con participantes en el presente proceso de
reclutamiento, que permita elegir a la persona més idénea para el cargo de Analista de Talento
Humano 3, conforme lo indica el MAN-GIN-004 Manual de Descripcion, Clasificacion y
Valoracion de Puestos para Servidores Publicos de ASTINAVE EP - 2.108, Procesos
Habitantes de Apoyo: Gestién de Talento Humano, teniendo un plazo para hacer llegar el
Curriculum Vitae en fisico a las instalaciones de Planta Centro con atencion a Talento
Humano, hasta el 11 de enero de 2019.

Para la elaboracién del presente informe la DATH, ha efectuado la revision de los perfiles de
los candidatos del proceso de seleccion realizado de acuerdo a como consta en el Acla de
Declaracion de Resultades Finales del Proceso de Vinculacion No. 001-2019 del 18 de enero
del 2019, mediante el cual se escogit al candidato mejor puntuado del proceso, al Psc.
Industrial Moran Palacios Manuel Antonio, para cubrir la vacante de “Analista de Talento
Humano 3", para realizar la contratacion pertinente a efectos de lienar la vacante en forma
temporal, el mismo que se lo contrataria bajo la figura de contrato por servicios ocasionales,
en la modalidad de nombramiento provisional, hasta realizar los correspondientes concursos
de merecimiento y oposicion, conforme lo determina la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el Reglamento Interno de Gestion y Administracién del Talento Humano de
ASTINAVE E.P, siendo el puesto vacante: “Analista de Talento Humano 3", Servidor Pdblico
7, Grado 13 - RMU $1.676,00, Rol: Vinculacion y Evaluacién”. "

El perfil requerido en el Manual de descripcion, clasificacion, valoracion de puestos para
servidores publicos de ASTINAVE EP, para llenar 01 vacante de ANALISTA DE TALENTO

HUMANO 3 es el siguiente: (/_ﬂ /
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INF-DTH-030

2.108 PROCESOS HABILITANTES 0E APOYO; GESTION DEL TALENTO HUMANO: ANALISTA DE TALENTO HUMANG 3
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Figura 3.1, Perfil del Cargo Requerido: A de Talento | 3
Direccién de
Nombre del Administracio Cargo RMU Modalidad
No- | servidor n Talento Wadelided Actual Actual | propuesta Ohbservecidn
Humano
Nombeamianto  sin
MORAN afeclo  una  vez
: PALACKOS | VNCULACIONY |CONTRATO  [FMESTADE | | NOMBRAMIENTO | dectarado P
MANUEL EVALUACION | OCASIONAL | iyl y " PROVISIONAL ganasor Y
ANTONID CONCUNS0 de mddlos
oo

Una vez detallado el perfil del cargo, se analizd la informacion presentada por el Psc. Industrial
Manuel Antonio Moran Palacios en la Direccion de Talento Humano, pues de la verificacion
del numero de Registro 1006-06-677352 del 2006-04-13 de la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, el profesional cumple con el perfil y
aspectos técnicos segun lo detallado a continuacion;

Tabla 3.2 Cargo Propuesto: Analista de Talento Humano 3
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Manual del perfil del cargo
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 Porfll del Postulante en base a hoja de vids
mw“ Tercer Nivel Cumrto y Tercer Nivel
DIPL.OMADO EN GERENCIA DE RECURS0S HUMANCS -~ Registro Serescyt
Titwo sl No. 1028-06-654320 del 2005-11-10.
requendo PSICOLOGO INDUSTRIAL - Regisio Senescyt No. 1006-06-577352 del 2006
M-13
Area o Aiatyiracitn, Ps.i:omgla Shpes Partizipacin en todos los p def drea do Talenio Humane, Recutamiento,
" Carreras , afines v i, Evaluacin de D Ao, Regimen Disciglingrio, de
mentos y oposickn.
Tlempo  de
experiencly | A\ menos Safos Tiempo total de axperianca laboral 13 afios y 1 mes en carges 8 fres
Ha laborado enc
. DIRECCION DE AVIACION CIVIL. eal 01-11-2017 8l 2018-12-26, {1 a0 y
2 mesas), como Analzta de Talemo Humano 2,
o ONT, & 25-03-2017 & 08-06-2017, (3 meses), como Jete de Desarrolio de
Talanto Humaro,
- MINISTERIO DE EDUCACION. DISTRITO 02024, def 01-10-2016 al 1601+
2017, {3,5 meses), como Jefe de Talento Humano.
. SU.&SEZOCﬂETARIA DE GEST!)N':MR?’M VO?‘STEM del 09-03-2015 8l
14 15, (5,8 mesas) como Jufe de Talento Humaro
Pt watiea v e, Bule @ | | INISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR el 01-00-2014 ai 31.01.2015 (5
wetrecturas argaaisacionsd ex , geiide del Talreo mases) oMo Anaisia ¢ Taleno Humano,
Especificidad | Humare par . CORPORACION FINANCIERA NACIONAL, del 01052005 al 31082014
de 1a | competencies . Meneo Instrumentos oo ¢ (5 af0s y 4 meses), como Especialsta de Talenio Humano.
Rxperencia lognl s del . SERVICI0 DE INTEGRACION LABORAR PARA PERSONAS CON
Talsia Wowmaps, ulonciley conivell do avitie CAPACIDADES DIFERENTES da! 01-10-2007 al 07-04.2008 (€ meses)
Ot coma Téenico da Fomacion.
. MOTEL CONTINENTAL S. A. del 11-10-2008 al 06-10-2007 {2 afas), coma
Asisiente en el Area de Selecckn de Personal.
. UNIVERSIDAD CATOLICA, del n&osm al 30-00-2005 (1 a0 y §
s ) Como A -G
- ANDEAN MANAGEMENT smu‘nons del 01-08-2003 al 30-08-2003 (2
meses), en el Area de Encuesias Laborles, en Elboracin ce Manual de
Furcionas.
(*) Dotos toreados de la hojs de vide del postulane

Tabla 3.3. Experiencia del Postulante: Analista de Talento Humano 3

Se ha podido verificar que el postulante propuesto para que ocupe el cargo, cumple los
aspectos técnicos y legales requeridos, por lo que de acuerdo al andlisis realizado, la
Direccion de Talento Humano concluye que dicho requerimiento es procedente; y habiéndose
procedido a la revision del perfil del Sr. Psc. Industrial MORAN PALACIOS MANUEL
ANTONIO, y, a su trayectoria laboral en la Institucion, se informa que el mismo SI CUMPLE
con el perfil para el puesto de “ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3",

En base a la solicitud de emisién de nombramiento provisional a favor del Psc. Industrial
Moran Palacios Manuel Antonio, se ha procedido a la revision de la Estructura Organica
Funcional de la Direccién de Talento Humano, constatédndose que el cargo detailado en el
presente informe se encuentran en estado VACANTE, ante lo cual, la Direccién de Talento
Humano expone el aspecto legal a considerar. ASTINAVE EP, certifica que cuenta con los
recursos econdmicos y disponibilidad presupuestaria para el financiamiento de los
mencionados cargos.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De conformidad con las normas Constitucionales, legales y reglamentarias invocadasreﬁ-
\
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presente informe, conforme planificacion aprobada por el sefior Gerente General, una vez que
la Direccion de Talento Humano cuente con la certificacion de recursos existentes, y previa
autorizacidn y aprobacién del seftor Gerente General, declara PROCEDENTE extender el
nombramiento provisional al Sr. Psc. Industrial Moran Palacios Manuel Antonio que labora
en la Unidad de Seguridad Ambiental, que permita cubrir las plaza organica vacante,
conforme consta en la certificacién presupuestaria No. 007 de 01 de enero de 2019, constante
en el Clasificador Presupuestario vigente para el ejercicio 2019; y, otorgar Nombramiento
Provisional, de “Analista de Talento Humano 3", Servidor Publico 7, Grado 13 — RMU
$1.676,00, Rol: Vinculacion y Evaluacién®, “para ocupar un puesto cuya partida estuviere
vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion, para cuya
designacién provisional serd requisito basico contar con la convocatoria. Este
nombramiento provisional se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o una
persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para
el puesto”, conforme lo estipula el Art. 18 Lit. c) del Reglamento General a la LOSEP lo cual
es afin a los intereses de la Institucion. Por lo expuesto, la Direccion de Talento Humano
conforme informe favorable de planificacion del Concurso de Méritos y Oposicion, procede a
otorgar nombramientos provisionales al personal que consta en el presente informe, hasta
obtener los ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion.

5 DEFINICIONES Y ACRONINOS

DEFINICIONES
N/A

ACRONIMOS
N/A
item | Cédigo del documento Nombre del documento

Manual de Descripcién, Clasificacion, valoracion de
1 MAN-GIN-004 puestos para Servidores Plblicos de ASTINAVE EP
Resolucion No. RE-ASTINAVE

|

2 EP-GGE-DJU-010-2018 Gerente General oplimiza la gestion administrativa
7 Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion |
3 INF-DTH-030 del 28/12/2018 ASTINAVE EP
4 Sg%'g‘;ag': ?):: ;315 l;%i:;a Certificacion Financiera por Nombramientos Provisional |
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ACTA-DTH-V&E-001-2018

ACTA DE DECLARACION DE RESULTADOS FINALES

DEL PROCESO DE wncumn@n
FECHA: Enero 18,2019
CARGO ANALISTA DE TALENTO | DEPARTAMENTO VINCULACION
HUMANG 3 & EVALUACION
RMU 5167600 HORARIDVJORNADA | UNICA
LUGAR DE GUAYAQUIL N VACANTES: UNO
TRABAJO:
ANTECEDENTES:

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1116 de fecha 26 de marzo de 2012, publicado en el Registro
Oficial No. 680 del 11 de abril de 2012, se crea la Empresa Astilleros Navales Ecuatorianos —
ASTINAVE - EP, como una persona juridica de derecho pliblico, con patrimonio proplo, dotada
de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa, operativa y de gestion,
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, acorde con los objetivos establecidos en el Sistema
Nacional de Planificacidn, las orfentaciones determinadas por el Comité de Industrias de la
Defensa; v, las disposiciones de la Ley Organica de Empresas Pablicas, su Reglamento General
v las normativas internas expedidas.

En edicidn especial del Registro Oficial No 65 de 31 de octubre de 2013, se publicd el
Reglamento Interno de Administracién y Gestidn del Talento Humano aprobade por el
Directorio de la empresa mediante Resolucidn Noo DA-005-2012 y por el Ministerio de
Relaciones Labarales.

Mediante Memorando No. DTH-SEC-0062 de 08 noviembre del 2018, la Directora de Talento
Humano encargada, solicita mediante Gestion Documental al Gerente General, autorizacion
realizar gestiones administrativas, entre la cuales, en el parrafo 5 indica textualmente "...en
vista que las recientes desvinculacionas que se efectuaron en la Direcclén de Talento Humana,
el dia 31 de octubre de 2018 y con el fin de mantener la contiruidad de la empresa sin afectar
las operaciones ¥ gestiones administrativas propias de la Direccidn, solicito su autorizacion
para realizar las contrataciones pertinentes a efectos de llenar las vacantes de forma temporal
hasta realizar los correspondientes concursos de merecimiento ¥ oposicién, conforme lo
determina la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador y el Reglamento Interno de Gestidn y
Administracién del Talento Humano de ASTINAVE EP.." siendo los puestns wvacantes:
we Analista de Talento Humano 37,

Mediante gestion documental establecido en el Memorando No. DTH-SEC-0062 de 08 de

noviembre del 2018, el Gerente General Indica: “..cumpliendo con la normativa vigente,
proceder”.

La Gerencia Financiera mediante la Certificacion Presupuestaria No, 007 de 01 de enero de
2019, certifica que existe la disponihilidad de fondos de acuerdo a la partida presupuestaria
constante en el clasificador presupuestario vigente para el ejerciclo 2019, para eubrir la vacante
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de Analista de Talento Humano 3, para la Unidad de la Direccidn Talento Hurruam:u de-la
[nstitucion,

En vista de la desvinculacion de la Analista de Talente Humano 3, Ing. Yadira Chang Villamar,
comunicado mediante Oficio No. DTH-SEC-0001 con fecha 09 de enero del 2019, se efectud la
publicacidn mediante correc en la RED DE RECURS0S HUMANOS ECUADOR con fecha 10 de
enero de 2019, con la fAnalidad de contar con participantes en el presente proceso de
reclutamients, que permita elegir a la persona més idénea para el cargo de Anallsta de Talento
Humano 3, conforme lo indica el MAN-GIN-004 Manual de Descripcidn, Clasificacidn,
Valoracidn de Puestos 5P - 2.108 Procesos Habilitantes de Apoye: Gestidn del Talento Humano,
teniendo un plazo para hacer llegar el Curriculum Vitae en fisico a las instalaciones de Planta
Centro con atencidn a Talento Humano, hasta el 11 de enero de 2019,

Conforme archivos que reposan a cargo del Analista de Talento Humano 2 de la Direcdidn de
Talento Humane, resultaron postulados los siguientes participantes: VIDAL TALLEDOD YADIRA
DEL ROCIO, VELEZ CHILAN MARIA MERCEDES, MORAN PALACIOS MANUEL ANTOMNIO,
BARREZUETA SOLIS LIDIA MARINA, PENAFIEL MACIAS CHRISTIAN ISRAEL, SEGARRA
PAMCHANA PATRICIA, CASTILLO MORA LESLY, MORAN RIVERA FLOR MARIA.

Una vez analizada cada hoja de vida y gue cumplan eon el perfil del puesto, conforme lo indica
el MAN-GIN-004 Manual de Deseripeidn, Clasificacién, Valoracién de Puestos SP - 2.109
Procesos Habilitantes de Apoye, conforme lo determina los Art. 6 ¥ del 19 del Reglamento
Interno de Gestidn v Administracion Talento Humano de ASTILLEROS MNAVALES
ECUATORIANGS ASTINAVE E.P, con fecha 14 de enero del 2019 la Analista de Talento Humano
2, procede a comunicarse telefénicamente con los candidatos que cumplen con el perfil, v se les
indica dia, hora, lugar ¥ contacto, para lz evaluacidn técnica y entrevista a los siguientes
candidatos: MORAN PALACIOS MANUEL ANTONIO, VIDAL TALLEDO YADIRA DEL ROCIO,
VELEZ CHILAN MARIA MERCEDES, BARREZUETA S0LIS LIDIA MARINA.

La Gerencla Financiera mediante la Certificacion Presupuestaria Mo, 007 de 01 de enero de
2019, certifica que existe la disponibilidad de fondos de acuerdo a la partdda presupuestaria
constante en el clasificador presupuestario vigente para el ejerciclo 2019, para cubrir 1a vacante
de Analista de Talento Humano 3, para la Unidad de la Direccidn Talento Humano de la
Institucidn,

Con fecha 15 de enero del 2019 a las 10h00, se presentd en las oficinas de la Direccidon de
Talento Humano de ASTINAVE EP los sigulentes candidatos: MORAN PALACIOS MANUEL
ANTONID, VIDAL TALLEDO YADIRA DEL ROCIO, VELEZ CHILAN MARIA MERCEDES,
BARREZUETA S0LIS LIDIA MARINA, para la respectiva evaluacidn técnica y entrevista con la
Ab, Enriqueta Lynch Navarro, Directora de Talento Humano (E), una vez concluida la prueba y
entrevista, la Analista de Talento Humano 2 - Psic. Elinora Bowen Cantos, les informé
personalmente a los participantes sobre el mecanismo de evaluacian, e indica a los candidatos
sobre el envio por correo electronico del link, usuario y contrasefia, para que los participantes
accedan a la plataforma web www.psicowebecuador.com, para gue realicen las sigulentes
pruehas psicométricas: BF), Dominos, Kostick y Terman. Se les indica que tienen plazo para
reallzar la totalidad de las pruebas hasta las 15h00 del miércoles 16 de enera del 2019,

Con fecha 16 v 17 de enero del 2019, el Analista de Talento Humano 2 - Psic. Elinora Bowen
Cantos, procede a la verificacidon de referencias laberales v demds requisitos determinados en
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los articulos 6, 7, 10 del Reglamento Interno de Gestion y Administracién del Talento Humano E
de Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE E.P. Dentro de los resultados obtenidos en la fase

de evaluacion, entrevista y seleccion, se da cumplimiento lo dispuesto en el Art. 14 del
Reglamento Interno de Gestion y Administracién de Talento Humano literal b). Provisionales:

sub literal b.2 "...Los expedidos para ocupar el puesto de un servidor que ha sido suspendido en

sus funciones, o destituido de su puesto, hasta que se produzca el fallo del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo u otra instancia juridica facultada para aquello...".

De la verificacién de la pagina web del Ministerio de Trabajo, consta que ninguno de los
postulantes posee impedimento para ejercer un cargo publico.

Los resultados obtenidos de las evaluaciones técnicas, de competencias y psicométricas de los
postulantes: MORAN PALACIOS MANUEL ANTONIO, VIDAL TALLEDO YADIRA DEL ROCIO,
VELEZ CHILAN MARIA MERCEDES, BARREZUETA SOLIS LIDIA MARINA se detallan a
continuacién:

IMORAN PALACIDS MANUEL ANTOMICY CUMPLE | CUMALE £

9 o 19% | %08 | CANCIDATOMEXIR PUNTLADD
VELE2 CHILAN MARIA MERCEDES QUMALE [ CoMPE | S [ROEIND 250%
@ %
@

15% | §7.50% | # CANSIDATO MEXIR PUNTURDO
% 5% |19 CANDIDATO MEXIR PUNTURDO
10.5% | Nk

VDAL TALLEDD YADNRA DEL ROCI0 | CUMPLE | CUMME EXTERND|
BARREIVETA SOUS LD MARING CUNAE | CuMne (EXTERNG| A5

do o fos Lo

ARTEL

Por lo expuesto, la Direccién de Talento Humano en virtud de la Resolucién No. RE-ASTINAVE
EP-GGE-DJU-010-2018 con fecha 06 de agosto de 2018, dispone:

1) En virtud de los resultados globales obtenidos en este proceso de seleccién, se determina
que el candidato mejor puntuado es el Psic. Manuel Antonio Moran Palacios con una puntuacion
de 90%, lo que lo habilita a ocupar el cargo de Analista de Talento Humano 3, bajo la modalidad
de nombramiento provisional en el Departamento de Vinculacién y Evaluacién, plaza orgénica
que estard vigente hasta obtener al ganador del respectivo Concurso de Mérito y Oposicién.

2) Se proceda a archivar copia de esta acta en el expediente del servidor piblico contratado.
3).- La Analista de Talento Humano 2 continde con las formalidades legales previstos para estos
€asos.

Para constancia de lo actuado se firma en dos ejemplares del mismo tenor, siendo las dieciséis
horas con treinta minutos del dia jueves diecisiete de enero del 2019,

2V ]

-

™~

Psic. Elinora B¢ ntos, MSc.
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2
ELABORADO

Ab. Enrigd€ta liynch Navarro, MSc

DIRE E TALENTO HUMANO (E)
APROBADO
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31 de mayo del 2018
Para Zr. Ing. Luis Fernande Gargia Guevara

Asunic Terminackin de Contrate por Services Professonales

En vistz da las necesidades institucionales, v en pas ded cumplimients a las Nommas de
Optimizacitn y Austendad def Gasio Fibfico, expedidas por e Presidente Conslilucionsl
de la Replblica del Ecuador mediante Doecrels Ejpculive Mo, 135, y conforma a los
linsamientos emitidos por parte de la Empresa Coordinadora de Empresss Plblicas,
EMCD EP; Aslillercs Mavales Ecuatoniznos EF informs & usted, que de conformidad con
o establecido en k3 cldusula 3.4 “Terminscidn del Contrafo’ cuyo fexto en su parks
partinente determina lo siguiente: *._No obalanfe, acorde a Ia naturaleza de este confrafo,
curaigera O a5 partes 1o podrd dar por lefminado en cualguwer reomenic, sn que por tail
mativa deba pagar a fa ofra mdsmnizecion o rsdnbucidn alguens. &n wista de gue ne 65 un
cuntrato e relacidn de dapendencis.  Parg fa fermimacidn del conlrato se observard s
aispuesfo en B oldusules 287 cuyos numeralas 3.9.1 ¥ 3.9.2 del contralo en mencion, Facen
referencia al cess de los derschos v cbligeciones, ¥ &l cese de s sepvicios,
raspactivamants.

En tad virlud. la Dirsccidn de Telento Humano en eercico de sus compelencias, informa a
usled que con facha 31 de mayo da 2019 da par finalizade el Corfraio de Servicioz
Profesicnsies DTH-CEP-003-2019 que mantuye con la empresa, of mismo qus fus firmads
¥ legalizado en esla Direccidn con fesha 01 de febrem de 2014,

Ce: &r. CPA Jean Pieme De Santis Gonzdler, Archig

I 'M’H::én

S (D) “aca Gainco &n p Vhem- 5 da Junio § Gusyegul - B
"“a-?@ B G EETINET DOMTL D | VBRGS0 EIMIEG. DRSS
i ) BERAEED | B 00 AL (RA3554 S0000H

7
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Mamorando DTH-SEC-0227-2010
31 de mayo dal 2010

Para . Ing. Gerarde Edmundo Mustoz Rivera

Asunto Terninacidn Conlrala do Sendoks Profasionales

En vista de lzs necasidedes instifucioneles, y en poa del cumplimiento & las Nommas de
Opimizacion y Austenoad del Gesio Fidfco, expedidas por el Presidents Constibucionsl
o I Replblica del Ecuador mediants Decrsto Ejecutive Mo. 135, y conforme a los
ineamientos emitidos por pare de la Empresa Coordinadora de Empresss Poblicas,
EMCO EP; Astilleros Mavales Ecuatorianos EP informa a usted, que de conformidad con
ko establecido &n la clawsula 3.4 “Temminecidn de! Confrato” cuyo fexto en su parie
partinents daterming |o sigulante; . ..No obstants, acovde @ fn naluraless de este confrato,
cusiqiers de 1as partas o podrd dar por terminads an cualguier mormenio, v gue por tal
rmedivo deba padgar a fa olrs ndemnizacion o renbiucidn alqune, on wata de gue No ag un
comrato en relecidn de dependencia. Parg la femminacidn ool conlralo s ohservard io
disperesio an ln olivswa 397 cuyos numerales 3.5.1 v 3.9.2 del contrato en mencidn, hacsen
referencia al cese de los darechos y obligacionss, v al cesa de Ine Servicios,
respactvamsnts.

En taf wirtud, k= Direccidn de Talzno Humano en ejercico de sus competencias, comunica
a ustad que con fecha 31 de mayo de 2019 da por finalizado &l Contrato de Servicios
Profasionales DTH-CSP-004-2019 que maniuva con la empresa, el mismo qus fus fimado
y leqalzads an esta Divecsian con fecha (M de febrero de 2014,

v, ) Vacas Galnda 5 y Vivera - 5 duurks | Guyegil - Enuadi
. musgerger@asinge. comeas J venizolani nave comuen
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