DIRECCION DE ESTRATEGIA

ASTINAVE £P

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas
de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”
2018

INF-DDE-005

FEBRERO 2019




@ Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
=2 “Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
A L el Publico” 2018

Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Publico”

Periodo: 31 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018

Entidad: Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE EP

Area Responsable: Direccién de Estrategia

Acrénimo ASTINAVE EP

Sector Sector de la Defensa.

Misidn Desarrollar, producir y mantener soluciones sustentables
para potenciar defensa, seguridad y los sectores maritimo
e industrial.

El 01 de septiembre de 2017, el sefior Presidente de la Republica emitié con Decreto
Presidencial No. 135, LAS NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO
PUBLICO con alcance de aplicacién para las instituciones descritas en el articulo 225 de
la Constitucidon de la Republica del Ecuador, incluidas las Empresas Publicas de la
Funcidn Ejecutiva, con excepcidn de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autéonomos descentralizados para la prestacién de servicios publicos.

El mencionado Decreto 135 esta compuesto por dos seccion, la primera relacionada
con el gasto publico en el cual se contempla la unificacion de escala remunerativa,
remuneraciones mensuales unificadas, pago de remuneracién variable por eficiencia,
vacantes, personal de apoyo, evaluacidén de cargas de trabajo del personal de las
empresas publicas Petroecuador y Petroamazonas, racionalizacion del pago por horas
extraordinarias y suplementarias, licencias con remuneracion, depuracién institucional,
racionalizacién de programas publicos.

La segunda seccién establece las directrices para lo referente al gasto de bienes y
servicios contemplando la racionalizacion del pago por viatico por gastos de residencia,
viajes al exterior, movilizacion interna, compra de pasajes, evaluacion de vehiculos
terrestres, compra de vehiculos, uso de sirenas y baliza en vehiculos oficiales,
actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico,
uso de vehiculos oficiales, realizacién de eventos publicos y de capacitacion, arriendo,
remodelacién adecuaciéon y mantenimiento de inmuebles, propaganda y publicidad,
control de inventarios, asignacién y uso de teléfonos celulares, contratacién de
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empresas de seguridad, tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en
general y de provisidn nacional, enajenacién o transferencia de activos inmuebles
improductivos y finalmente personal de seguridad.

Sobre la unificacion de escala remunerativa

En reunién del EMCO realizada en Quito el dia martes 26 de septiembre del 2017 se
indicé que el EMCO y MDT se encontraban definiendo las escalas remunerativas para
cada EP en base a la categorizacién de empresa definida.

Dentro de este mismo ambito, el EMCO EP a través de Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2017-
0674-0 y en referencia al Oficio Nro. MDT-SECSP-2017-1876, solicita a ASTINAVE EP
informacién concerniente a los distributivos de remuneraciones y documentos
sustentos de la aprobacion de las escalas salariales aplicadas en la empresa.

Mediante Oficio Nro. ASTINAVE EP-GDP-2017-0002-0, se procede con el envio formal
de esta informacidn el dia 16 de octubre de 2017.

Posteriormente, el 26 de junio del 2018, mediante correo electrénico la Gerencia de
Gestidon de la Informacién y Evaluacidon Empresarial de la Empresa Coordinadora de
Empresas Publicas, solicita nuevamente informaciéon en relaciéon a los puestos de
trabajo en un formato especifico, el cual fue contestado dentro de los plazos
correspondientes con dicha informacién. ANEXO 2, ARTICULO 3

La unificacidn de la escala remunerativa de las empresas publicas, de conformidad con
la escala de remuneraciones mensuales del sector publico estd bajo la coordinacion de
la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO E.P y Ministerio de Trabajo. Es
importante sefialar, que actualmente la tabla salarial utilizada en ASTINAVE E.P guarda
relacion con los niveles de austeridad, hasta el momento no se ha definido la escala
remunerativa para ASTINAVE EP, sin embargo, las remuneraciones que se cancelan en
la empresa se encuentran debidamente aprobadas por el Directorio de la organizacién,
estando referidas en las 22 escalas vigentes en el sector publico, del nivel jerdrquico
superior - NJS, asi como de las tablas de comisiones sectoriales y techos de contratacion
colectiva.

Nomenclatura Grupo Total
Nivel Jerarquico Superior 6 JS6 1
Nivel Jerarquico Superior 4 1S4 2
Nivel Jerarquico Superior 2 1S2 1
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Nomenclatura Grupo Total
Servidor Publico 9 15 15
Servidor Publico 7 13 45
Servidor Publico 5 11 65
Servidor Publico 4 10 4
Servidor Publico 3 9 37
Servidor Publico 1 7 10
Servidor Publico de Apoyo 4 6 59
Servidor Publico de Apoyo 2 4 6
Cod. De Trabajo/Obreros Publico  N/A 392
Total general 637

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Se procedié a la aplicacidon de este articulo a través de las respectivas acciones de
personal, con la disminucién del 10% de la escala salarial del nivel jerarquico superior a
partir del mismo mes de emisidn. Adicionalmente, con Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-
2018-0152-0 del 28 de marzo de 2018, se solicita el seguimiento al cumplimiento del
articulo 4 del Decreto Ejecutivo 135 en las empresas publicas coordinadas.

ASTINAVE EP con Oficio ASTINAVE EP- ASTINAVE EP-2018-0084-GGE-SEC-G el 03 de
abril de 2018, presenté la informacion requerida, registros presentados a través de la
pagina web de ASTINAVE EP en la seccion de transparencia / distributivos de personal,
de manera mensual. Se reajustd en el 10% las remuneraciones correspondientes al
Nivel Jerarquico Superior desde el 1 de septiembre de 2017. Finalmente, en relacién a
la dltima reforma al presupuesto 2018, ASTINAVE E.P. presenta una reduccién en los
rubros correspondientes al gasto de personal que asciende a USD 66,117.06 mensuales.

PRESUPUESTO FINAL

GASTO EN PERSONAL CODIEICADO EJECUCION 2018 AHORRO
GASTOS CORRIENTES $ 1.576.100,00 $ 1.567.217,82 $-8.882,18

GASTOS DE PRODUCCION $ 9.029.640,65 S 8.972.405,77 $-57.234,88
TOTAL $10.605.740,65 $ 10.539.623,59 $-66.117,06

Fuente: Distributivo diciembre 2018 Elaborado por: Direccion de Administracion de Talento Humano

c) Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia
ASTINAVE EP, dentro de la politica institucional y austeridad no ha cancelado
remuneracion variable por eficiencia desde el ejercicio fiscal 2018 hasta la presente
fecha.
d) Vacantes
Con Oficio Nro. MDT-MDT-2017-0442 del 14-SEP-2017, el Ministerio de Trabajo solicita
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informacién de Astilleros Navales Ecuatorianos - ASTINAVE EP, en pos del cumplimiento
a las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico sujeto al Art. 6. Decreto
Ejecutivo Nro. 135. Conforme los lineamientos emitidos por el EMCO con oficio Nro.
EMCOEP-GRGN-2017-0612-0 del 15-SEP-2017, ASTINAVE EP presenté la informacién
requerida a través de Oficio ASTINAVE EP-GGE-SEC-G-0113 el 19-SEP-2017. Dicha
informacién fue presentada en el formato denominado MATRIZ DE VACANTES, en la
cual se incluyeron las justificaciones de las posiciones permanentes no ocupadas u
ocupadas por personal temporal y las posiciones temporales que por necesidad de la
empresa requieran ser permanentes.

Finalmente, con Oficio Nro. MDT-SFSP-2017-1161 del 06 de octubre de 2017, el
Ministerio de Trabajo envia el andlisis de las posiciones permanentes vacantes de
ASTINAVE EP incluyendo aquellas posiciones permanentes que deben eliminarse, las
cuales deben implicar una disminucién del monto en el presupuesto aprobado en
cuanto a la masa salarial. Con estos lineamientos ASTINAVE EP, procedio a ejecutar lo
mencionado en dicho documento por medio de las consideraciones para la aprobacién
del presupuesto 2017 (aprobacién por parte del Directorio de ASTINAVE EP mediante
Resolucién DA-009-2017) y 2018 (Resolucidon DA-006-2018).

En el afio 2018 considerando la planificacidon de talento humano segun INF-DTH-030,
cumpliendo la optimizacion del talento humano, ASTINAVE EP aprobé la planificacion
para el llamamiento de concursos de méritos y oposicion para llenar las plazas
orgdnicas bajo nombramiento, para lo cual, se emitieron nombramientos provisionales
hasta obtener los ganadores del concurso de méritos y oposicién.

e) Sobre el personal de apoyo
El Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163 de 29 de
diciembre de 2017, expide las directrices para la aplicacion del 70/30. El Ministerio
del Trabajo con Oficio Nro. MDT-DPAGTH-2018-0672 de 18 de junio de 2018, ha
solicitado ajustes en el calculo de los porcentajes. ASTINAVE EP con fecha corte 31-
DIC-2018 mantiene una relacién laboral 85% mano directa, 14% administrativo, 1%
esfuerzo de venta, con lo cual se evidencia que la institucién no excede el 30% del
personal de apoyo y asesoria, cumpliéndose el peso 70/30 del tipo de personal
asignado a los diferentes procesos/subprocesos institucionales:
Administrativo Costos To.t?Ies
Produccién

enero S 126.434,02| $ 651.133,00

febrero S 127.052,10| § 711.175,68

marzo S 135.635,54 | S 728.064,26

abril S 141971,05| S 724.745,67

mayo S 136.242,60| S 739.321,13

junio S 133.817,33| S 720.932,79
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julio 130.081,94| S 718.745,17

agosto 130.528,95| S 772.312,73

septiembre 132.086,46 | S 708.843,00

octubre 138.194,85| S 732.832,08

noviembre 132.852,54| $ 700.139,05

diciembre 102.320,44 | $1.064.161,20

SUMAN 1.567.217,82 | $8.972.405,76

15% 85%

Es importante manifestar que de acuerdo a la estructura orgdnica y giro especifico, la
empresa ASTINAVE EP no posee exceso de personal sujeto a la consideracién 70/30 de
acuerdo a los procesos de apoyo, asesoria y agregadores de valor. Esta informacion
puede ser contrarrestada por la ciudadania en general, a través de los distributivos de
personal mensual en la pagina web de ASTINAVE EP en la seccion de transparencia.

http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/

f)

g)

h)

Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas Petroecuador
y Petroamazonas

No Aplica.
Contratos de servicios profesionales y consultorias

De acuerdo a la mision, visidon y productos y servicios de la empresa a fecha 31-DIC-
2018, ASTINAVE E.P cuenta con dos (2) contratos de servicios profesionales, que han
sido justificados conforme informe de necesidad del area requirente (Gerencia de
Operaciones) que son directamente del dmbito operacional de las lineas de negocio.

Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias

En reunion del EMCO realizada en Quito el dia martes 26 de septiembre del 2017, se
manifestd que esta restriccién no aplica a las empresas publicas. Actualmente la
empresa en cumplimiento al Decreto No. 135, ha actualizado la normativa interna que
permita optimizar el pago de horas extraordinarias y suplementarias, aplicables a
servidores publicos y obreros de ASTINAVE EP.

En virtud del giro especifico del negocio y debido a las actividades planificadas, el
promedio mensual en los pagos realizados por el ASTINAVE EP, por concepto de horas
extras desde el periodo 2018 es de USD 80.000,00 (ochenta mil délares americanos).
Con respecto al presupuesto inicial aprobado para el ejercicio fiscal 2018, ASTINAVE EP
ha venido manteniendo una concientizaciéon de estos rubros en todas sus lineas de
negocios, lo que conlleva a reducir las actividades relacionadas con el pago de horas
extras y suplementarias

Identificacion: v 01.01 Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
CopiaN°1 Pagina 6 de 246



http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/

(A Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
=2 “Normas de Optimizacidn y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
AV E Publico” 2018

i)

j)

k)

a)

Licencias con Remuneracion

Desde la vigencia del decreto hasta el 31 de diciembre del 2018, ASTINAVE no ha
concedido comisiones de servicio con remuneracion.

Depuracion institucional

A partir del 2012 fue aprobada la estructura orgdnica de ASTINAVE EP en el marco de
empresas publicas, se estipuld una organizacidon éptima con los minimos requeridos
para afrontar una estrategia empresarial alineada al Plan Nacional para el Buen Vivir.
Este hecho fue comunicado por ASTINAVE EP a través de Oficio ASTINAVE EP-GGE-SEC-
G-0113 el 19 de septiembre de 2017 al Ministerio de Trabajo para el analisis
correspondiente y la emisién de los lineamientos correspondiente. ASTINAVE EP cuenta
con las unidades administrativas y operativas necesarias y relevantes, que le permiten
gestionar su estrategia empresarial y alcanzar sus objetivos y metas planteadas.

Finalmente, ASTINAVE E.P en cumplimiento al decreto de optimizacién del gasto
publico inherente a la prohibicién de celebrar contratos de servicios ocasionales; y, con
la finalidad de optimizar procesos y recursos con fecha 31 de diciembre de 2018, dio
por concluido los contratos de servicios ocasionales habiendo efectuado una reduccién
de 14 servidores publicos y 91 obreros, lo cual representa un valor de USD 103.033,74
ddlares estadounidenses.

Cabe recalcar que la empresa ASTINAVE EP, cumple las politicas y directrices emitidas
por el EMCO y Ministerio de Trabajo.

Racionalizacion de programas publicos

No Aplica.

Racionalizacion del pago por viatico por gasto de residencia

ASTINAVE E.P, en aplicacién al Decreto 135, posee estas directrices implementadas a lo
largo de los afios 2017 y 2018 relacionado con el pago de vidticos por gastos de
residencia, sin embargo, en virtud del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0168
emitido por el Ministerio del Trabajo, lo cual ASTINAVE EP, no mantiene ninguln
reglamento o instructivo que habilite el pago de compensacion por residencia y
transporte para los servidores de la empresa a través del cual se faculta el pago de
vidtico por gastos de residencia a los servidores del Nivel Jerdrquico Superior NJS, cuyas
remuneraciones se encuentran entre el techo de los grados 8, 7 y 6 de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas para las y los dignatarios del Nivel Jerarquico
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b)

d)

Superior, emitida con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0152 del 22 de septiembre
de 2017.

Para un registro de soporte, son presentados acorde a lo establecido en la LOTAIP de la
pagina web de ASTINAVE EP (remuneraciones y viaticos).

http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/

Viajes al exterior

Los viaticos al exterior que se realizaron en la empresa ASTINAVE EP fueron calificados,
por la Secretaria Nacional de la Presidencia conforme lo establecido en el Decreto No.
135y el EMCO.

A través del proceso de alineamiento legal, matriz legal de ASTINAVE EP, se generé los
lineamientos para las areas correspondientes de la ejecucion. Cada uno de los registros
y controles de este ambito han sido ingresados en la seccidn de transparencia de
ASTINAVE EP en su pagina web (viaticos y comisiones) asi como en el sistema de
registros de comisiones al exterior de la Secretaria General de la Presidencia. Se puede
acceder a esta informacidn a través de los siguientes links.

http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/
http://viajes.presidencia.gob.ec/login.php

Movilizacion interna

Conforme el proceso de Transporte y Servicios Institucionales se enmarca esta actividad
para todo el personal de ASTINAVE EP.

El listado de cada una de las comisiones realizadas con movilizacién interna de los
servidores / obreros publicos, se encuentran en el mddulo de transporte de la
organizacidn en la seccidén de transporte y servicios, pero se anexa matriz de comisiones
de transporte correspondiente al afio 2018 (clic aqui) y también se encuentran
publicadas en la pagina web de la organizacidn en la seccidn de transparencia literal n).
ANEXO 2, ARTICULO 16

http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/

Compra de pasajes

Conforme el decreto 135 se mantiene restringida la compra de pasajes premier (VIP)
respaldando las medidas de austeridad dictadas por el sefior Presidente de la
Republica.
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Esta gestion se la ha realizado de manera permanente durante todo el afio 2018, de la
misma manera para el afio 2019 se realizard el proceso de contratacion
correspondiente bajo la normativa actual vigente para la contratacién de pasajes
aéreos.

Evaluacion de vehiculos terrestres

La Secretaria General de la Presidencia con oficio Nro. PR-SGPR-2017-7093-0 del 04 de
octubre de 2017 solicita para la operacionalizacién de este articulo la informacion del
parque automotor.

En respuesta, ASTINAVE EP remite la informacidn solicitada a través del oficio Nro.
ASTINAVE EP-GGE-SEC-G-0135 del 13 de octubre de 2017 y adicionalmente se expone
la justificacién correspondiente, en la cual se hace énfasis que 12 de los 13 vehiculos
son destinados 100% al ambito productivo y de apoyo operativo.

Con oficio Nro. ASTINAVEEP-GDP-2017-0006-O, el Gerente General responde del
mismo tema a la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas — EMCO EP, el 20 de
octubre del 2017.

Con oficio Nro. INMOBILIAR-CGAF-2017-0237-O del 12 de diciembre de 2017, la
institucion INMOBILIAR solicita informacién adicional en relacién al parque automotor
de ASTINAVE EP (fotos y descripciones).

En respuesta ASTINAVE EP presenta la informacién solicitada a través de Oficio Nro.
ASTINAVE EP-GGE-SEC-G-0169 el 19 de diciembre de 2017 al Coordinador General
Administrativo Financiero del Servicios de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico.

Finalmente, a través de Oficio Nro. PR-SGPR-2018-5018-0, la Secretaria General de la
Republica, solicita la entrega de los vehiculos de alta gama al Servicios de Gestién
Inmobiliaria del Sector Publico, ante lo cual, ASTINAVE EP mediante oficio Nro.
ASTINAVE EP-ASTINAVE EP-2018-0150-GGE-SEC-G comunica que no cuenta con ningun
vehiculo de ese tipo y ratifica los documentos en los cuales se ha comunicado de este
hecho a las diferentes instituciones gubernamentales.

La Secretaria de Gestidon Inmobiliaria con oficio Nro. INMOBILAR-CGAF-2018-0763-0
del 11 de diciembre de 2018 solicito la confirmacién de datos del parque automotor del
servicio publico.

En respuesta, ASTINAVE EP remite la informacion solicitada a través del oficio Nro.
ASTINAVE EP-GGE-GFI-0003 del 11 de febrero de 2019 al Coordinador General
Administrativo Financiero del Servicios de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, en el
cual se envia la informacién actualizada del parque automotor de Astilleros Navales
Ecuatorianos- ASTINAVE EP y del funcionario encargado de la administracién de los
vehiculos.
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f)

g)

h)

Compra de vehiculos.

ASTINAVE EP no cuenta con sirenas y/o balizas en ningin vehiculo del parque
automotor que posee ni tampoco ha sido considerado su adquisicién por no existir la
necesidad institucional.

Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico

ASTINAVE EP, no realiza sus transacciones en el aplicativo eSIGEF, sdlo reporta en
calidad de informacidn el balance de comprobacion mensual y la cédula presupuestaria
mensual.

No obstante, ASTINAVE EP ha brindado la informacién a detalle de cada uno de los
vehiculos que componen su parque automotor incluido su estado tanto a la Secretaria
General de la Presidencia como a INMOBILIAR a través de los oficios Nro. ASTINAVE EP-
GGE-SEC-G-0135 del 13 de octubre de 2017 y Oficio Nro. ASTINAVE EP-GGE-SEC-G-0169
el 19 de diciembre de 2017 respectivamente.

Adicionalmente a través de Oficio Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0429-0 del 22
de noviembre de 2017, INMOBILIAR emitié el INSTRUCTIVO PARA LA ACTUALIZACION
DE ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y REPARACION DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL
SECTOR PUBLICO que sera ejecutado conforme la planificacién anual de la organizacién.

ASTINAVE EP ha brindado la informacién a detalle de cada uno de los vehiculos que
componen su parque automotor a todas las partes interesadas que lo han requerido.

Uso de vehiculos oficiales

ASTINAVE EP cuenta con los procedimientos vy directrices institucionales
(Procedimiento de Administracién de Transportes PRD-GLO-002) que no facultan la
entrega de ningun automotor a servidores / obreros publicos sin que estos posean
cargos de chofer de la institucién debido a las normas de control interno y las normas
emitidas desde el Ejecutivo.

Realizacion de eventos publicos y de capacitacion

Los eventos de capacitacion en ASTINAVE EP, han sido realizados dentro de
infraestructura fisica propia o de otras instituciones publicas hasta el 31 de diciembre
de 2018, no se ha incurrido en costos relacionados a alquiler de hoteles, hosterias y
locales privados. Los eventos académicos del ASTINAVE E.P, han sido ejecutados en
espacios que pertenecen a la empresa, por lo que no se han generado costos por
alquiler de locales.

ASTINAVE EP en cumplimiento estricto de este articulo, continua con el fortalecimiento
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i)

k)

de la Escuela de Perfeccionamiento donde se optimiza los recursos econémicos de la
institucion con personal de planta de vasta experiencia quien, en el ejercicio de sus
funciones, imparten capacitaciones al personal de la empresa. Sin embargo, ello no
conlleva a que se ejecuten capacitaciones de temas especializados para los procesos
agregadores de valor y criticos dentro de la institucidon en funcién de la disponibilidad
presupuestaria.

Finalmente, nos encontramos programando capacitaciones gratuitas en linea acorde al
Plan de Capacitaciones de la Contraloria General del Estado; y otras organizaciones de
acuerdo a las necesidades institucionales. Toda la informacion correspondiente a este
ambito se encuentra disponible en los Informes de Gestidn en la seccion de
transparencia que es publicada conforme la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica — LOTAIP

http://www.astinave.com.ec/v2/transparencia/

Arriendo, Remodelacién, adecuacion, mantenimiento de inmuebles

INMOBILIAR mediante circular Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0003-C del 22 de
diciembre 2017 emitié las directrices y/o parametros para la autorizacién del proceso
de arrendamiento, siempre y cuando no existan inmuebles publicos disponibles en la
localidad que cumplan con los requerimientos de la entidad. ASTINAVE EP de acuerdo
a estas directrices no se acoge a ninguna de las acciones presentadas por no existir la
necesidad o requerimiento como institucion.

Propaganda y publicidad

Mediante Oficio Nro. SNC-SNC-2017-0236-0 la Secretaria Nacional de Comunicacion -
SECOM emitid las directrices para el cumplimiento del Art. 25 del Decreto Ejecutivo
Nro. 135.

En estas directrices se solicitd presentar el Plan de Comunicacién del afio 2017 hasta el
22 de septiembre 2017 para la validacion y posterior aprobacion por parte de la SECOM.

ASTINAVE EP, el 22 de septiembre de 2017 envia el Plan de Comunicacién 2017 para su
revisidn y aprobacidn considerando los dmbitos de optimizacion y austeridad del sector
publico.

Con Oficio Nro. SNC-SNC-2017-0268-O del 29 de septiembre de 2017 menciona
textualmente:

"En referencia al oficio No. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0116, de 22 de septiembre de 2017,
mediante el cual el Ministerio de Defensa Nacional, Astilleros Navales del Ecuador,
remite el Plan de Comunicacion para el afio 2017. Informo que la Secretaria Nacional de
Comunicacion estard presta para recibir sus requerimientos y posterior realizar el
andlisis respectivo del mismo.", de esta manera se da por validado el documento
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presentado por laempresay se da inicio a la ejecucién del Plan sujeto a los lineamientos
establecidos por la SECOM.

De esta manera se continué ejecutando las estrategias comunicacionales respectivas al
giro de negocio de ASTINAVE EP.

Para el afio 2018, el Plan de Comunicacion de ASTINAVE EP 2018 fue enviado por varias
ocasiones al EMCO EP asi como a SECOM via correo electrénico asi como por medio de
QUIPUX con documentos:

e Oficio EMCO-GRGN-2018-0178 del 16 de abril del 2018.
e ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2018-0094-GGE-SEC-G del 17 de abril 2018.
e ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2018-0122-GGE-SEC-G del 03 de mayo del 2018

Finalmente con Oficio Nro. SNC-SUBMI-2018-00062-0, el 28 de mayo del 2018 se
expone lo siguiente: “(...) En atencion a la solicitud realizada por ASTINAVE y una vez
que se reviso el Plan de Comunicacion, se determina que la campafia cumplen con los
propdsitos institucionales y son de fuerte impacto en el publico que atiende esta
institucion. Por ello se determina la viabilidad para ejecutar:

e £l Plan de Comunicacion de ASTINAVE con un presupuesto de USD 144.000 mds
IVA (...)”

Este documento brinda la aprobacién desde la Secretaria Nacional de Comunicacién —
Subsecretaria de Medios Institucionales para la ejecucién de las estrategias
comunicacionales de ASTINAVE EP para el afio 2018.

Actualmente se tiene la primera version del Plan de Comunicacién 2019, para la debida
aprobacion de la Secretaria Nacional de Comunicacién — SECOM.

Control de inventarios

Las actividades concernientes a la administracion de almacenes e inventarios se
encuentran descritas en los procedimientos internos de la organizacién y que se
encuentran sujetos a la mejora continua organizacional, PRD-GLO-003: Procedimiento
de Ingreso, reingreso y egreso de material, MAN-GLO-001: Manual para el
Almacenamiento y la Preservacion de la materia prima en Almacén.

m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

Se realizd la gestidn para la supresion del plan celular de los nimeros contratados para
la organizacion con la empresa publica CNT, el cual tuvo que ser analizado debido a que
estos rubros formaban parte de un contrato que embebe todos los servicios de
telecomunicaciones, enlaces de datos, internet entre otros servicios. Sin embargo por
la naturaleza propia de los periodos de facturacion respectivos, existieron valores a ser
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cancelados del mes de septiembre del 2017 en la factura correspondiente de octubre
del mismo afo.

De igual manera se procedié con la supresion de los servicios de telefonia celular de
MOVISTAR en relacion a la linea gerencial, solicitud que fue presentada de manera
verbal por el sefior Gerente General, produciéndose el mismo efecto mencionado en el
parrafo anterior en cuanto a valores de facturacion.

Se anexa las facturas correspondientes de los valores facturados tanto por CNT como
por MOVISTAR de los meses antes mencionados. ANEXO 2, ARTICULO 27.

Contratacion de empresas de seguridad

Conforme la Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072 del 31 de agosto 2016, las
instituciones del sector publico definidas en el Art.459 deben contar con el informe y la
autorizacion correspondiente emitidos por el Ministerio del Interior.

Adicionalmente, conforme el Art. 28 del Decreto Ejecutivo 135, el Ministerio del Interior
es la institucién que establecerd y autorizard los costos referenciales para la
contratacién de empresas de seguridad. Hasta la presente fecha no existe un
comunicado oficial respecto a estos costos.

Sin embargo, ASTINAVE EP ha realizado las gestiones correspondientes de solicitud de
aprobacién a dicha institucidon por medio de Oficio Nro. ASTINAVE EP-GGE-USP-0012
del 08 de marzo del 2017.

Una vez iniciado el nuevo periodo fiscal 2018, con Oficio ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-
2018-0013-GGE-SEC-G del 17 de enero de 2018, ASTINAVE EP solicita al Ministerio del
Interior la autorizacién para la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, a lo cual el Ministerio del Interior con Oficio Nro. MDI-VDI-SOP-DRCS-2018-
1113-0O del 23 de marzo del mismo ano responde:

“(...) Con la facultad otorgada en Acuerdo Ministerial No. 6231 de 05 de octubre de
2015, me permito remitir el informe No. 2018-291-EP-COSP-IGPN de 22 de marzo del
2018, elaborado por el Departamento de Control y

Supervision de Organizaciones de Sequridad Privada de la Policia Nacional y AUTORIZAR
la contratacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada para las siguientes
instalaciones de ASTILLEROS NAVALES

ECUATORIANOS:

1.- ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS (PLANTA CENTRO)

2.- ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS (PLANTA SUR) (...)”

Las gestiones para el afio 2019 se realizaran posteriormente a la culminacién del
acuerdo contractual vigente.
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o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision
nacional
El proceso de contratacién de ASTINAVE EP estd supeditado a la normativa de
contratacién del SERCOP, asi como aquellas relacionadas con el giro propio de negocio
de la organizacién y enmarcadas dentro del procedimiento PRD-GLO-001
Procedimiento de Contrataciones de ASTINAVE EP.

p) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos
Con Circular Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0001-C del 27 de septiembre de 2017,
INMOBILIAR solicita se remita el inventario de los bienes inmuebles que serdn objeto
de transferencia con la finalidad de dar estricto cumplimiento del Decreto 135, a las
instituciones estatales. Con Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0122, ASTINAVE EP
comunica a dicha cartera de estado que no posee ningln bien inmueble que de acuerdo
a las caracteristicas estipuladas, improductivo, sea objeto de enajenaciéon o
transferencia.

q) Personal de seguridad
No aplica

a) Reduccion:

Descriocion Del 01/01/2018 al Del 01/07/2018 al
P 30/06/2018 31/12/2018
Costo Semestral Remuneraciones 801.152,64 766.065,18
Gasto Corriente Semestral 128.273,07 137.601,51

Elaborado por: Gerencia Financiera

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que Astilleros Navales Ecuatorianos
ASTINAVE EP estd comprometida con la emisién de politicas internas y ejecucién de
actividades que conllevan la emision de recursos del presupuesto institucional, y que
permitan dar cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica.

Guayaquil, 28 de febrero de 2019.
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Anexo 1
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Memoranda Mo, DJU-SEC-0215
08 de Saptiembra del 2017

Para: CPNW-8P Camilo Delgadoe Maontenegro
GERENTE GENERAL

Azunto: Remitendo ineamientos rezumen decreto ejecutivo 135

Por medic de la presants y para su revigidn, remite a usted en formato Excal un
resumen con 2us dabidas obearvacionas, afectacionas v accioneas 4 WOMAar por
parte de cada una de las Direcciones [ Unicdades de la empraza acerca de los 31
articulos v digpasicionas adicionales del Dacrato Ejecutiva Na. 135 del pasado 1
de Septiembre dal 2017 respecto de laz politicas de austeridad a implameantarsa.

Atantamenta.-
arr, mrT

f B aem
P 32 a2 1 R

J?;urma Bohdrguez Cafiizares
Director Juridico (&)

CC.: DTH
Archivo
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. Ministerio @
J o Deflensa ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -

Memorando Mo. DJU-SEC-D237T
06 de octubre del 2017

Para: LISTA DE DISTRIBUCION
Asunto: Notificando sobre normas relevantes del mes de septiembre 2017

A través del presente se les hace conocer las normas publicadas oportunamente en la web

interna, bajo el link: hitp/10.128 26 1540 ebinterna/iuridico/matrizl egal aspx, ¥ que en

resumen dizsponen lo siguiente:

¥ SRIMAC-DGERCGCA7-00000461
PRESENTACION SEMESTRAL DE LAS DECLARACIONES DEL IVA
Resumen:

Se dispone a los sujetos pasivos constituidos en agentes de percepcion y de retencién del
Impuesto al Valor Agregado(lVA), asi como a los sujetos pasivos constituidos en agentes de
retencion del Impuesto a la Renta, presentar de manera semestral las declaraciones del VA
y de las retenciones en la fuente del Impuesto a la Renta, respecto de aquellos perindos en
los cuales no hubieren efectuado operaciones, movimientos yio transaccion econdomica
alguna, de conformidad con lo previsto en la presente Resolucion. Se deroga la Resolucion
Mo. MACDGERCGC14-00095-2014. En la Resolucién No. NAC-DGERCGC1200034-2012
derdguese las Disposiciones Generales vy la Disposicion Transitoria Segunda.

¥ MINISTERIO DE INDUSTRIAS No. 17419

NORMA TIE_C:MICA ECUATORIANA NTE INENISO/EC 19678 (TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION - DIRECTRICES PARA LA PROTECCION DEL BIOS (ISO/IEC
19678:2015, IDT)

Resumen:

Se aprueba con caracter de VOLUNTARIA, la Morma Técnica Ecuatorana MNTE
INEMISVIEC 19678 (Tecnologias de la informacion - Directrices para la proteccion del BIOS
(ISOAEC 19678:2015, IDT)), que proporciona los requisitos y directrices para prevenir la
madificacion no autorizada del firmware Sistema Basico de Entrada y Salida (BIOS) en los
sistemas del PC cliente. Normativa para conocimiento.

* LEY

LEY ORGAMICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR (PARAISOS
FISCALES)

Resumen:

Ley para conocimiento y cuya aplicacion recaera sobre las personas que ostenten una
dignidad de eleccion popular; a las personas gue sean consideradas como servidoras o
senvidores publicos; v las personas que aspiren ingresar al servicio publico, de conformidad
con lo previsto en las leyes pertinentes.

a1 d mwLEEm M

G - Lo : Sﬁﬂ
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# DECRETO EJECUTIVO 135-2017
NORMAS DE OPTIMIZACION ¥ AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
Resumen:

Se emiten politicas de austeridad con el fin de optimizar y ahorar los recursos
institucionales.

# MDT-110-2017

SE REFORMA EL ACUERDO MINISTERIAL MDT-2016-0303 POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDIERON LAS NORMAS GENERALES APLICABLES A LAS INSPECCIOMES
INTEGRALES DEL TRABAJO

Resumen:

Se expide acuerdo cuyo objeto es regular y establecer los procedimientos a aplicarse en las
inspecciones, que seran realizadas por los Inspectores del Trabajo v Directores Regionales
del Trabajo respecto a las obligaciones laborales que fienen los empleadores del sector
privado, empresas publicas, personas naturales en relacion de dependencia, en relacion a:
trabajo infantil; grupos de atencion prioritaria; seguridad y salud en el trabajo; y, todas
aquellas determinadas en el Codigo del Trabajo y Acuerdos Ministeriales correspondientes.

# MDT 113-2017

REGISTRO OBLIGATORIO DE LA INFORMACION DE CONTRATOS Y ACTAS DE
FINIGUITO

Resumen:

Conforme al Acuerdo Ministerial MDT 098-2015, mediante el cual 22 crea el Sistema de
Administracion Integral de Trabajo v Empleo SAITE, mismo que establece la obligatoriedad
de registrar la informacion de contratos y actas de finiquito en dicho sistema en el plazo de
180 dias; se concede por esta Onica vez, 90 dias adicionales para que los empleadores
puedan cumplir con el registro de datos de sus empleados en el mencionado sistema.

* MDT 152-2017

SE EMITE ESCALA REMUNERATIVA MENSUAL UNIFICADA NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR (N.JS)

Resumen:

De conformidad con la disposicion general séptima, las empresas pablicas que mantienen
remuneraciones mensuales unificadas propias se ajustaran a la remuneracion mensual gque
establece dicha normativa. Se derogan los acuerdes: MDT 2015-0040; MDT 2015-0128;
MOT 2016-005%; MDT 2016-0126; MDT 2017-0050 y toda norma de igual o inferior jerarguia
gue se oponga a este acuerdo.

# MDT 153-2017

‘ . f’ /
SRR | Erjard @) %) ©)

"?Jf;f '”_‘,',‘I:? b g : g P
Identificacion: v 01.01 Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00

CopiaN°1 Pagina 19 de 246




Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005

A AV Publico” 2018
7 AN\
. Mpristerio { )
®) | zosensa ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS P AT

AINANS LS A T

SE ORDENA LA SUSPENSION Y DEVOLUCION DE LA REMUNERACION VARIABLE
PERCIBIDA EN EL ANO 2017

Resumen:
Los servidores que hubieren percibido valores por concepto de remuneracion variable en el
afo 2017, deberan devolver la totalidad de dicho valor. Se deroga el acuerdo MDT 2015-
0129 y toda disposicion que se oponga a este acuerdo.

» MDT 154-2017
ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS

Resumen:

Se sustituye la escala de remuneraciones unificadas expedida mediante resolucion MRL
2012-0021; y reformada con resolucion MRL 2014-365, por la siguiente:

Grupo ocupacional Grado RMU USD

F e Servicu

ALY
4 o

Eot A : P P
i | oty e © ©
neatemsmn e | T eg %M oaM he 86S
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Ly Empresa Coordinadora
QL de Empresas Publicas

Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2017-0674-0
Quito, DAL, 11 de octubre de 2017

Asunte: Informacion escalas remunerativas

Satior Ingeniero

Alex Galirraga Humter
Gerente General
PETROAMATONAS EP

Anz Maria Garcia Pando
Gerente General i
FERROCARRILES DEL ECUADOR EMPERESA FUBLICA

Satior Ingeniero

Andres Sebastian Moreno Villacis

Gerente General CNT EP

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNIC ACTONES

Sefior Ingeniero

Byron Rodrigo Ojeda Oliva
Gerente General
FETROECUADOR

Sefior Capitin De Mavio (sp)

Camilo Eugenio Delzado Montenszro

Gerente General

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior

Andras Michelsna Avala

Gerente General )

EMFPRESA PUBLICA MEDIOS FUBLICOS DE COMUNICACION DEL ECUADOR - MEDIOS
FUEBLICOS EF

Sefior Magister

Diamilo Diego Xavier Moreno Oleas

Gerente General

EMPRESA PUBLICA FLOTA FETROLERA ECUATORIANA FLOFEC

Sefior Economista

Famsto Mavier Valle Baldeon

Gerente CGeneral de CNEL EP - CORP .

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIOMAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EF

Satior Licenciado

Femando Andres Moscoso Amador

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CEMENTERA DFL ECUADOR

Sefior Dioctor
Francisoo Xavier Vesgara Ortiz
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w Empresa Coordinadora
q de Empresas Publicas
Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2017-0674-O
Quito, DML, 11 de octubre de 2017
TAME LINEA AFREA DEL ECUADOR EP
Seflora
Maria Paula Chnstiansen Delgado
Gerente General (S)
EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNAEP
En su Despacho
De mi consideracion:
Mediante oficio No. MDT-SECSP-2017-1876 de 05 de octubre de 2017, el Ministerio del Trabgjo ha
realizado ¢l requerimiento de informacion relacionada a dismibutivos de sueldos y escaias salariales de
las empresas publicas creadas por la funcion ejecuriva.
Para atender a este requerimiento y proceder con la consolidacion respectiva, @5 necesario se sima
remitir la siguiente imformacion:
1. Distributivos de r aciones corresp a los meses de julio a septiembre de 2017,
conforme formato adjionto én un archivo Excel digital.
1. Las documentos de sustento de la aprobacion de ias escalas salariaies aplicadas en su empresa,
tomando en cuenta el periodo de reporte de distributivos requerido.
El piazo maximo de entrega de esta informacion ¢s hasta las 15h00 del dia hunes 16 de octubre de 2017.
Cabe indicar que la informacion debera ser remitida umicamente a la Empresa Coordinadora de
Empresas Publicas para revision y posterior envio de la informacion consolidada al Mmisterio de
Trabgjo.
Con sentimientos de distinzwida consideracion.
Atentaments,
Doc ﬁmm’o electroni
Abg. Carlos Luis Tamayo Delgado
GERENTE GENERAL
Anexos:
- mdt-secsp-2017-1876.pdf
- copia_de_escalas_remumerativas xls
k<]
* Cocsrarts parernao per Qupus
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Oficio Nro. MDT-SECSP-2017-1876
Quito, DAL, 05 de octubre de 2017

Asunte: Informacion escalas remunerativas

Safior Abogado

Carlos Luds Tamayo Delzado

Gerente General

EMFPRESA COORDINADORA DE EMFRESAS PUBLICAS
En ma Despacho

De mi consideracicn:

Gme, de conformidad con el articulo 225 de la Constitucion de 1a Repablica del Ecuador 2] Sector Pablico
comprende en sus muonerales "1, Lo organizmas ) dependencias de las funciones Eecuitva, Legisiamva,
Judicial, Electoral y de Transparencia ¥ Control Social. ™y 3. Los organizmos y entidades creados por
la Constitucion o la ley para ¢l giercicio de la porestad estatal, para la prestacion de servicios publices o
para desarrollar actividades econamicas asumidas por ¢f Estade.

Qme, el ariculo 229 de la Constimcidn de la Fepablica del Ecusdor establece: "Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas gue en cualguier forma o a cunlquier titulo rabgien, presten
servicios o giercan un cargo, fumcion o dignided dentro del sector publico. Los derechos de los
servidoras y servidores publicas son irrenunciables. La Iy deffnira ol organizme rector en mataria de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascense,
promocion, inceniives, regimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
finciones de sus servidores. La remuneracion de las servidoras ¥ servidores publicos serd justa )
equitaiiva, con relacion a sus fimciones, ¥ valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad
¥ axperiencia. "

Gme, el articulo 51 da la LOSEP sefials entre las competencias del Ministesio del Trabajo en sus literales:

~ a) Ejercer la rectoria en materia &e remuneraciones del sector publice, y expedir las normas técnicas
correspondientes en mareria de recurzos humanos, conforme lo determinado en esta lay; ",

“d) Realizar estudios técnicos relacionadas @ las remumeraciones @ mgreses complementarios del sector
publico. Al ghcto establecera loz comsgios comsultives gque fueren mecesawios con loz diversas
instituciones del sector puiblico para la fijacion de las escalas remunerativas; ™

“k) Requerir de las unidades de adminisiracion del mienro kumano de la administracion central @
mstitucional, infovmacion relacionada con ¢ falmic humane, PEMURErACIONES € METESOS
complementarios, que deberdn ser remitidos en ol plazo de quince dias; ™.

Gme, el articulo 1 del Decreso Presidencial Mo 135 de fecha 01 de septiembre del 2017 publicado en el
Fegistro Oficial Mo 76, estsblece: “El Ministerio de Trabgje procederd a reestruchorar dichas escalas.
Esta disposicion inchiyve las Empresas Publicas y las institiciones que conforman la Banca Piblica. ™

En tal virmd, a fin de dar cumplimisnto al contrel que realiza el Ministerio del Trabajo, se solicita de la
maners mas comedida se remits s ests Cartera de Estado:

1. La informacion comespondiente a las escalas remmmerativas de cads Empresa Publica; con los
CAms:

Replblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo Postal: 170505

Telf: +{523 2) 3814 000

wann trabajo gob.ec
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Oficio Nro. MIDT-SECSP-2017-1876
Quito, DAL, 05 de octubre de 2017

Denominaciin - puesto

Régimen laboral

Escala renmmerativa
Femunerscion mensual unificada

2. Loz doounentos de sustento de la aprobacion de dichas escalss, da las 22 Empresas Pablicas da 1a

Funcion Ejecutiva en el drden especifice antes desallado, de scuerdo 2 la matriz adjunta, y;

3. Un archive excel digital, que confenga la informacion comespondiente a los distributives de
personal de los meses julio, agosto ¥ septiembre del afio 2017 de las 22 Empresas Pablicas de la Funcion
Ejecutiva, 2 fin de realizar los controles pertinentes. Adjunto encontraran los campos a ser coasiderados

en los distributivos.

Con el fin de solucionar inquietades o coordinar scciones, asl como explicaciones de la informacion
solicitada por favor comumicarse al teléfono: 3514000 ext. 10604 con el Inz. Panl Guillen o al comeo
electrinico panl_guillen@trabajo.gob.ec o e Ing. Santisgo Mogales con mumero de extension 10824 o al

comeo elecoonico santiago_nogalesiitrabajo.gob.ec -

Con sentirvientos de distinguida consideracion.

Arentaments,

Documents firmade elecironicamente

Abg Andrés Vicente Madero Poveds B )
SUBSECEETARIO DE EVALUACION Y CONTROL DEL SERVICTO FUBLICO

Ansxos:
- sacalas_remuserativas.xls

sa'vh

Replblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo Postal: 170505
Telf: +{583 2) 3814 000 I
woww trabajo.gob.ec 22
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-GDP-2017-0002-0
Guayagquil, 16 de ocmbre de 2017

Asunto: Envio de Informacion - Escalas Fenunerativas

Sefior Abogado

Carlos Luis Tamayo Delgado

Gerente General .
EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS
En su Despacho

De mu consideracion:

En respuesta al Ofimo Nro. EMCOEP-GRGN-2017-0674-0. en relacion a los
distmbutivos de remmmeraciones ¥ el documento sustento de aprobacion de las escalas
salanales, me pernuto mformar lo sigmente:

1. Las escalas salanales aplicadas en la orgamizacion han sido establecidas en los
documentos denominados Manual de Descnipeicn, Clasificacion v Valoracion de cargos
tanto para servidores como para obreros piblicos, MAN-GIN-004 Y MAN-GIN-003
respectivamente, aprobados en la sesion de directorio del 10 de Octubre de 2012 bajo
FESOLUCION DA-005-2012.

2. Conforme la matmz enviada, se adjunta la informacion commespondiente del distnbutivo
de renmmeraciones de julio a septiembre 2017.

Con sentimientos de distinginda consideracion.

Atentamente,

Docnmento firmade electrénicamente
CPCE (5P) Vladimir Gunar Ibarra Fialle
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

Anexos:
- ion_da-005-2012;_sprobecion_normativa_de_sstinave_ep paf
- inf_ escalss remmmerativas_ (0000003 (00000002 ) xls

mm'cd
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From: Diggo Arroyo [maito:diszo.

Sent: Tussday, June 26, 2018 5:13 PM

To: Maza Sibre Rogelio Augusto <rmaza @ astinave. com. ecx; macardenas@altoren
kchils @ cemenito. gob. abriela. Rovalin@eppetroecuador. &f; Pablo. Almeida
i zzro@yachay. zol waca@yachay.zol
ec; mabel hurtado <mabel hurtado@eps zob.ecs;

Subject: INFO RMACION PUESTOS DE TRABAID
Importance: High

Estimados Gestores:
Como es de su conocimiento a partir del Decreto Ejecutivo 1280, EMCO EP en coordinacion con el Ministerio de Trabajo emitiran |as escalas salariales para las empresas piblicas coordinadas.

Por tal razdn y dando continuidad a los trabajos realizados hasta el momento, es necesario contar con informacion actualizada de los perfiles de puestos de las EPS en matriz Excel editable, de acuerdo al detalle:

EMPRESA NOMBRE DEL REGIMEN LUGARDE | DENOMINACTON DEL REQ PAGO HORAS PAGO HORAS

ANOS DE INSTRUCCION EMU
PUBLICA SEEVIDOR CONTRACTUAL TRABATO PUESTO SUPLEMENTARIAS EXTRAQRDINARIAS
EXFERIENCIA FORMAL

En |a matriz deben detallar todos los puestos de trabajo que 1a Empresa Plblica considere necesario para su gestion (cubiertos o vacantes), mismos que deben estar en el Manual de Puestos (aprobados o en proyecto para aprobacion).

Esta informacion debe ser entregada hasta el diaviernes 29 de junio 2018, de antemano agradezco su acostumbrado apoyo.

Saludes cordiales,
Diego Arroyo Zumarraga
Gerente de Gestion de Informacion y Evaluacion Empresarial

Empresa Coordinadora de Empresas Plblicas, EMCO EP
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@

Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0152-0
Quite, DAL, 18 de marzo de 2018

Asunto: Seguimiente al cumpliento del articulo 4 del Decreto Ejecutive 135 en las
empresas piblicas coordinadas

Sefior Ingeniero

Alex Galarraga Hunter
Gerente General
PETROAMAZONAS EP

Sefior Ingemero

Andres Sebastian Moreno Villacis

Gerente General CNT EP

CORPORACION NACTIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Sefior Capitan De Navio (sp)

Camilo Engenio Delgado Montenegro

Gerente General

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefor Economista

Fausto Xavier Valle Baldeon

Gerente General de CNEL EP - CORP ) )
EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTEICIDAD CNEL EP

Sefior Licenciado

Femando Andres Moscoso Amador

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CEMENTERA DEL ECUADOR

Sefior Ingenlero

Jorge Femando Martinez Vasquez
Gerente General

EMPRESA PUBLICAYACHAYEP.

Sefiora Ingeniera

Ménica Johana Castillo Palomeque

Gerente General Subrogante

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA EL ALTO EENDIMIENTO

Sefior Ingemero
Carlos Alejandro Tejada Pazmifio
Gerente General
Ll Dev Edmd p Allarma Pariin, Edlicio Baguis L
T + |55-7) MEB00
S—— ([
TR 14
"Jearmin getemao por Supun
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Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0152-0
Quito, VAL, 28 de marzo de 2018

Sefior Magister

Paulo Arturo Proafio Andrade

Gerente General

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefior Ingeniero
Carlos Andrés Torres Ocampo
FABRICAMOS ECUADOR FAEREC EP

Sefior Ingeniero

Carlos Andrés Pefia Baguerizo

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CASA PARA TODOS EP

Sefiorita Magister

Maria Dolores Bermeo Cordova

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CORREODS DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Luis Alberto Camllo Toscano

Gerente General )
EMPREESA DE MUNICTONES SANTA BARBARA
En su Despacho

De mui consideracion:

Como es de su conccimiento, mediante Decreto Ejecutivo MN.135, de 1 de septiembre de
2017, publicade en el R.O5. de 11 del misme mes y afio, el cual en su &mbito de
aplicacion establece que es para todas las entidades piblicas descritas en el Articulo 225
de la Constitucion de la Fepublica del Ecunador, inchndas las Empresas Pablicas, por
medio del Articule 4 “Remmmeraciones mensuales unificadas™ del mvocade Decreto
Ejecutive estipula: “Las remuneracionss mensuales wnificadas que superen la
remumeracion del grade 2 del nivel jerarquice superior se regjustaran en un 10% en
menos a partir del 1 de septiembre de 2017. En ningin caso, los grados sujetos a ajuste
tendran una diferencia respecto al grado immediato mferior ne menor de 30 dolares. Se
axcephia de esta disposicion a los divectores y gerentes de hospitales, centros o unidades
de salud, director/rector 4 y mismbros activas de las Fusrzas Armadas, Policia Nacional
y Comision de Transite del Ecuador.

{-..) Loz servidores publicos de nombramiento regular que a la fecha reciban una
remumeracion mensual unificada superior al grado ? manfendrdn su remuneracion

Galla Drom Edsd p Allorns Parvin, Esiico Baguis L

Tal+ |S0-1) 230D
ot 1.

T

9
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Empresa Coordinadara de
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5

Oficio Nro. EMICOEP-GRGN-2018-0152-0
Quite, DAL, 28 de marzo de 2018

actual bajo criterio de sobrevaloracion™ .

Por lo expuesto anteriorments y 2 fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articule
2 del Decrete Ejecutivo 842: "La empresa coerdinadora de empresas publicas EMCO EP
tiene por objete, planificar, articular, coordinar, controlar y validar las polificas y
acciones de fodas las empresas publicas (..)", se solicita que, en el plazo de & dias
laborales, se remita para conocimiento de la EMICO EP la sigwiente informacion:

1. Escala salaral vigente a agosto del 2017, y escala salamal que nge a partir de
septiembre 2017 con la aplicacion de la reduccion del 10%.

2. Ahomre efective generado en el gasto de persomal producto del porcentaje de
reduccion. (Matriz adjunta).

Adicionalmente es importante recalcar cgue las nuevas contrataciones de personmal
realizadas a partit del 1 de septiembre del 2017, debieron haber contemplado le
establecido en el Articulo 4 del Decrete Ejecutivo IN. 135.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electronicamente
Sr. Cavicchiolo Cristian
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

Amnemps:
- mstructive_matriz_de informacion_ommplimiento_art_4_decreto_no_135 pdf
- marriz, de_informacidén cemplimiento art. 4 decreto mo 135 pdf

ph/IC

Cualla Dvom Evmd p Alloreia Parvirs, Edilicio Baguis IL

Talf: + |07 230D
e 1.

PTG T

o
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2018-0084-GGE-SEC-G
Guayaquil, 03 de abril de 2018

Asunto: Seguimiento al cumplimiento del articulo 4 del Decreto 133

Sefior Master

Cavicchiolo Cristian

Gerente General, Subrogante )
EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0152-O en el cual se solicita las
escalas salariales de agosto y septiembre 2017, al igual que el ahorro efectivo generado en
el gasto de personal de ASTINAVE EP, sirvase encontrar adjunto, sefior Gerente, la
informacién en los formatos correspondientes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

CPNV (SP) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL

Anexos:
- _informacion_posiciones_eps_emcoep_v01_02.xlsx pdf
-inf_ escalas_renmmerativas xls

m
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900@  Ministerio, ESCALAS REMUNERATIVAS 22 EMPRESAS PUBLICAS FUNCION EJECUTIVA 2017
] ) del Trabajo
NOMBRE P
EMPRESA DENOLI:EN;[%'ON’P REGIMEN_LABORAL RMU SEP 2017 RMU AGO 2017  DIFERENCIA
PUBLICA -
ASTILLEROS
NAVALES GERENTE
0968594300001 ECUATORIANOS - GENERAL LOEP Jse $4.508,00 $5.009,00 -$ 501,00
ASTINAVE EP -
ASNT-;\\_I:EESOS ASISTENTE DE
0968594300001 ECUATORIANOS - GERENCIA LOEP Senvidor Piblico 4 $1.086,00 $1.086,00 $0,00
ASTINAVE EP - GENERAL
A?\TA;&EESS ASESOR DE
0968594300001 ECUATORIANOS - GERENCIA LOEP Js4 $3.005,00 $3.339,00 -§33400
ASTINAVE EP - GENERAL
ASJA;&EESOS SECRETARIADE
0968594300001 ECUATORIANOS - GERENCIA LOEP Senvidor Prblico 3 $ 986,00 $ 986,00 $0,00
ASTINAVEEP- | CEMERAL
ASTILLEROS
NAVALES SECRETARIA N -
0968594300001 ECUATORIANOS - EJECUTIVA 2 LOEP Senvidor Pablico de Apovo 4 $733,00 $733,00 $0,00
ASTINAVEEP -
ASTILLEROS
NAVALES ASISTENTE .
0968594300001 ECUATORIANOS - TECNICO LOEP Senvidor Publico de Apoyo 4 $733,00 §733,00 $0,00
ASTINAVE EP -
ASTILLEROS
NAVALES ASISTENTE .
0968594300001 ECUATORIANOS -| ADMINISTRATIVO LOEP Senvidor Publico de Apoyo 4 $733,00 $733,00 $0,00
ASTINAVE EP -
ASTILLEROS
0968594300001 NAVALES OFICINISTA LOEP Senvidor Publica de Apoyo 2 $622,00 $ 622,00 $0,00
ECUATORIANOS - poy ! ! !
ASTINAVE EP -
ASTILLEROS
NAVALES EDITOR TECNICO P
0968594300001 ECUATORIANOS - P LOEP Senvidor Piblico 5 $1.21200 $1.212,00 $0,00
ASTINAVEEP -
Empratas Pablicas
NOMBRE EMPRESA: ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ASTINAVE-EP FECHA: 29-03-2018

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 4 DECRETO EJECUTIVO No 135

NRO. DE PERSONAL REGIMEN GASTO DE GASTO DE AHORRO
APLICACION DEL DECRETO  LABORAL MODALIDAD DE PERSONAL A PERSONAL A GENERADO A OBSERVACIONES
EJECUTIVO No 135 ART. 4 VINCULACION AGOST02017  SEPTIEMERE 2017 FEBRERO 2018 LAY TR
1 5 LOEP Nombramiento Permanente 20.034,00 18.030.60 12.020.40
2 2 LOEP | 1 ibre Designacién y Remocisn 8348.00 751320 5.008.80
NUEVAS CONTRATACIONES A
2017
; X LOEP | o o omncisn v Remociin PARTIR DE SEPTIEMBRE 2017
s ¥ Remor (1 fancionario ingres en febrero/18 con
escala reajustada)

Nombre Responsable de remitir la informacion: Ing Aurelio Ortiz Delgado

Cargo: Director de Talento Humano (E)

Firma: . Firmage ogtamen:
peenves | % porawen £ onz Dega

Identificacion: v 01.01
CopiaN°1

Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
Pagina 35 de 246




(A Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
= B “Normas de Optimizacidn y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
R e Publico” 2018

ARTICULO 6

Identificacion: v 01.01
CopiaN°1

Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
Pagina 36 de 246




Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005

ASTINAVE ™ Publico” 2018
Ministario A
y - Defensa  ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS L[
Nacional e

* Docurmenio geneman por Jupes

Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0113
Guavagquil, 19 de septiembre de 2017

Asunto: Informacion Decreto Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017

Seficr Abogado

Fanl Clemente [ edesma Huerta
Ministro

MINISTERIO DEL TEABAJO
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio Nro. MDT-MDT-2017-0442 en el cual se solicita informacion de
Astilleros Navales Ecuatonanos - ASTINAVE EP, en pos del cumplimiento a las Normmas
de Optimizacidn v Austeridad del Gasto Publico sujeto al Art. 6. Decreto Ejecutivo Nro.
135;y, conforme a los lineamientos emitidos por parte de la Empresa Coordinadora de
Empresas Pablicas - EMCO EP en Oficio Nro. EMCOEP-GE.GIN-2017-0612-0, sirvase
encontrar adjunte, sefior Mimistro de Trabajo, la informacicn dentro de los formatos
establecidos.

Adicionalmente, en el siguiente enlace se podra encontrar el documento original en
formato word para los fines pertinentes:

hitp:/fwaw astinave com ec/v2/download TNF-DTH-003-20170919_=ip

Cabe mencionar que por efecto de las Directrices de Segunidad de la Informacicn de la
empresa, esta informacion estara disponible en dichoe enlace hasta quince dias laborales a
partir de la presente fecha.

Con sentimientos de distinguida consideracion

Afentamente,

Documento firmado electronicamente
CPNV (SP) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL

Anexos:
- inf-dth-003 _informe_de_talento_bumano_acuerda_135_fpdf
- formate_informacion_posicionss eps_emcosep_v01.02.xls
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ASTRLEROS NAVALES ECUATORIANGS

Informe de Cumplimiento del Decreto 135:

“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto
Publico” 2018
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PARTIDA PRESUPUESTARIA GENERAL:

icaz de Is Fu

Ejecativa

CON CORTE AL 31 DE AGOSTO DE 2017,

HIVEL DE proving: | MIYELO | PARTIDA GRUPO REMUHERACION REGIMER TIPO DE
HOMBRE DE LA INSTITUCION DESCOMCENTRA A TIPO DE INDI¥VIDU UNIDAD ADMINISTRATIVA PUESTOICARGO INSTITUCIONAL OCUPACIONAL GRADD MENSUAL LABORAL LOEP SERYID ESTADO DE LA POSICION
CION PROCESN AL UHIFICADA OR

- - - - - - - - -
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANGS - ASTINAVEEF | PLANTA CENTRAL  |GUAYAS  JSOBERMAMTE MM | GEREMCIA GENERAL ASISTENTE DE GEREMNCIA GENERAL ANALISTA i, $1.066,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA SECRETARIA EJECUTIYA ASISTEMTE i, 3 755.00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALIST A DE GESTION 3 ANALISTA i, $1676,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALIST A DE GESTION 3 ANALISTA i, $1676,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALISTA DE GESTION 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALIST 4 DE INFRAESTRUCTURA ANALISTA i, 167500 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA TECHICO DE INFRAESTRUCTURA & ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ASISTENTE DETIC': ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL TECHICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL TECHICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL ATUDANTE DE SEGURIDAD INDUSTFIAL AUXILIAR i, 155500 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL ATUDANTE DE SEGURIDAD INDUSTFIAL AUXILIAR i, 155500 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL TECHICO EN PROTECCIGN AMBIENT AL ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ASISTENTETECNICO ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TECHICO DE AC ANALISTA i, $1.056,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TECHICO DE AC ANALISTA i, $1.056,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD WERIFICADOR DE AC 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TECHICO DE AC ANALISTA i, $1.056,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA SECRETARIA EJECUTIYA, ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA EJECUTIY0 DE CONTRAT ACIONES | ANALISTA i, $ 355,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA EJECUTIYO DE CONTRATACIONES 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA EJECUTIYO DE CONTRATACIONES 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA WERIFICADOR: DE TR&NSPORTE ¥ SERVICIDS 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANDS - ASTINAYEEF  [PLANTA CENTRAL | GUAYTAS ADJETIVO M GERENCIA LOGISTICA CHOFER CHOFER & 3 755,00 LOEP spc | POSICION PERMANENTE CUBIERTA TEMPORALI
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA GUARDALMACEN 1 ASISTENTE LI5S 3 733,00 LOER EPC POZICION PERMANENTE CUSIERT A TEMPORALMENTE
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA ETIEADOR AUXILIAR LI5S 4 553,00 LOER EPC POZICION PERMANENTE CUSIERT A TEMPORALMENTE
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA GUARDALMACEN 1 ASISTENTE LI5S 3 733,00 LOER EPC POZICION PERMANENTE CUSIERT A TEMPORALMENTE
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA ANALISTA DE MATERIALES 5 ARALIST & LI5S $1676,00 LOER EPC CONCURE0 DE MERTOS T OPOSICION (PLANIFICADOS]
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA FINAMCIERA SECRETARIA EJECLTIVA ASISTENTE LI5S 3 733,00 LOER EPC CONCURE0 DE MERTOS T OPOSICION (PLANIFICADOS]
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA FINAMCIERA ANALISTA DE CONT ABILIDAD 2 ARALIST & LI5S 121200 LOER EPC CONCURE0 DE MERTOS T OPOSICION (PLANIFICADOS]
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Oficio MNro. MDT-SFSP-2017-1161

Quito, VL, 06 de sctubre de 2007

previa informe técnica del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de permarnencia en el
distributiva de remunemaciones instibacicnal, hasta el 29 de septiembre de 2017,

La Drisposicsdn Trarsitora Primera del Decreta Ejecutiva Nreo. 135 de 0 de septiemire de 2017 anteriorments
cilmda determina: *Se excepria de da disposicidn comfemplads en of aricowlo § del prevente decreta, fox partidar
VEOARIEY CHPGE PrOCeTar O concwrsor de miritos y ooposicidn Aoyae sido comvocador hoste la fecihe oe
expedicide del presewie decrefo, ar como aguellay gue se encuewiran oo process de Iitigio, en comivice de
servicioy sin rewmuneracidn, las vacanter femporoimente ingchives o loy comrespongientes of nivel jerdrguico
superiar a excepeidn de o prerics g anenorer”.

Por la expuesto, sirvass encontrar adjunta la lista de posiciones que se sugiens sean eliminadas sobre la base del
estudio efectuade y la informacidn enviada por Astillercs Mavales Ecuatorianos « ASTINAVE EF, mediants
Dficia No. ASTINAVEEP-GOE-SEC{-0113, de 19 de sepisembre de 2017 susientade con Informe Técnice
Ne. INFaDTHs003, de 16 de septiembre de 2017, en funcidn del Decrete Ejscutive Mmoo 135 de 0L de
scptiembre de 2017.

LUna vez efechmde el andlisis de las pesiciones permanentes vacantes realizada por parte de esta Cartera de
Estadp, las empresas paiblicas tendrin que cumplir con el siguiente procedimiento para la implementacicéo del
articule § dal Decreta Ejecutiva Mro. 135 de 0] de septiembre d= 2017:

|. ¥Verficaziom de las pesiciones permanentes que caoma resultado del Informe Técnica del Mmisterio de
Trabajo, deben elimiarse.

. Disminucidn del mante en los presupuestos aprobados en cuanie a la masa salamal, en funcidn de las
pasiciones eliminadas.

(]

3. Elevar a canocimieme del Derectero d= cada empresa piblica, las plamillas definstivas de puestps ¥ su
respectiva afsctacion presupuestaria,

El Ministerio del Trabajo en coordimacién con la Empresa Coordinadara de Emmpresas Pablices EMCO EF,
generard el cantral periddica de la implementacian del mencionado Decreto Ejecutive Mo. 135, en concordancia
a lo expuesta en el presents documento.

En cazp de exitir canflicta en 1a eliminacidn de algma de las posiciooes ant=x mencicradas, en el plaza de 10
diax contados a partir de la fecka del presente oficio, lo empresa pablica remitird a 2 EMCOD EP un informe
debidamente susientade en & que salicite la recansideTacian de este processc, para ser puesio en cansidemckin
del Mmisteria d= Trabaja.

Finalmente me permita indicar en aplicacién de las Disposicicnes emitidas por 2] Decreto Ejscutive Mra, 133
del 01 de s=ptiembne de 2007, los puestos que se encentran vacantes deben ser ocupados en un plaze de 60 dias
contados a partir de la fecha de emisidn del presente oficio; caso contrane al no observarse la necesidad d=
comtar can dickas vacartes deberdn ser elimiradas defindtivamente.

Com sentimientes de distmguids corsideracion.

Ateoiamente,

Docwments frmads electrdaios mense

Ma. Luisa Morene 1. )
SUBSECRETARLA DE FORTALECIMIENTO DEL SERVICIHY PUBLIC

Referenclias:
- BRIOT-MIOT-201 74844
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Oficio MNro. MDT-SFSP-2017-1161

Quito, VL, 06 de sctubre de 2007

Asunto: Analisis de partides vacardes por efecto del Decreto Ejecutiva 135 de Astilleros Navales Ecuatorianas =
ASTINAVE EP

Sefiar Capitan De Navio (sp)

Camile Eugenio Delgada Mootenegno

Gerente General

ASTILLERDS NAVALES ECUATORIANOS
En su Despacka

De mi consideracidn:

El articulo 227 de la Coostitucion de la Repiblica del Ecuador dispece gue la Administracicn Pablica,
constituye un servicia a la colectividad que se rige par los principics de eficacia, eficiencia, calidad, jermmuia,
desconcentracidn, descentralizaciom, coordinacidn, participacitn, planificacicn, transparencia v evaluacidn.

El articulo 286 de la narma thidem dispone que las firanzas pahlicas, en todos los niveles de gobierne, ==
conduzcan de forma sostenible, responsable v trarsparente, v procurardn fa estabilidad ecoodmio.

El incise primera del articulo 315 de la Constitucién de la Repiblica determina que el Estade constituird
empresas pablicas para la gestion de sectares estradfgioos, la prestacidn de servicies piblicos, el
apravechamienta sustentable d= recursos naturales o de bienes piblicos, v =] desarmollo de ofras actrvidades
ECOnGMmic.

El imciso s=gurdo del articula 5 de la Ley Orgénica de Empresas Pablicas dispone que se podrdn constituir
empresas piblicas de coondinacidn para articular v planificar las acciones de un grupe de Empresas Pablicas
creadas par un misme nivel de gabierne, con el fin de lograr mayores niveles de eficiencia en la gestidn téonica,
administrativa y finarciera.

Mediante Derreto Ejecutiva Nroe B42 publicade en Registro Oficial Suplementn 647 de 11 de diceembre de
2015 z= cr=a la Empresa Ceordinadora de Empresas Piblicas « EMCO EP.

El numeml | del articule 2 del Decrete Ejecutivo antericrmente citado establece que para el cumplimisnto de su
akj emn la Empresa Coardimadora de Empresas Piklicas « EMCO EP tendra ln gLl ent= atribucidn: * Emitir
cax, ffmearientor, kerramientes y meisdologior que fengar par shiets lo extardarizacidn de e gestide de
fay empreses pablicar en lo relative @; prdcticar de gebisrno corporative; derarrolle organizacionel; rafenis
huweana; plames u'.-'al'rgllcm ¥ de megocin; inmovaciie fecmaldgica, g'r_v.'.'r.l.n de fz infarmacidn, devarroils
fimarciers, expanticn e ivversidn 3 demdy femaes gue mvoluoren fo gestion contatle v fTranciers: oxf coms para
 comtral de fa gestica y coatred de resgos en fes empreses publicar coordingdar para o toma de decisiones
en fox direciorios; ¥ evaluer tu eplicacidn™.

Com Decrete Ejecutive Nro. 1280 de 16 de diciemiire de 2016 se expiden las refommas al Decrete Ejecutive Nro.
§41 por medio del cual se cred la Empresa Coardinadora de Empresas Piklicas « EMCO EP.

El articulo | del Decreio Ejecutiva antersarments citado incorpara muevas atribuciones a la Empresa
Coontinadara de Empresas Piblicas « EMCO EP, en las mismas el numeral 7 establece: “Abssdver con cardofer
vincwlamte, lar conrulias foreeuladar por lor empreres mitdicos mjetar a su reguizeidn y coordinesidn, o fo
reflaiive a Iz mormativa, politicas, [meamientos, kerramientas v metodologios expedidos por lo Empresa
Coordiradorg de Empresay Pabficey = EMCO EFT.

Com Decrete Ejecutive M. 135 de 0] de s=ptemire de 2017, el President= de la Repiblica d=l Ecuador expide
las % ormas de Optimizacicn v Austeridad del (Gasto Pdhlice, estableciendo en el anticulo 6, la eliminacidn de las
vacantex de todas las irstitsciones del Estado comtemnpladas en & ambito del Decreta referida, salve las que
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Sefice Abogada
Radl Clamence Ladzsma Husrg
Ministre

Seflor Abogade

Carics Luls Temayo Delgado

Gereate General

EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS

Saficr Doctor
Carice Albamo Ase Mifo
Viceministre del Servicio Pablics

Oficio Nro. MDT-SFSP-2017-1161

Quito, D.M., 06 de octubre de 2017
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RESOLUCION DA-009-2017

EL DIRECTORIO
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -ASTINAVE EP-

En Sesion extraordinaria del dia veintinueve de diciembre de 2017, relacionado con el
punto dnico del Orden del Dia, que dice:

APROBAR EL PRESUPUESTO DE ASTINAVE EP, DEL ANO 2017.-

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 85 de la Constitucion de |la Republica, establece: "La formulacion,
efecucién, evaluacion y control de las politicas pablicas y servicios publicos que
garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion, se regularén de
acuerdo con las siguientes disposiciones: {...)

3. El Estado garantizaré la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto
para la ejecucién de las politicas pablicas y la prestacién de bienes y servicios
pablicos (...)";

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores pablicos y las personas que actien en virtud de una potesiad estatal
eferceran solamente las competencias y facultades que les sean atnbuidas en ia
Constitucién y le ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efeclivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién™

la Constitucién de la Republica del Ecuador, es su articulo 292, dispone: “E/

Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinacién y

gestién de los ingresos y egresos del Estado, e incluys todos fos ingresos y
egresos del sector pabfico, con excepcién de los pertenecientes a la segundad

social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiemos auténomos
descentralizados.":

el articulo 315 de la Constitucién ibidem, establece: “Ef Estado constituirg
empresas piblicas para la gestién de seclores estratégicos, la prestacién de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes pdblicos y el desanolio de otras actividades econémicas. Las empresas
pubiicas estarén bajo fa regufacién y el control espscifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho
pablico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdémica,
administrativa y de gestién, con altos parémetros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientales. Los excedentes podrén
destinarse a la inversion y reinversion en las mismas empresas o sus
subsidiarias, relacionadas o asociadas, de cardcler publico, en niveles que
garanticen su desarrolfo. Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos
se transferirdn al Presupuesto General del Estado. La ley definira la participacién
de las empresas piblicas en empresas mixtas en las que el Estado siempre

tendra la mayoria accionaria, para la participacién en la gestién de los sectores
estratégicos y la prestacién de los servicios pubficas.™
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el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Piblicas, mandiesta
"DEFINICIONES - Las empresas pabicas son entxdades que pertenecen 3l
Estado en jos términos que establece la Constitucidn de Ia Repibiica, pclwﬂQS
Juridicas de derecho pibiico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestana, financiera, econémica, administrativa y de gestién. Estarén
destinadas a la gestibn de sectores estratégicos, la prestacién de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o do ienes
pubicos y en general al desamollo de actvidades econdmicas que
corresponden al Estado (.. )"

¢l articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas, estipula. “Organizacion
empresanal que funciona en dichas entidades, sefialendo que son brganos de

direccién y administracién de las empresas piblicas: El directonio y la Gerencia
General”

el numeral 5 del articulo 9, ibidem, sefala: "ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio las siguientes:(...) 5. Aprobar el
Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucion”;

el articulo 10, ibidem, manifiesta: “La o el Gerente General de la empresa pablica
sera designado por el Directono, de fuera de su seno. Ejercers la repmsenlaadn
legal. judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el

responsable de la gestion empresanal, administrativa, econémica, financiera,
comercial, técnica y operativa™

el articulo 11, ibidem, estipula: "“DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE
GENERAL.- El Gerente General, como responsable de fa administracion y
gestidn de la empresa pablica, tendré los siguientes deberes y atribuciones: (...)
2. Cumplir y hacer cumpiir Ia ley, reglamentos y deméas normativa aplicable,
incluida las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 6. Preparar para
conocimiento y aprobacién del Directorio el Plan General de Negocios,
Expansién e Inversién y el Presupuesto General de la empresa publica (...)"

mediante Decreto Ejecutivo No. 1116 de 26 de marzo de 2012, se crea la
empresa publica Astilleros Navales Ecuatorianos ~ASTINAVE EP-, como una
persona juridica de derecho publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, economica, administrativa, operativa y de gestion,
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional:

el fercer inciso del articulo 3, del Decreto Ejecutivo No. 822, de 17 de noviembre
de 2015, con el cual se expidi6 el Reglamento que Regula las Atribuciones.
Deberes y Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales
de las Empresas Publicas de la Funcién Ejecutiva, manifiesta: “(...) El Directorio
adopfard sus decisiones con fundamento en los estudios e informes presentados
y emitidos por el Gerente General y demés érganos administrativos, técnicos y
asesoria de las empresas piblicas y bajo la responsabifidad de éstos. 8 1o

el articulo 7, ibidem, establece: *Presupuesto General de /a Empresa.- Para la
elaboracién del presupuesto empresarial, el Gerente General observars fas
politicas, objetivos y metas de la empresa publica en funcion de sus reales
necesidades y requerimientos, en concordancia con el Plan Nacional de

Desarrollo, Plan Estratégico Empresarial y el Plan General del Negocies,
Expansion e Inversion. (...);
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el segundo inciso del articulo 8, ibidem, sefiala: “(...) E/ Gerente General do:be
asegurar y garanlizar bajo su responsabilidad que la informacién técnica,
econémica, juridica, ambiental y social proporcionada ai Directorio, sea veraz,
clara, precisa, completa, oportune, pertinente, actualizada y congruente. {...)":

el articulo 3, literal b), del Acuerdo Ministerial No. 382, expedido por el Ministerio
de Finanzas el 30 de diciembre de 2014, sefala: "PRESUPUESTO
APROBADO.- Luego de que la Asamblea Nacional comunique oficialmente Ia
aprobacién del Presupuesto General del Estado del siguiente periodo fiscal, fa
Subsecretaria de Relaciones Fiscales, en un plazo no mayor a 10 dias,
comunicard a cada una de las empresas piblicas de fa Funcién Ejecutiva lo
siguiente: b) El techo aprobado de recursos fiscales permanentes y no
pemmanentes, que directamente seran asignados desde el Ministerio de
Finanzas a las empresas publicas de la Funcién Ejecutiva que requieren
financiar sus presupuestos con estas asignaciones fiscales. Una vez que las
empresas publicas cuenten con la comunicacién oficial remitida por esta Cartera
de Estado ajustardn su proforma presupuestaria a los montos indicados y la
someterdn a aprobacién del Directorio méximo hasta el 31 de diciembre del
periodo fiscal en curso; comunicarén dicha aprobacién y enviardn el presupuesto
aprobado al ente rector de las finanzas pablicas en el ptazo no mayor a 30 dias
posteriores a su aprobacién, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 106 y 112
del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Puablicas™:

la Ley Organica de Empresas Publicas dispone en el articulo 39: “E/ Directorio
deberd establecer el porcentaje destinado al presupuesto de inversion y
reinversién que le permita & la empresa pablica, sus subsidianas, filiales,
agencias, upidades de negocio cumplir con su Plan Estratégico y Planes
Operativos y asegurar su vigencia y participacién en el mercado de su sector.
(...} Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transfenrén al
Presupuesto General del Estado para que sean utilizados en los fines que la
Funcién Ejecutiva considere pertinente (...)"

el articulo 72 del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Piblicas, publicade el 26 de noviembre de 2014 en el Suplemento del Registro
Oficial No.385, respecto a los excedentes de las Empresas Puablicas de la
Funcién Ejecutiva dispone: “El gerente general de cada una de fas empresas
publicas constituidas por la Funcién Ejecutiva coordinard con el Ministerio de
Finanzas el monto, procedimiento y plazo para fa entrega de los recursos
provenientes de sus excedentes para lo cual firmars un convenio ds excedentes
entre la empresa publica y el Ministerio de Finanzas de acuerdo a la normativa
que dicte este Gitimo. £/ Dirsctorio de la empresa publica de la Funcién Ejecutiva
obligatoriamente autorizars al gerente general, después de la aprobacion de su
presupuesto, a la firma del convenio antes mencionado. Este convenio incluiré
una cldusula obligatoria donde autorice al Ministeio de Finanzas el
crédito/débito autornatico de los excedentes de las cuentas de la empresa
ptblica constituida por la Funcion Ejecutiva, de acuerdo al convenio. En case de
no existir el convenio antes mencionado, la gestién de excedentes se realizard
de conformidad a la norma dictada por el Ministenio de Finanzas.":

el articulo 100 del Reglamento General al Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas establece: “Las empresas publicas constituidas porla Funcion
Ejecutiva no podrén ejecutar su presupuesto aprobado, sin haber suscrito el
convenio de excedentes con el Ministerio de Finanzas,™
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Con fecha 30 de diciembre de 2014, el Ministerio de Economia y Finanzas emite
el Acuerdo Ministerial No.382. el cual contiene la Norma Técnica para regular el
procedimiento para la determinacién del monto y el plazo para la entrega de lo.s
recursos provenientes de los excedentes de las empresas publicas al Mums@eno
de Finanzas y la transferencia de recursos durante la ejecucion presupuestaria;

el articulo 3, segundo inciso, del Acuerdo Ministerial No. 382, expedido por el
Ministerio de Finanzas el 30 de diciembre de 2014, sefiala: °(...) Las empresas
publicas deberén presentar al Ministerio de Finanzas su presupuesto aprobado,
adjuntando la siguiente documentacién:

a) Acta de Directorio donde se evidencie las resoluciones explicitas del monto
del presupuesto aprobado, asi como de la autorizacién obligatoria al Gerente
General para la firma del “Convenio Interinstitucional de transferencia de
recursos excedentes de las empresas publicas de la Funcién Ejecutiva hacia la
Cuenta Unica del Tesoro Nacional (...)";

en cumplimiento al segundo inciso del articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 822,
de 17 de noviembre de 2015, con el cual se expidio el Reglamento que Regula
las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de los Directorios y de las
Gerencias Generales de las Empresas Pablicas de la Funcion Ejecutiva, existe el
informe financiero No. INF-GF|-009 e informe juridico No. INF-DJU-018, que
sustentan la solicitud de aprobacion del presupuesto del afio 2017, de la
empresa publica ASTINAVE EP;

con oficio No. ASTINAVE EP-GGE-DIR-0025 de 26 de diciembre de 2017, el Sr.
Gerente General pone a conocimiento y aprobaciéon de los miembros del
Directorio el Presupuesto Institucional de ASTINAVE EP, afio 2017;

Por voto unanime de todos los miembros del Directorio, en el gjercicio de las atribuciones
que le confiere la Ley Organica de Empresas Puablicas,

SUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar el Presupuesto General de ASTINAVE EP, para el 2017

por el valor de USD 82.628.959 (ochenta y dos millones seiscientos
veinte y ocho mil novecientos cincuenta y nueve délares de los
Estados Unidos de Norteamérica), sobre |a base del oficio No.
ASTINAVE EP-GGE-DIR-0025 de 26 de diciembre de 2017,
presentado por el Gerente General,

ARTICULO 2: Establecer que el monto total de excedentes, esto es USD 235.885

(doscientos ftreinta y cinco mil ochocientos ochenta y cinco délares
de los Estados Unidos de Norteamérica), se destine al presupuesto
de inversion de la empresa pablica ASTINAVE EP.

ARTICULO 3: Disponer al Gerente General de Astilleros Navales Ecuatorianos -

ASTINAVE EP-, ponga en conocimiento de! Ministeric de Economia
y Finanzas, la aprobacién del presupuesto del afio 2017, a fin de
continuar con el tramite legal correspondiente.
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ARTICULO 4:

ARTICULO &:

ARTICULO 6:

ARTICULO 7:

Autorizar al Gerente General a suscribir i

ln\erinstituao"na_l de transferencia de recursos exce:‘emecsog:egg
empresas publicas de la Funcién Ejecutiva hacia la Cuenta Unica
del Tesoro Nacional, con el Ministerio de Finanzas, por el monto de
USD 0,00 de los recursos excedentes del afio 2017, de ASTINAVE

EP, en funcion de los estados financieros del ejercici
correspondiente. ejercicio fiscal

Convocar a una sesion de Directorio para dar i

: : por conocido el
Cpnvemo sysgnto entre el Gerente General y el Ministerio de
Fnaquaclsannflncas':‘ en :1 Plazo no mayor a 30 dias desde su
suscri , de conformidad con lo determinado en el arti
Acuerdo Ministerial No. 382. AR

Dispener a la administracién que en el informe Anual de Gestion
presente la evaluacion de la ejecucion presupuestaria del afio 2017,

De la ejecucion de la presente resolucién, encarguese a la
Gerencia General de Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE
EP.

La presente resolucion, sera de ejecucién inmediata,

Dado en la ciudad de Guayaquil, a |os veintinueve dias de diciembre del 2017.

T T

ING. PLAZ@ RIZZO TORRES
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE ASTINAVE EP
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RESOLUCION DA-006-2018
EL DIRECTORIO DE ASTINAVE EP

En Sesion Extraordinaria del dia quince de junio del afo dos mil dieciocho,
relacionado con el Punto Séptimo del Orden del Dia, que sefiala;

APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE ASTINAVE EP, PARA EL

ANO 2018
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Pdblicas estipula que

Que,

Que,

Que,

Que,
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las empresas publicas se gobiernan bajo una organizacion
empresarial cuya direccion le corresponde al Directorio:

el articulo 34 numeral 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
respecto del aporte de recursos econémicos y/o excedentes en
subsidiarias y filiales, indica que las empresas publicas tienen amplia
capacidad para invertir sus recursos econdmicos y excedentes en la
ejecucion de proyectos a desarrollarse en las mismas empresas,
subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio en los términos
que apruebe el Directorio;

en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 306 del 22 de
Octubre del 2010, se publica el Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Piblicas, mismo que en su articulo 5, numeral 1, establece:
‘La programacion, formulacién, aprobacion, asignacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Presupuesto General del Estado, los
demas presupuestos de las entidades publicas ¥ todos los recursos
publicos, se sujetardn a los lineamientos de la planificacién del
desarrollo de todos los niveles de gobiemo, en observancia a lo
dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucién de la
Republica”;

de conformidad con el articulo 60 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, los proyectos de inversion para el
caso de las empresas publicas seran aprobados en Sesién de
Directorio y declarados como prioritarios:

el articulo 111 ibidem, sefiala que las entidades que no pertenecen al
Presupuesto General del Estado no podran aprobar presupuestos que
impliquen:

“1. Transferencias de recursos desde el Presupuesto General del
Estado que no hayan estado previamente consideradas en dicho
presupuesto.
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2. Supuestos diferentes de los que se utilizan para la formulacién del
Presupuesto General del Estado; y, costos e inversiones
incompatibles con dicho presupuesto, en los casos pertinentes.”;

Que, el articulo 112 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Pdublicas indica: “Aprobacion de las proformas presupuestarias de los
Gobiemos  Auténomos Descentralizados, Empresas Publicas
Nacionales, Banca Publica y Seguridad Social.- Las proformas
presupuestarias de las entidades sometidas a este cédigo, que no
estén incluidas en el Presupuesto General del Estado, serén
aprobadas conforme a la legislacion aplicable y a este cédigo. Una
vez aprobados los presupuestos, seran enviados con fines
informativos al ente rector de las finanzas publicas en el plazo de 30
dias posteriores a su aprobacion. Las Empresas Publicas Nacionales
y la Banca Publica, tendrén ademas, la misma obligacién respecto a
la Asamblea Nacional.”;

Que, el articulo 158 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, dispone: “El ente rector de las finanzas publicas tiene la
facultad privativa para expedir, actualizar y difundir los principios,
normas técnicas, manuales, procedimientos, instructivos y mas
disposiciones contables, que seran de cumplimiento obligatorio por
parte de las entidades y organismos del Sector Publico no
Financiero.”;

Que, con Decreto No. 489, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial 383, 26-XI-2014, se expide el Reglamento General del
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, que dentro de
su articulo 80, reza: “Las entidades responsables de la programacién
presupuestaria deberan elaborar su programacién presupuestana
anual, sujetéandose a las normas técnicas y directrices que para el
efecto expida el Ministerio de Finanzas™

Que, los articulos 82 y 88, del Reglamento General del Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, en este contexto, sefalan:

“Art. 82.- Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona
ella Presidente/a de la Republica. Hasta que se apruebe el
Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona la
Presidente o el Presidente de la Republica, regiré el monto total del
presupuesto inicial del afio anterior. En los presupuestos del resto del
sector publico, con excepcién de los gobiemos auténomos
descentralizados, sus empresas piblicas y sus entidades adscritas,
se aplicara esta misma disposicion;

El Ministerio de Finanzas durante la ejecucion del presupuesto
prorrogado podré aumentar o rebajar ltems y partidas de ingresos y
gastos que no modifiquen el valor total fijado en el presupuesto inicial

prorrogado.”;
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"Art. 88.- La méxima autoridad institucional y el responsable de la
unidad financiera de cada entidad del sector ptblico, en coordinacién
con las unidades administrativas y de planificacion, seran
responsables de elaborar la programacion y formulacion
presupuestaria institucional.”;

Que, el articulo 83 del Reglamento General del Cédigo Orgénico de
Planificacién y Finanzas Publicas, indica que para la aprobacién del
presupuesto de las empresas publicas nacionales, los Directorios
deberan cumplir obligatoriamente el articulo 111 del Cédigo Orgéanico
de Planificacion y Finanzas Publicas, y asi también, el articulo 94 de
la referida norma, dispone que: “Con fines de registro de informacion,
las instituciones que no forrnan parte del Presupuesto General del
Estado enviaran al Ministerio de Finanzas sus presupuestos
aprobados, en forma fisica y magnética, en el transcurso de los 30
dias posteriores a su aprobacion. La unidad encargada del Ministerio
de Finanzas receptara y recopilara a dicha informacion.”:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0382 de 30 de diciembre de 2014, el
Ministerio de Finanzas expide la “Norma Técnica para regular la
elaboracién y aprobacion de los presupuestos de las empresas
publicas de la Funcién Ejecutiva®, en esta norma se establece que el
Directorio emitira el documento formal en el que conste haber
revisado y conocido la proforma presupuestaria institucional para el
siguiente ejercicio fiscal y dicha proforma sera enviada al ente rector
de las Finanzas Publicas y a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo -SENPLADES, a fin de que sea revisada por estas
instituciones, con el objeto de: “i) definir las transferencias de recursos
fiscales provenientes del PGE permanentes y no permanentes que
financiarén la proforma presupuestaria de las empresas plblicas; y, ii)
determinar el monto de recursos excedentes proyectado dentro de la
proforma presupuestana que las empresas pablicas podrén transferir
a la Cuenta Unica del Tesoro™,

Que, el articulo 1 de la nomma citada, indica que las empresas publicas de
la Funcion Ejecutiva deben remitir hasta el 31 de agosto de cada
periodo fiscal a la Subsecretaria de Relaciones Fiscales del Ministerio
de Finanzas la proforma presupuestaria institucional conocida por el
Directorio y demas documentacién complementaria;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 0382 de 30 de diciembre de 2014, el
Ministerio de Finanzas expide la *Norma Técnica para regular la
elaboracién y aprobacion de los presupuestos de las empresas
publicas de la Funcién Ejecutiva”, mismo que en el articulo 3,
establece: “Una vez que las empresas publicas cuenten con la
comunicacion oficial emitida por esta Cartera de Estado ajustarén su
proforma presupuestaria a los montos indicados y la someterd a la
aprobacion del Directorio maximo hasta el 31 de diciembre del
periodo fiscal en curso (...)
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a) Acta de Directorio donde se evidencia las resoluciones explicitas
del monto del presupuesto aprobado, asi como de la autorizacion
obligatoria al Gerente General para la firma del Convenio
Interinstitucional de transferencia de recursos excedentes de las
empresas publicas...”;

Que, el articulo 4 de la Norma Técnica invocada estipula que las empresas
publicas de la Funcion Ejecutiva en concomitancia con el articulo 100
del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Pablicas, no podran iniciar la ejecuciéon de su presupuesto aprobado,
sin antes haber suscrito con el Ministeric de Finanzas, el Convenio
Interinstitucional de transferencia de recursos excedentes de las
empresa publicas;

Que, el articulo 6 de la Norma Técnica contenida en el Acuerdo Ministerial
No. 382, indica que el monto de excedentes sera aquel resultante
luego de deducir los recursos estimados a ser invertidos y reinvertidos
por las empresas publicas;

Que, la Disposicion General Primera del Acuerdo Ministerial invocado
senala que la nomativa técnica es obligatoria para todas las
empresas publicas de la Funcién Ejecutiva;

Que, en Decreto Ejecutivo 822 de 17 de noviembre de 2015, el Presidente
de la Republica, expide el Reglamento que regula las atribuciones,
deberes y responsabilidades de los directorics y de las gerencias
generales de las empresas publicas de la Funcién Ejecutiva, el mismo
que en su articulo 7, dispone:;

“Presupuesto General de la Empresa.- Para la elaboracién del
presupuesto empresarnial, el Gerente General observara las politicas,
objetivos y metas de la empresa publica en funcién de sus reales
necesidades y requerimientos, en concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo, Plan Estratégico Empresarial y el Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion.

La Gerencia General deberd realizar y presentar al Directorio un
andlisis de coslo-beneficio de los principales proyectos y
contrataciones, previa la ejecucion o contratacidén respectiva,
calculando siempre sus rentabilidades financieras, econémicas y
sociales. En funcién de este anélisis el Directorio, en el tercer
trimestre de cada afio, prionizars, conforme las necesidades
nacionales, los programas y proyectos de inversion presentados por
el Gerente General, respecto de los proyectado a ejecutar y contratar

el aflo inmediato siguiente.
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El Directorio aprobaré el Presup'uesto General de la empresa puablica,
hasta el 31 de diciembre de cada ario anterior al del ejercicio fiscal,
observando que ella Gerente General haya cumplido las normas
emitidas por el ente rector de las Finanzas Publicas. La Empresa
debera contar con la aprobacion previa de este organismo rector,
antes de someter el presupuesto a consideracion del Directorio.”

2

Que, el inciso primero del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas
Pdblicas (LOEP), publicada en el Registro Oficial Suplemento 48 de
16 de octubre de 2009, define a las empresas publicas como: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica, personas
Jjuridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion. Estaran destinadas a la gestién de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrolio de
actividades econdmicas que corresponden al Estado™

Que, el numeral 5 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
establece como atribucién del Directorio, aprobar el Presupuesto
General de la Empresa y evaluar su ejecucion;

Que, dentro de las Disposiciones Generales constante en el articulo 34 de
la Ley Organica de Empresas Publicas, la disposicion No. 4.
APORTES DE RECURSOS ECONOMICOS Y/O EXCEDENTES EN
SUBSIDIARIAS Y FILIALES, reza: “Las empresas pablicas tienen
amplia capacidad para invertir sus recursos econémicos y excedentes
en la ejecucion de proyectos a desarrollarse en las mismas empresas,
subsidianas, filiales, agencias o unidades de negocio en los términos
que apruebe el Directonio."

Que, el articulo 39 de la Ley sefalada en el considerando anterior, indica
textualmente: “Las empresas pablicas deberan propender que a
través de las actividades econémicas que realicen se generen
excedentes o superavit, los que servirén para el cumplimiento de fos
fines y objetivos previstos en el articulo 2 de esta Ley;

El Directorio deberd establecer el porcentaje destinado al presupuesto
de inversion y reinversién que le permita a la empresa publica, sus
subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio cumplir con su
Plan Estratégico y Planes Operativos y asegurar su vigencia y
participacién en el mercado de su sector;

En cuanto al reparto de excedentes, aquellos que correspondan a la
participacién de la empresa plblica, observardn los principios y
normas previstos en el articulo 315 de la Constitucion de la Repdblica,
es dacir se destinaran a la inversién y reinversion en las mismas
empresas, sus subsidiarias, relacionadas o asociadas, en niveles que
garanticen su desarrollo.
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Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se fransferiran
al Presupuesto General del Estado para que sean utilizados en los
fines que la Funcién Ejecutiva considere pertinente, con excepcién de
los correspondientes a los gobiernos auténomos descentralizados que
de conformidad a lo dispuesto en el Ar. 292 de la Constitucion de la
Republica, se considerardn recursos propios que se integrardn
directamente al presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
correspondiente.”;

Que, el Presupuesto General no fue aprobade oportunamente en el afio
fiscal anterior, conforme lo dispuesto en el articulo 9, numeral 5 de la
Ley Organica de Empresas Publicas y el articulo 7 del Decreto
Ejecutivo 822, que regula las atribuciones, deberes
responsabilidades de los directorios y de las gerencias generales de
las empresas publicas de la Funcién Ejecutiva;

Que, la Gerencia General ha realizado las gestiones pertinentes desde el
afio 2017, con el propésito de que el Directorio apruebe en sesion el
correspondiente presupuesto del afio 2018, finalmente con Oficio No.
ASTINAVE EP-GGE-DIR-006 de 01 de junio de 2018, el Gerente
General recomienda al Directorio, la aprobacion del presupuesto para
el afio 2018, adjuntando para ello, los informes respectivos:

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articule 9, numeral 5 de la
Ley Organica de Empresas Publicas; y, articulo 7 del Decreto Ejecutivo 822 de
17 de noviembre de 2015; por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo Primero:  Conocer y aprobar el Presupuesto General de la empresa
publica Astilleros Navales Ecuatorianos -ASTINAVE EP-
para el afo 2018, por un valor de US$ 88.915.646,00,
sobre la base del oficio No. ASTINAVE EP-GGE-DIR-006
de fecha 01 de junio de 2018, suscrito por el Gerente
General, dejando constancia de que la ejecucion del
presupuesto es de responsabilidad de la administracion.

Articulo Segundo: Disponer al Gerente General presente la evaluacion del
Presupuesto a través de los informes de Gestion
Trimestral en el afio 2018,
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Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los quince dias del mes de
junio del afio dos mil dieciocho.

/’/_‘_:.-;_-_— T
=
ING. PABLOR TORRES
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE ASTINAVE EP

CDM/
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Firma de Responsabilidad

Responsabilidad

Nombre

Direclora de Talento
Humano (E )

Fecha

Abg. Enriqueta
Navarro - Msc

Lynch

18/01/2019

Analista de Talento
Humano 4

Ab. Carlos Almeida Alvarado,
Esp.

18/01/201( ,

Analista de Talento
Humano 2

Lcda.
Moran

Patricia Armendariz

18)‘01/2019%
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Introduccién

Considerando el Informe Técnico de Planificacion de los concursos de méritos y
oposicion segun Informe No. INF-DTH-030 del 28-DIC-2018, surge la necesidad
institucional de emitir nombramientos provisionales que permita cubrir las vacantes
de la Direccion de Talento Humano, de conformidad con lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Reglamento Interno de Gestion y
Administracion de Talento Humano de Astilleros Navales Ecuatorianos - ASTINAVE
EP y normas conexas, previo a informe favorable de la Direccion de Talento

Humano.
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Con fecha 26 de marzo del 2012 y bajo Decreto Ejecutivo 1116, se crea la nueva organizacion
denominada Astilleros Navales Ecuatorianos - ASTINAVE EP — que se subroga en los
derechos y obligaciones de la Empresa Industrial Naviera Astilleros Navales Ecuatorianos
ASTINAVE extinguida por disposicion del Decreto mencionado, de este modo ASTINAVE EP
se consolida como una empresa de personeria juridica de derecho publico, con patrimonio
propio, con autonomia presupuestaria financiera, econdémica, administrativa, operativa y de
gestién, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, acorde con los objetivos establecidos en
el Sistema Nacional de Planificacién, las orientaciones determinadas por el Comité de
Industrias de la Defensa; y, las disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas, su
reglamento general y el Decreto Ejecutivo 1116,

La Ley Organica de Empresas Publicas regula la constitucion, organizacién, funcionamiento,
fusion, escisién y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero
y que actlien en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los
mecanismos de control econémico, administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran
sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, €l
Gerente General de ASTINAVE EP, en su calidad de representante legal de la entidad, es la
autoridad nominadora con atribuciones para designar, nombrar, contratar, sancionar, remover
y demas acciones previstas en la Ley, al personal que labora en ASTINAVE EP.

Mediante Resolucion de ASTINAVE No. 3372 publicada en el Registro Oficial Edicién Especial
378 de 22-OCT-2015, se expide el REGLAMENTO INTERNO DE GESTION Y
ADMINISTRACION DELTALENTO HUMANO DE ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS
-ASTINAVE EP, estableciendo las normas internas de administracion del Talento Humano de
ASTINAVE EP, a fin de lograr un desarrollo personal y profesional de los servidores publicos
de la entidad, incorporando a toda relacion juridica de naturaleza laboral existente, asi como
también a cada modalidad individual de designacion y contratacion que se efectien con fecha
posterior a la aprobacion de este Reglamento.

Mediante Resolucion No. RE-ASTINAVE EP-GGE-DJU-010-2018 del 06-AGO-2018, el sefior
Gerente General de ASTINAVE EP con la finalidad de optimizar la gestion administrativa
procurando mayor eficiencia y eficacia en el desempeno institucional, resuelve expedir a favor
de varios funcionarios las delegaciones de atribuciones y funciones.

Mediante Memorando No. GGE-SEC-0057, con fecha 5 de noviembre del 2018; el sefior
Gerente General de ASTINAVE EP, encarga la Direccién de Talento Humano a la Ab.
Enriqueta Lynch Navarro, acto administrativo de simple administracion, perfeccionado
mediante Accion de Personal No. 264-DTH-2018 del 05-NOV-2018.

2 MARCO LEGAL

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Conslitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas y aplicadas por las autoridades
competentes.

El articulo 225 de la Constitucion de la Replblica sefala: Que el sector publico conge.
2
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entre otros, a: 3) Los organismos y entidades creados por la Ley para la prestacién de
servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado,
disponiendo el articulo 315 Ibidem, que el Estado constituird empresas plblicas para la
geslibn  de seclores estratégico, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdémicas

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actGen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, Titulo IV *Participacién y Organizacion del Poder,
Capitulo Séptimo “Administracién Publica, seccion segunda, Art. 227 sefiala: La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

El Art. 228 de la norma Ibidem sefiala: El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion
en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma
que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores pdblicos de eleccion
popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora.

Art. 229.- Serén servidoras o servidores pablicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector piblico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores.

2.2 LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

Art, 2.- Objetivos. - Esta Ley tiene los siguientes Objetivos: ..."5. Actuar en cumplimiento de
los parametros de calidad definidos por el Directorio y las regulaciones aplicables, con
sujecion a criterios empresariales, econdémicos, sociales y ambientales”;

La Ley Orgéanica de Empresas Publicas en su Titulo XI "De la Definicién y Constitucién de las
Empresas Publicas”, articulo 4 “Definiciones”, establece que: “Las empresas pdblicas son
entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constituciéon de la
Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn
deslinadas a la geslion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econdmicas que corresponden al Estado.

El numeral 8, Art. 11 de la LOEP determina: Deberes y atribuciones del Gerente General:
..."Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado
en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley";
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Art. 11.- Deberes y Atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como responsable
de la administracion y geslién de la empresa publica, tendré los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas las
resoluciones emitidas por el Directorio;

13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral que antecede,
respetando la normativa aplicable;

La Ley Orgénica de Empresas Publicas en su Titulo IV *De la Gestidn del Talento Humano de
Empresas Publicas”, articulo 16 “Organo de Administracién del Sistema del Talento Humano”,
eslablece que: “La administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde
al Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente”.

Art. 17.- Nombramiento, contratacion y optimizacién del talento humano.- La designacion y
contratacion de personal de las empresas pablicas se realizara a ftravés de procesos de
selaccién gue atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo del Trabajo y las
leyes que regulan la administracién pablica, “siendo aplicable como norma subsidiana las
contempladas en el Reglamento de la Losep en lo que fuese aplicable”. Lo subrayado y entre
comillas me perfenece.

El Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de
administracion del talento humano, en las que se regularan los mecanismos de ingreso,
ascenso, promocién, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de las empresas publicas, en este caso, se encuentran normadas en el Reglamento
Interno Gestion y Administracion Talento Humano ASTINAVE EP.

Art, 18.- Naturaleza juridica de la relacién con el talento humano.- Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de las empresas puablicas. La
prestacion de servicios del talento humano de las empresas plblicas se somelera de forma
exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan la administracion
publica y a la Codificacion del Codigo del Trabajo, en aplicacion de la siguiente clasificacion:

a. Servidores Publicos de Libre Designacion y Remocion.- Aquellos que ejerzan funciones de
direccion, representacion, asesoria y en general funciones de confianza;

b. Servidores Publicos de Carrera.- Personal que ejerce funciones administrativas,
profesionales, de jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas, que no son
de libre designacion y remocion que integran los niveles estructurales de cada empresa
pdblica: y,

Art. 19.- Modalidades de designacion y contratacion del talento humano.- Las modalidades de
vinculacién de los servidores pablicos y obreros de las empresas publicas son las siguientes:
..."2. Nombramiento para servidores publicos, expedido al amparo de esta Ley y de la
normativa interna de la Empresa Puiblica; y”, 1

2.3 REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO F/
Articulo 18.- Excepciones de nombramiento provisional. - Se podra expedir nombramiento/
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provisional en los siguientes casos:

b) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar a favor de una
servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto.

2.4 REGLAMENTO INTERNO GESTION Y ADMINISTRACION TALENTO HUMANO ASTINAVE EP

En Edicion Especial del Registro Oficial No 65 de 31 de octubre de 2013, se publicé el
Reglamento Interno de Administracion y Gestion del Talento Humano aprobado por el
Directorio de la empresa mediante Resolucién No. DA-005-2012 y por el Ministerio de
Relaciones Laborales;

El Reglamento Internec de Gestion y Administracion del Talento Humano de Astilleros Navales
Ecuatorianos -ASTINAVE EP, en su Titulo | Principios Generales, *AUTORIDAD
NOMINADORA", articulo 3 establece: De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 de la
Ley Orgénica de Empresas Publicas, el Gerente General de ASTINAVE EP, en su calidad de
representante legal de la entidad, es la autoridad nominadora con atribuciones para designar,
nombrar, contratar, sancionar, remover y demas acciones previstas en la Ley, al personal que
labora en ASTINAVE EP, cuya designacion no corresponda al Directorio.

El Reglamento Intemo de Gestion y Administracion del Talento Humano de Astilleros Navales
Ecuatorianos -ASTINAVE EP, en su Titulo | Principios Generales, Administracidn y gestion
del Talento Humana", articulo 4 determina: De conformidad con lo que dispone el articulo 16
de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Gerente General, a través de la Direccién de
Administracién de Talento Humano, es responsable de la administracion del talento humano,
quienes observaran las disposiciones establecidas en la Constitucién de la Republica,
Mandatos Constituyentes, LOEP, en el Cadigo del Trabajo, y demas normas internas, segln
corresponda, La DATH vigilard su cumplimiento y en este ambito asesorara en los aspectos
que se le requiera.

El Titulo I, capitulo | “Politicas para la vinculacion®, Art. 6 del Reglamento Ibidem, sefiala:
“Para ingresar a ASTINAVE EP, toda persona debera ser nombrada o contratada legalmente,
cumplir con los requisitos previstos en el presente Reglamento y no encontrarse inmerso en
ninguna de las prohibiciones e inhabilidades contempladas en la Constitucién y en las leyes
pertinentes. A fin de garantizar el desarrollo de la carrera de los servidores publicos de -
ASTINAVE EP-, el ingreso y ascenso dentro de la estructura de puestos vigentes se deberd
realizar mediante concurso de méritos y oposicion. Los procesos de seleccion del personal a
contratar se los efectuara utilizando los perfiles de los Manuales de Descripcion, Clasificacion
y Valoracion de cargos”.

Art. 8.- De las vacantes.- Dentro de ASTINAVE EP se considerara como una vacante a ser
cubierta cuando se cumpla las siguientes condiciones:

a. Vacante Temporal. Por necesidades del giro del negocio, por aumento en la cantidad de
proyectos, por ausencia temporal de un servidor que genere la necesidad de cubrir la posicion
por eventos tales como: maternidad, enfermedad, licencia con y sin sueldo, vacaciones u otro
tipo de ausentismos mayor a sesenta (60) dias y no superior a dos (2) afnos; se establecera
una contratacion ocasional, eventual, de acuerdo al régimen que corresponda a la posicion.
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Los candidatos deberan cumplir con los requisitos exigidos para la seleccion, conforme a los
Manuales de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de cargos.

El articulo 9 del Reglamento Interno determina: “El sistema de vinculacidn y evaluacion del
Talento Humano permite determinar el niumero de puestos de cada grupo ocupacional que
requieren los procesos de ASTINAVE EP, en funcion de la mision, vision, objetivos y
planificacion inslitucional y a través de procesos de seleccion que atiendan requerimientos
empresariales de cada cargo y conforme a las politicas establecidas de la Ley Organica de
Empresas Publicas, el Codigo del Trabajo y las resoluciones del Directorio”.

Art. 14.- Nombramientos.- a designaciéon para el desempeno de un cargo remunerado en
ASTINAVE EP, se instrumenta mediante el nombramiento respectivo, elaborado en el
formulario denominado "Accion de Personal”, el mismo que serd suscrito por la autoridad
nominadora y el Director de la Administracion de Talento Humano (DATH). Existen tres clases
de nombramientos:

...’ b, Provisionales: Son nombramientos provisionales, aquellos que sean expedidos en los
siguientes casos:

b.2. Los expedidos para ocupar el puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus
funciones, o destituido de su puesto, hasta que se produzca el fallo del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo u otra instancia juridica facultada para aquello;

b.3. Los expedidos para llenar el puesto de un servidor que hubiese sido ascendido,
transferido y/o trasladado a ofro puesto en el cual deba cumplir el periodo de prueba; y,

b.4. Los expedidos para ejercer las funciones de un servidor que se hallare en goce de licencia
0 comision de servicios, sin remuneraciones. Estos nombramientos no podran exceder el
tiempo determinade para la senalada licencia o comision.

Cualquier servidor de ASTINAVE EP podré ser nombrado provisionalmente para un puesto
directivo que se encuentre vacante, si asi lo requiere el Gerente General por el tiempo que
este considere pertinente, para cuyo efecto lendra derecho a percibir la diferencia de la
remuneracion mensual unificada obtenida entre el valor que perciba el subrogante y el valor
que perciba el subrogado. Concluido el nombramiento, el servidor regresara a su puesto de
origen en las mismas condiciones en que se encontraba antes de su designacion.

c. Libre Designacién y Remocién

Aquellos cuyos puestos estan comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior,
que ejerzan funciones de direccién, coordinacién asesoria y en general funciones de
confianza podrén ser nombrados directamente por la autoridad nominadora, sin necesidad de
concurso alguno, mediante accion de personal; con la excepcion de los administradores de
agencias, filiales, subsidiarias y cualquier otra unidad de negocio, en cuyo caso se estara a
las normas contenidas en el capitulo Il del Titulo 11l de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

2.5 NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Con la finalidad de actualizar la normativa del subsistema de seleccion de personal que
permita dotar a las UATH institucionales del sector pablico de metodologias, procedimientos
e instrumentos técnicos que permitan [a ejecucién de procesos selectivos de manera 4gil, /-
transparente, eficiente y eficaz; el Ministerio de Trabajo de conformidad con el literal a) dﬁy’
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articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 178 de su Reglamento General,
mediante Acuerdo Ministerial 222, Registro Oficial Suplemento No. 383 de 26-NOV-2014,
expide la Norma técnica del subsistema de seleccion de personal, con la finalidad de
establecer el procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan a
las unidades de administracion del talento humano UATH de las instituciones del Estado
sujetas al ambito de la Ley Organica del Servicio Pablico LOSEP, escoger a la persona mas
idénea entre las y los postulantes para ocupar un puesto publico, en funcion de la relacion
entre los requerimientos establecidos en la descripcion y el perfil de los puestos institucionales
y la instruccion formal, la experiencia y las competencias de las y los postulantes.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion.- Las disposiciones de la presente norma son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones del Estado determinadas en el articulo 3 de la LOSEP.

Articulo 7.- De la Planificacion de los concursos.- Los concursos de méritos y oposicién deben
llevarse a cabo de acuerdo a una planificacion que deben efectuar las UATH institucionales,
en funcion de las necesidades institucionales y de la capacidad operativa de las UATH. La
planificacion serd registrada en la plataforma tecnolégica del Ministerio de Relaciones
Laborales.

Articulo 15.- De la Convocatoria.- La convocatoria es la etapa en que la UATH institucional, a
través del administrador del concurso, planifica y realiza la difusion plena del concurso de
méritos y oposicion por medio de la plataforma tecnologica del Ministerio de Relaciones
Laborales, con el fin de reunir el mayor nimero de postulantes que cumplan con el perfil y los
requisitos establecidos en las bases del concurso.

La convocatoria inicia con el registro de su planificacion en la plataforma tecnologica; cumplido
lo cual, podran otorgarse los nombramientos provisionales necesarios para cubrir los puestos
que seran objeto de los concursos,

Se podran planificar uno o varios concursos en base al informe técnico de la UATH
institucional que justifique esta necesidad. Esta planificacidon estara vigente, desde la fecha
en que se suban las bases del concurso hasta la fecha de inicio de la difusion de la
convocatoria del Gitimo proceso selectivo programado, maximo un ano calendario. Los
puestos planificados que no sean objeto de la difusion de la convocatoria en las fechas
registradas, perderan la vigencia de su convocatoria.

Esta planificacién no podra ser modificada, salvo cuando la responsabilidad por la
imposibilidad de ejecutar la misma, no sea atribuible a la institucidn que lleva el concurso, y
previa autorizacion de su maxima autoridad, por una sola vez por convocatoria.

2.6 ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS ASTINAVE EP

El Estatuto Organico de Gestion por Procesos de Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE
EP indica, que no requiere de dictamen presupuestario del Ministerio de Economia y Finanzas
por cuanto ASTINAVE EP es una empresa con personeria juridica independiente, patrimonio
propio y que no recibe asignaciones del Presupuesto General del Estado, siendo mision de la
Gestion de Talento Humano lo siguiente:..."Garantizar un sistema de gestion del talento
humano motivador y efectivo, que permita vincular y desarrollar profesionalmente al personal
con altos estdndares de bienestar y un retiro digno, cumpliendo la normativa vigente, como
base para el efectivo, eficaz y eficiente cumplimiento de la estrategia empresarial.

De conformidad con las normativas aplicables al talento humano, la empresa cuenta con el
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Manual de Descripcion, Clasificacion y valoracion de puestos para servidores publicos de
ASTINAVE EP, herramienta donde consta la denominacion de los cargos, grupo ocupacional,
grado, rol, formacién, funciones del cargo, experiencia requerida, competencias técnicas y
competencias conceptuales.

2.7 ACUERDO INTERMINISTERIAL NO. MDT-2017-0001 DEL 30 DE ENERO DE 2017

Art. 3.- Vigencia de los contratos de servicios ocasionales. - Los contratos de servicios
ocasionales de acuerdo con la ley podrdn tener vigencia hasta la culminacién  de cada
ejercicio fiscal, y podran ser renovados hasta por el tiempo que establece el articulo 58 de la
LOSEP. Durante este periodo y de persistir la necesidad de contar con estos puestos de
manera permanente con sustenlo en la planificacion de talento humano aprobada,
la institucién  podra hacer uso de la asignacién  del rubro de contratos de servicios
ocasionales para financiar la habilitacion de las partidas requeridas, para lo cual
otorgara a la o el servidor contratado el nombramiento provisional hasta que se declare
ala oel ganador del concurso de méritos y oposicion en concordancia a lo establecido
en el literal e) del articulo 18 del Reglamento General a la LOSEP y al procedimiento
determinado en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

Art. 6.- Procedimiento para la reforma presupuestaria y planificacion y convocatoria a
concurso de meritos y oposicion.- "...deberdn planificar y convocar a los concursos de
meritos y oposicion dentro del término de diez (10) dias siguientes, y expedir los
nombramientos provisionales de acuerdo a la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion
de Personal, el procedimiento referido debe permitir que el nombramiento provisional se
otorgue el primer dia habil del mes siguiente”.

3 ANALISIS TECNICO

Aslilleros Navales Ecuatorianos ~ASTINAVE EP- es una empresa pdblica con_patrimeonio
dotada Nomi i fondos que provienen de su auts ion
creada mediante Decreto Ejecutivo No. 1116 de 26 de marzo de 2012,

ASTINAVE EP fue creado con un objeto social amplio que lo permite incursionar mas alla de la
construccidn, reparacion, mantenimiento, modernizacion y disefio de embarcaciones y otras
estructuras flotantes, en otros campos para brindar soluciones de tecnologia, sistemas
electronicos, soluciones metalmecanicas, soluciones y servicios para la actividad portuaria y
costa afuera, actividades de transporte por agua e industria naviera en general, y otras
aclividades que son propias de una industria de la defensa y de un astillero. Todos los
servicios y productos que ofrece se encuentran inmersos en su objeto social segin lo
determinado en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 1116, que sefala lo siguiente:

1. Reparacién, mantenimiento, carenamiento, transformacién, disefio y construccién de las

unidades navales para el sector de la Defensa Nacional y de la actividad naviera privada

nacional y extranjera.

2. Reparacién, mantenimiento, disefo y construccion de varaderos con patio de transferencia

y de diques para embarcaciones de la defensa y del sector privado.

3. Implementacion de tecnologias de punta nueva o existente y fomento del mejoramiento o

creacion de disefios, relacionados con la construccion naval y comercial.

4. Confeccion, mantenimiento y reparacién de estructuras, silos, tanques, hélices, bocines,

tuberias de acero y aluminio, y procesos especiales metallrgicos.

5. Mantenimiento y reparacién de motores, bombas, valvulas y sistemas hidraulicos. ()
W
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6. Construccion de plantas de tratamiento de agua y provision de servicios para la actividad
de transporte por agua e industria naviera.

7. Produccion, comercializacién, reparacién y mantenimiento de sistemas electronicos,
informaticos y de inteligencia de aplicacién naval, militar, aérea y civil, originados por centros
de investigacion y desarrollo o propios.

8. Trabajos y prestacion de servicios para la industria metaldrgica en general del sector pablico
y privado previstos en este articulo y ofros nuevos que incursione, acorde a su capacidad
operativa, técnica y econdmica,

Astilleros Navales Ecuatorianos —ASTINAVE EP- para subsistir y oblener recursos que sirven
para su autofinanciamiento y compelir con empresas privadas tanto nacionales como
exlranjeras, es menester un tratamiento especial que se adapte a las necesidades del giro del
negocio de la empresa, toda vez que esta entidad debe diferenciarse de otras del sector
publico, que reciben recursos y subvenciones del Erario Nacional. Para ello, el Directorio
adaptd su estructura a la realidad del mercado y la necesidad que nacia de la cartera de
proyectos y lineas de negocio. En su misién fundamental ASTINAVE EP fue creada para el
desarrollo de la capacidad técnica y productiva nacional, como un aporte directo a la
transformacion de la matriz productiva, a fin de disminuir la dependencia tecnoldgica para con
los extranjeros de las Fuerzas Armadas, Instituciones de Seguridad, e Industria Maritima en
general.

Es importante indicar que ASTINAVE EP, al igual que una empresa privada, genera fuentes
de trabajo que actualmente estan alrededor de 650 empleados, con el 100% de mano de obra
ecuatoriana.

ASTINAVE EP debe mantener su estruclura orgdnica completa tal como fue percibida pues
el recurso humano es fundamental para el cumplimiento de la estrategia y objetivos de la
empresa,pues es una empresa que compite en un mercado en constante evolucion y debe
adaptarse permanentemente a los requerimientos del entorno, requiriendo por ello, incorporar
un modelo de gestion que involucra una Estructura Organizacional que fortalezca y optimice
la gestion global y el desempefio empresarial como parte del proceso de mejora continua,
actualmente la empresa cuenta con un total de 34% de contratos ocasionales y el 63%
de personal con nombramiento (Escala de 20 Grados), por tal motivo se hace
imprescindible dotar de personal con puestos de manera permanentes, que aseguren y
soporten los procesos de gestion Institucional de las 58 vacantes existentes.

De acuerdo a la Norma Técnica de Seleccion de Personal, la cual en el Arl. 14 sefiala que, la
Unidad de Talento Humano definira las fechas de cada etapa del concurso, la cual no podra
durar, desde la difusién de la convocatoria hasta la declaratoria de ganadora o ganador, mas
de freinta y ocho (38) dias habiles, se ha efectuado la comespondiente Planificacion y
Cronograma de los Concursos de Méritos y Oposicion de cincuenta y ocho (58) puestos de la
Institucion,

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de ASTINAVE EP esta
conformado por tres macro-procesos: Gobernantes, Agregadores de Valor y Habilitantes de
Apoyo, por lo que se hace imprescindible y urgente contar con el personal que desarrolle las
actividades inherentes a estos procesos. Cumpliendo la normativa contemplada en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Empresas Publicas, Reglamento
Intemo de Gestion y Administracion del Talento Humano de Astilieros Navales Ecuatorianos
-ASTINAVE EP y Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, mediante Informe
Técnico para la Planificacion de los concursos de méritos y oposicion en ASTINAVE E.P No.
INF-DTH-030 del 28-DIC-2018, el sefor Gerente General conocio y aprobd el presente
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INF-DTH-030 del 28-DIC-2018, el sefior Gerente General conocio y aprobd el presente
informe, correspondiendo a la Direccién de Talento Humano:

AREA ORGANIZACIONAL DENOMINACION CARGO RMU POR CARGO Loep
DIRECCION DE TALENTO HUMANO ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 $1.678.00 3
Total DIRECCION DE TALENTO HUMANO 3
Tabla 3.1, Pranificacion C: Wéritos y Op D de Talento

Conforme lo estipula el Art. 15 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
inciso dos, se prevee que el inicio del Concurso de Méritos y Oposicién inicie el 18-FEB-2019
en razén de que actualmente en la DATH se encuentra realizando un proceso de depuracion
y aplicacion de correctivos institucionales conforme las auditorias realizadas, conforme las
observaciones manifestadas por el Delegado Provincial del Guayas de la Contraloria General
del Estado, segun Oficio No. 3029-DR1-DPGY-ASTINAVE-AI del 29-OCT-2018, existiendo
para ASTINAVE EP.

En vista de la desvinculacion de la Analista de Talento Humano 3, Ing. Yadira Chang Villamar,
comunicado mediante Oficio No. DTH-SEC-0001 con fecha 09 de enero del 2019, se efectud
la publicacion mediante correo en la RED de RECURSOS HUMANOS ECUADOR con fecha
10 de enero de 2019, con la finalidad contar con participantes en el presente proceso de
reclutamiento, que permita elegir a la persona més idénea para el cargo de Analista de Talento
Humano 3, conforme lo indica el MAN-GIN-004 Manual de Descripcion, Clasificacion y
Valoracion de Puestos para Servidores Publicos de ASTINAVE EP - 2.108, Procesos
Habitantes de Apoyo: Gestién de Talento Humano, teniendo un plazo para hacer llegar el
Curriculum Vitae en fisico a las instalaciones de Planta Centro con atencion a Talento
Humano, hasta el 11 de enero de 2019.

Para la elaboracién del presente informe la DATH, ha efectuado la revision de los perfiles de
los candidatos del proceso de seleccion realizado de acuerdo a como consta en el Acla de
Declaracion de Resultades Finales del Proceso de Vinculacion No. 001-2019 del 18 de enero
del 2019, mediante el cual se escogit al candidato mejor puntuado del proceso, al Psc.
Industrial Moran Palacios Manuel Antonio, para cubrir la vacante de “Analista de Talento
Humano 3", para realizar la contratacion pertinente a efectos de lienar la vacante en forma
temporal, el mismo que se lo contrataria bajo la figura de contrato por servicios ocasionales,
en la modalidad de nombramiento provisional, hasta realizar los correspondientes concursos
de merecimiento y oposicion, conforme lo determina la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el Reglamento Interno de Gestion y Administracién del Talento Humano de
ASTINAVE E.P, siendo el puesto vacante: “Analista de Talento Humano 3", Servidor Pdblico
7, Grado 13 - RMU $1.676,00, Rol: Vinculacion y Evaluacién”. "

El perfil requerido en el Manual de descripcion, clasificacion, valoracion de puestos para
servidores publicos de ASTINAVE EP, para llenar 01 vacante de ANALISTA DE TALENTO

HUMANO 3 es el siguiente: (/_ﬂ /
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Figura 3.1. Perfil del Cargo Requenido: Analista de Talento | 3
Direccién de
Nombre del Administracio Cargo RMU Modalidad
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¥o Servidor n Talento ol Actual Actual propuesta o
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MANUEL EVALUACION QCASIONAL HUMANG 3 ) PROVISIONAL ganasor da
ANTONIO CONCUSO da mddlos
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Tabla 3.2 Cargo Propuesto: Analista de Talento Humano 3

Una vez detallado el perfil del cargo, se analizd la informacion presentada por el Psc. Industrial
Manuel Antonio Moran Palacios en la Direccion de Talento Humano, pues de la verificacion
del numero de Registro 1006-06-677352 del 2006-04-13 de la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, el profesional cumple con el perfil y
aspectos técnicos segun lo detallado a continuacion;

Identificacion: v 01.00 Fecha de creacién 2019-01-18 11:57:1\9
Copia N* 1 Pagina 14 de 16
Identificacion: v 01.01 Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00

CopiaN°1 Pagina 67 de 246




@ Informe de Cumplimiento del Decreto 135:

“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
ASTINAVE ™ Publico” 2018

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

INFORME TECNICO FAVORABLE
EMISION DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL INF-DTH-030
ASTINAVE | PREVIO AL LLAMAMIENTO A CONCURSOS DE
Aiack it woms MERITOS Y OPOSICION
Manual del perfil det cargo
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 Porfll del Postulante en base a hoja de vids
mw“ Tercer Nivel Cumrto y Tercer Nivel
DIPL.OMADO EN GERENCIA DE RECURS0S HUMANCS -~ Registro Serescyt
Titwo sl No. 1028-06-654320 del 2005-11-10.
requendo PSICOLOGO INDUSTRIAL - Regisio Senescyt No. 1006-06-577352 del 2006
M-13
Area oo Aiatyiracitn, P‘_k °' ogia; Clenclos Pa an en todos los p def drea do Talenio Humane, Rechaamienio,
L Carreras , afines Vi i, Evaluacd O Ao, Régimen O oo de
menios y oposickn.
Tiempo  de
experiencly | A\ menos Safos Tiempo total de axperianca laboral 13 afios y 1 mes en carges 8 fres
Ha laborado enc
. DIRECCION DE AVIACION CIVIL. el 01-11-2017 al 2018-12-26, {1 a0 y
2 mesas), como Analzta de Talemo Humano 2,
o ONT, & 25-03-2017 & 08-06-2017, (3 meses), como Jete de Desarrolio de
Talento Humaro,
. MINISTERIO DE EDUCACION. DISTRITO 02024, def 01-10-2016 al 1601+
2017, {3,5 meses), como Jefe de Talento Humano.
«  SUBSECRETARIA DE GESTION MARINA Y COSTERA, del 09-03-2015 !
14-08-2015, (5,8 mesas) como Jefe de Talento Humseno
Pt watiea v e, Bule @ | | INISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR el 01-00-2014 ai 31.01.2015 (5
wetrecturas argaaisacionsd ex , geiide del Talreo mases) oMo Anaisia ¢ Taleno Humano,
Especificidad | Humare par . CORPORACION FINANCIERA NACIONAL, del 01052005 al 31082014
de 1a | competencies . Meneo Instrumentos oo ¢ (5 af0s y 4 meses), como Especialsta de Talenio Humano.
Rxperencia lognl s del . SERVICI0 DE INTEGRACION LABORAR PARA PERSONAS CON
Talsia Wowmaps, ulonciley conivell do avitie CAPACIDADES DIFERENTES da! 01-10-2007 al 07-04.2008 (€ meses)
Ot coma Téenice da Formagion.
e MOTEL CONTINENTAL S. A. del 11-10-2008 al 06-10-2007 {2 afas), coma
Asisiente en el Area de Selecckn de Personal.
. UNIVERSIDAD CATOLICA, del 03—062!1)6 al 30-00-2005 (1 a0 y §
s ) Como A -G
- ANDEAN MANAGEMENT smu-nons del 01-08-2003 al 30-09-2003 (2
meses), en el Area de Encuesias Laborles, en Elboracin ce Manual de
Furcionas.
(*) Dotos toreados de la hojs de vide del postulane

Tabla 3.3. Experiencia del Postulante: Analista de Talento Humano 3

Se ha podido verificar que el postulante propuesto para que ocupe el cargo, cumple los
aspectos técnicos y legales requeridos, por lo que de acuerdo al andlisis realizado, la
Direccion de Talento Humano concluye que dicho requerimiento es procedente; y habiéndose
procedido a la revision del perfil del Sr. Psc. Industrial MORAN PALACIOS MANUEL
ANTONIO, y, a su trayectoria laboral en la Institucion, se informa que el mismo SI CUMPLE
con el perfil para el puesto de “ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3",

En base a la solicitud de emisién de nombramiento provisional a favor del Psc. Industrial
Moran Palacios Manuel Antonio, se ha procedido a la revision de la Estructura Organica
Funcional de la Direccién de Talento Humano, constatédndose que el cargo detailado en el
presente informe se encuentran en estado VACANTE, ante lo cual, la Direccién de Talento
Humano expone el aspecto legal a considerar. ASTINAVE EP, certifica que cuenta con los
recursos econdmicos y disponibilidad presupuestaria para el financiamiento de los
mencionados cargos. '}

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De conformidad con las normas Constitucionales, legales y reglamentarias invocadasrep'-
\
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presente informe, conforme planificacion aprobada por el sefior Gerente General, una vez que
la Direccion de Talento Humano cuente con la certificacion de recursos existentes, y previa
autorizacidn y aprobacién del seftor Gerente General, declara PROCEDENTE extender el
nombramiento provisional al Sr. Psc. Industrial Moran Palacios Manuel Antonio que labora
en la Unidad de Seguridad Ambiental, que permita cubrir las plaza organica vacante,
conforme consta en la certificacién presupuestaria No. 007 de 01 de enero de 2019, constante
en el Clasificador Presupuestario vigente para el ejercicio 2019; y, otorgar Nombramiento
Provisional, de “Analista de Talento Humano 3", Servidor Publico 7, Grado 13 — RMU
$1.676,00, Rol: Vinculacion y Evaluacién®, “para ocupar un puesto cuya partida estuviere
vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion, para cuya
designacién provisional serd requisito basico contar con la convocatoria. Este
nombramiento provisional se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o una
persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para
el puesto”, conforme lo estipula el Art. 18 Lit. c) del Reglamento General a la LOSEP lo cual
es afin a los intereses de la Institucion. Por lo expuesto, la Direccion de Talento Humano
conforme informe favorable de planificacion del Concurso de Méritos y Oposicion, procede a
otorgar nombramientos provisionales al personal que consta en el presente informe, hasta
obtener los ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion.

5 DEFINICIONES Y ACRONINOS

DEFINICIONES
N/A

ACRONIMOS
N/A
Item | Codigo del documento Nombre del documento

Manual de Descripcién, Clasificacion, valoracion de
1 MAN-GIN-004 puestos para Servidores Plblicos de ASTINAVE EP
Resolucion No. RE-ASTINAVE

2 EP-GGE-DJU-010-2018 Gerente General oplimiza la gestion administrativa
Plansficacién de Concursos de Méritos y Oposicion |
3 INF-DTH-030 del 28/12/2018 ASTINAVE EP
4 S:'gg‘;e:: ':):: ;318 l;%i:;a Certificacion Financiera por Nombramientos Provisional |
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ACTA-DTH-V&E-001-2018

ACTA DE DECLARACION DE RESULTADOS FINALES

DEL PROCESO DE wncumn@n
FECHA: Enero 18,2019
CARGO ANALISTA DE TALENTO | DEPARTAMENTO VINCULACION
HUMANG 3 & EVALUACION
RMU 5167600 HORARIDVJORNADA | UNICA
LUGAR DE GUAYAQUIL N VACANTES: UNO
TRABAJO:
ANTECEDENTES:

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1116 de fecha 26 de marzo de 2012, publicado en el Registro
Oficial No. 680 del 11 de abril de 2012, se crea la Empresa Astilleros Navales Ecuatorianos —
ASTINAVE - EP, como una persona juridica de derecho pliblico, con patrimonio proplo, dotada
de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa, operativa y de gestion,
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, acorde con los objetivos establecidos en el Sistema
Nacional de Planificacidn, las orfentaciones determinadas por el Comité de Industrias de la
Defensa; v, las disposiciones de la Ley Organica de Empresas Pablicas, su Reglamento General
v las normativas internas expedidas.

En edicidn especial del Registro Oficial No 65 de 31 de octubre de 2013, se publicd el
Reglamento Interno de Administracién y Gestidn del Talento Humano aprobade por el
Directorio de la empresa mediante Resolucidn Noo DA-005-2012 y por el Ministerio de
Relaciones Labarales.

Mediante Memorando No. DTH-SEC-0062 de 08 noviembre del 2018, la Directora de Talento
Humano encargada, solicita mediante Gestion Documental al Gerente General, autorizacion
realizar gestiones administrativas, entre la cuales, en el parrafo 5 indica textualmente "...en
vista que las recientes desvinculacionas que se efectuaron en la Direcclén de Talento Humana,
el dia 31 de octubre de 2018 y con el fin de mantener la contiruidad de la empresa sin afectar
las operaciones ¥ gestiones administrativas propias de la Direccidn, solicito su autorizacion
para realizar las contrataciones pertinentes a efectos de llenar las vacantes de forma temporal
hasta realizar los correspondientes concursos de merecimiento ¥ oposicién, conforme lo
determina la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador y el Reglamento Interno de Gestidn y
Administracién del Talento Humano de ASTINAVE EP.." siendo los puestns wvacantes:
we Analista de Talento Humano 37,

Mediante gestion documental establecido en el Memorando No. DTH-SEC-0062 de 08 de

noviembre del 2018, el Gerente General Indica: “..cumpliendo con la normativa vigente,
proceder”.

La Gerencia Financiera mediante la Certificacion Presupuestaria No, 007 de 01 de enero de
2019, certifica que existe la disponihilidad de fondos de acuerdo a la partida presupuestaria
constante en el clasificador presupuestario vigente para el ejerciclo 2019, para eubrir la vacante
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de Analista de Talento Humano 3, para la Unidad de la Direccidn Talento Hurruam:u de-la
[nstitucion,

En vista de la desvinculacion de la Analista de Talente Humano 3, Ing. Yadira Chang Villamar,
comunicado mediante Oficio No. DTH-SEC-0001 con fecha 09 de enero del 2019, se efectud la
publicacidn mediante correc en la RED DE RECURS0S HUMANOS ECUADOR con fecha 10 de
enero de 2019, con la fAnalidad de contar con participantes en el presente proceso de
reclutamients, que permita elegir a la persona més idénea para el cargo de Anallsta de Talento
Humanoe 3, conforme lo indica el MAN-GIN-004 Manual de Descripcion, Clasificacidn,
Valoracidn de Puestos 5P - 2.108 Procesos Habilitantes de Apoye: Gestidn del Talento Humano,
teniendo un plazo para hacer llegar el Curriculum Vitae en fisico a las instalaciones de Planta
Centro con atencidn a Talento Humano, hasta el 11 de enero de 2019,

Conforme archivos que reposan a cargo del Analista de Talento Humano 2 de la Direcdidn de
Talento Humane, resultaron postulados los siguientes participantes: VIDAL TALLEDOD YADIRA
DEL ROCIO, VELEZ CHILAN MARIA MERCEDES, MORAN PALACIOS MANUEL ANTOMNIO,
BARREZUETA S0LIS LIDIA MARINA, PENAFIEL MACIAS CHRISTIAN ISRAEL, SEGARRA
PAMCHANA PATRICIA, CASTILLO MORA LESLY, MORAN RIVERA FLOR MARIA.

Una vez analizada cada hoja de vida y gue cumplan eon el perfil del puesto, conforme lo indica
el MAN-GIN-004 Manual de Descripeidn, Clasificacion, Valoracion de Puestos SP - 2.109
Procesos Habilitantes de Apoye, conforme lo determina los Art. 6 ¥ del 19 del Reglamento
Interno de Gestidn v Administracion Talento Humano de ASTILLEROS MNAVALES
ECUATORIANOS ASTINAVE E.F, con fecha 14 de enera del 2019 la Analista de Talento Humano
2, procede a comunicarse telefénicamente con los candidatos que cumplen con el perfil, v se les
indica dia, hora, lugar ¥ contacto, para lz evaluacidn técnica y entrevista a los siguientes
candidatos: MORAN PALACIOS MANUEL ANTONIO, VIDAL TALLEDO YADIRA DEL ROCIO,
VELEZ CHILAN MARIA MERCEDES, BARREZUETA S0LIS LIDIA MARINA.

La Gerencla Financiera mediante la Certificacion Presupuestaria Mo, 007 de 01 de enero de
2019, certifica que existe la disponibilidad de fondos de acuerdo a la partdda presupuestaria
constante en el clasificador presupuestario vigente para el ejerciclo 2019, para cubrir 1a vacante
de Analista de Talento Humano 3, para la Unidad de la Direccidn Talento Humano de la
Institucidn,

Con fecha 15 de enero del 2019 a las 10h00, se presentd en las oficinas de la Direccidon de
Talento Humano de ASTINAVE EP los sigulentes candidatos: MORAN PALACIOS MANUEL
ANTOMIO, VIDAL TALLEDO YADIRA DEL ROCIO, VELEZ CHILAN MARIA MERCEDES,
BARREZUETA S0LIS LIDIA MARINA, para la respectiva evaluacidn técnica y entrevista con la
Ab, Enriqueta Lynch Navarro, Directora de Talento Humano (E), una vez concluida la prueba y
entrevista, la Analista de Talento Humano 2 - Psic. Elinora Bowen Cantos, les informé
personalmente a los participantes sobre el mecanismo de evaluacian, e indica a los candidatos
sobre el envio por correo electronico del link, usuario y contrasefia, para que los participantes
accedan a la plataforma web www.psicowebecuador.com, para gue realicen las sigulentes
pruebas psicométricas: BF(), Dominos, Kestick y Terman. 5e les indica que tienen plazo para
reallzar la totalidad de las pruebas hasta las 15h00 del miércoles 16 de enera del 2019,

Con fecha 16 v 17 de enero del 2019, el Analista de Talento Humano 2 - Psic. Elinora Bowen
Cantos, procede a la verificacidon de referencias laberales v demds requisitos determinados en
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los articulos 6, 7, 10 del Reglamento Interno de Gestién y Administracién del Talento Humano
de Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE E.P. Dentro de los resultados obtenidos en la fase
de evaluacion, entrevista y seleccién, se da cumplimiento lo dispuesto en el Art. 14 del
Reglamento Interno de Gestion y Administracién de Talento Humano literal b). Provisionales:
sub literal b.2 "...Los expedidos para ocupar el puesto de un servidor que ha sido suspendido en
sus funciones, o destituido de su puesto, hasta que se produzca el fallo del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo u otra instancia juridica facultada para aquello...".

De la verificacién de la pagina web del Ministerio de Trabajo, consta que ninguno de los
postulantes posee impedimento para ejercer un cargo pablico.

Los resultados obtenidos de las evaluaciones técnicas, de competencias y psicométricas de los
postulantes: MORAN PALACIOS MANUEL ANTONIO, VIDAL TALLEDO YADIRA DEL ROCIO,
VELEZ CHILAN MARIA MERCEDES, BARREZUETA SOLIS LIDIA MARINA se detallan a
continuacién:

IMORAN PALACIDS MANUEL ANTOMICY CUMPLE | CUMALE £

S & 5% S5 | CANCIDATO MEXOR PUNTLADC
VELEZ CHILAN MARIA NERCEDES QUNALE | CuMME $ OO 4250%

@ %

S

15% | §7.50% | @ CANDIDATO MEXIR PUNTUADO |
% 5% |1 CANDIDATO MEXIR PUNTUADO |
10.5% | |

VDAL TALLEDD YADIRR ELROCK | CUMPLE | CUMME EOTEND.
BARREDVETA SOUS LW MARING | CUNPLE | CuMmE EXTERND, 4150

AR

P [V )

Por lo expuesto, la Direccién de Talento Humano en virtud de la Resolucién No. RE-ASTINAVE
EP-GGE-DJU-010-2018 con fecha 06 de agosto de 2018, dispone:

1) En virtud de los resultados globales obtenidos en este proceso de seleccién, se determina
que el candidato mejor puntuado es el Psic. Manuel Antonio Mordn Palacios con una puntuacién
de 90%, lo que lo habilita a ocupar el cargo de Analista de Talento Humano 3, bajo la modalidad
de nombramiento provisional en el Departamento de Vinculacion y Evaluacién, plaza organica
que estard vigente hasta obtener al ganador del respectivo Concurso de Mérito y Oposicién.

2) Se proceda a archivar copia de esta acta en el expediente del servidor piblico contratado.
3).- La Analista de Talento Humano 2 continde con las formalidades legales previstos para estos
€asos.

Para constancia de lo actuado se firma en dos ejemplares del mismo tenor, siendo las dieciséis
horas con treinta minutos del dia jueves diecisiete de enero del 2019,

2V ]

i e LA\
Psic. Elinora Be ntos, MSc.
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2
ELABORADO
Ab. Enrigiéta LiyncH Navarro, MSc
DIRE E TALENTO HUMANO (E)
APROBADO

Pagina 3 de 3

(@) Vacas Galingdo s/n y Vivero - 5 de Junio / Guayaqul - Ecuador f. A\‘ f,ff\“ f’(, > ‘
(@ itgergen@astinave.com ac | veniasBastinave com ec - A -

AU

Identificacion: v 01.01 Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
CopiaN°1 Pagina 72 de 246




(A Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
= B “Normas de Optimizacidn y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
R e Publico” 2018

ARTICULO 7

Identificacion: v 01.01
CopiaN°1

Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
Pagina 73 de 246




S

ASTINAVE £

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
Publico” 2018

€ Vacas Galindo sn y Vivera (junto a Ia ria) ¥ Espadial

—
0 Informacion y Ventas
4@ASTINA\IE & %mw Q,’\ ~503.4 2504560
mmmmmmmm | 74

Inicio Acerca de

2018 - 05, MAYO

Capacidad Instalada Productos y Servicios Responsabilidad Secial Transparencia Comunicacién Centactenos

I

Uteralal) Organigrama de ta Instituckin, pot

Instiucior

Uteraia2) Base kegalque ige 18
Instituclon pat

Urtera133) Reguiaciones Y procedimisntos
Intemos pdf

P

Mtersi b1) Directorto de I Institucién.pdt

Uteral d) Servidos ofrecidos y formas de
‘accedera olios pat

Uteral o) Texto integro de contratos
colectives vigentes pat

soncruoes.

v [ B - - - |

Uterai11) Formutanos o tamates g
soticrtuges par

Identificacion: v 01.01 Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00

CopiaN°1

Pagina 74 de 246




(A Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
= B “Normas de Optimizacidn y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
R e Publico” 2018

ARTICULO 9

Identificacion: v 01.01
CopiaN°1

Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
Pagina 75 de 246




@ Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto
I AYE Publico” 2018

INF-DDE-005

5N TYES MY TIEAIDY IRACSEEDS O LA™ '
™ U ' - i JIVIEN IV L

14 1 oA 150 e b At R A BT E CiA
’ : ARA EJERCER CARGO PUBLICO
IQ;' ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO

Ly
ne
.
L)
f
L
T
)
]
i
(

O88® MINISTERIC

90809 [ELTRABAJD

NOMBRE:
NUMERO DE DOCUMENTO:
REGISTRA

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sedor (a)(ita). GARCIA GUEVARA LUIS FERNANDO con cédula de
ciudadania N*® 1001355179, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo, puesto, funcién, dignidad

en el sector publico.

El reqgistro sefialado y la informacién sobre el mismo, es de exclusiva responsabilidad de la institucién del sector piblico I
que lo requiric e hizo el reporte respectivo. El Ministerio del Trabajo se limita a administrar la base de datos en la que |

consta esta informacidn.

Atentamente,

Especialista. Henry Toaquiza Inga
Director de Control del Servicio Piblico

FECHA EMISION: Lunes 22 de Enero 2018 16:00

VALIDO POR 72 HORAS A PARTIR DE SU
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ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

‘ Ministerio
J derfer:@ ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ASTINAVE =

INFORME TECNICO DTH-001-DTH-2018
CONTRATACION POR SERVICIOS PROFESIONALES

ANTECEDENTES

Mediante Memorando No. GOP-SEC-0174 con fecha 13 de diciembre del 2017, ¢l Gerente de Operaciones
encargado, Ing. Hugo Jama; solicita al Gerente General la autorizacidn para la contratacién de un
profesional para que realice las funciones de Verificador de Mantenimiento 3 para ejecutar los trabajos
planificacién y ejecucion de los trabajos inherentes al mantenimiento de la Flota de ASTINAVE EP
(Barcaza AMISTAD - Gabarra Bahia de Caraquez).

El Gerente General, CPNV.SP Camilo Delgado, mediante gestion documental autoriza la contratacién de
una persona con experiencia para el Area de Mantenimiento Productivo ¢ Instalacién.

BASE LEGAL:

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS:
Art. 17.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO.-
Ladesiz 4n y contr idn de p i de los empresas pdblicas sv realizard a trowés de procesos de seleccidn que atiendan los
requerimientas empresarioles de cada cargo ¥ conforme @ los principics y politi blecidas en esta Ley, lo Codificacidn del
Cddigo del Trabajo y los leyes que regulan lo administracide pdbiica. Para fos casos de directivos, asesares y demdz personal de
libre designacidn, se eplicardn kas resoluciones del Directorio. ...

REGLAMENTO INTERNO DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -ASTINAVE EP-

Articulo 19-  CONTRATOS

d. Contratacidn de Servicios Profesionales

La autoridad nominadora podrd suscribir contratos civiles de servicios profesionales sin relacién
de dependencia, siempre y cuando la DATH fustifique que la labor a ser desarrollada no puede
ser ejecutada por personal de su propia entidad u organizacién, fuere insuficiente el mismo o se
requiera especializacién en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos
econdmicos disponibles en una partida para tales efectos.

Estos controtos se suscribirdn para puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionalesy se
pagardn mediante honorarios mensuales.

Las personas a contratarse bajo esta modalidad no deberdn tener inhabilidades, prohibiciones e
impedimentos establecidos para las y los servidores piblicos.

ANALISIS TECNICO:

Astilleros Navales Ecuatorianos, de conformidad con el Estatuto Orginico de Gestién Organizacional por
Procesos estd conformada por tres procesos: Gobernantes, Agregadores de Valor y Habilitantes de
Apoyo, por lo que se hace imprescindible y urgente contar con el personal que desarrolle las actividades
inherentes a estos procesos.

Siendo la Gerencia de Operaciones parte del Proceso Agregador de Valor dentro de la empresa, requiere
de una persona con experiencia para el Area de Mantenimiento Productivo ¢ Instalacién que dirija y
mantenga bajo control los procesos de su responsabilidad que garanticen el cumplimiento de los trabajos
de forma eficaz y eficiente.

Las funciones que debe realizar el Verificador de Mantenimiento 3 serdn:

1 Asesoria profesional y técnica en la ejecucion de trabajos de mantenimiento para la Flota de
ASTINAVE EP.

2 Responsable de la maquinaria principal y auxiliar de la Flota de ASTINAVE EP.

—— ,w.m %%W, lf:ﬁ fm%\ ﬁ
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CONTRATACION POR SERVICIOS PROFESIONALES

3 Responsable de la ejecucidon de cambios y/o alteraciones que deben realizarse en la Flota de
ASTINAVE EP.

Responsable de la buena presentacion de dos embarcaciones de la Flota de ASTINAVE EP.
Controlar el avance fisico de los trabajos de operatividad de la Flota de ASTINAVE EP.
Coordinar el empleo de los medios productives a fin de evitar interferencias.

Emitir reportes de avance semanal para el mantenimiento de la Flota de ASTINAVE EP.
Reportar el avance de los trabajos de mantenimiento de la Flota de ASTINAVE EP.

Validar los trabajos asignados y sugerir cambios donde sea pertinentes para la Flota de
ASTINAVE EP,

CONCLUSIONES

Mediante Certificacién presupuestaria No.077/2018, la Gerencia Financiera certifica que existe la
disponibilidad de fondos en la partida presupuestaria No. 630606-52-120300 conforme ¢l Presupuesto
Aprobado para el 2018 para CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES, por un monto de
$20.112,00 cargados a Ja 0.T.5SZNA181P010000.

Lo nsas

RECOMENDACIONES

Con estos antecedentes la Direccidn de Talento Humano, al amparo de la Ley de Empresas Publicas y el
Reglamento de ASTINAVE EP, recomienda previo el Informe Favorable la Contratacion del Sr. LUIS
FERNANDO GARCIA GUEVARA portador de Ja cedula de identidad No, 1001355179, con un honorario
de $1,676.00 (mil seiscientos setenta y seis con 00/100 ddlares americanos), bajo la modalidad de
Contrato por Servicios Profesionales, a partir del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2018, para
cumplir la planificacién y ejecucion de los trabajos inherentes al mantenimiento de infraestructura y de
acuerdo a la planificacidn para el presente afio.

Enero 12 del 2018

Ing. Aurelio Ortiz Delgado
DIRECTOR TALENTO HUMANO

F@N | ﬁ"] 'O
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En la cludad de Guayaquil, el 12 de epere del 2018, se celebra el presente contrato entre la Empresa
astllleros Navales Ecuatoriznos ASTINAVE EP, legalmente representadx per el Sr. CPNV-5P CAMILO
EUGENIO DELGADO MONTENEGRO, en st calidad da Gerente Geneeal de fa mismia, por una pace y gue
para los efactos del presente contratosele dendiminars dn 16 posterior come *ASTINAVE EP”; y; porotra
parte el Sr. Jhg. CPNV-SP* LUIS FERNANDO GARCIA GUEVARA, portador de la cédula de identidad
1001355179, por sus proplas derechas, & qulen en Jo sucesivo s¢ le llamard como et "CONTRATADDAA",.
guienes fibre y voluntariamente conyienen eh celebrar el presénte CONTRATO DE SERVICIOS,
PROFESIONALES, contenido en las sigulentes cliusalast

PRIMERA: ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Registro Oficial No. 248 del 16 da febreso de 1973, fue creada la empresa Indostrialnaviera

degendiente de fa Comandancia Genersl de ta Marina def Ecuader porintermedis da la Direscian del

(‘ Matesial de 1a Armada, con personera juridics, patrimonfo propio y domicllie 6n Ja cudad de
Guayaquil, denominada ASTILLERQS MAVALES ECUATORIARCS (ASTINAVE).

1.2 Madlante Decrato Ejecutivo No, 1115 de fecha 26 de marzo del 2012, expedids por gl Presidente de
|a Repébfica, £co. Rafael Correa Delgdds, |s empresa ASTILLEROS NAVALES ECUATGRIANDS
(ASTINAVE) (Empresa estasal e industrial naviera dependiente de la Comandaicla General de la

Marinay adscrita 3 la Direccidn General del Matesial de 1s Armadal adecud su natyraleza jurldica,
crodndose s empresa piblica ASTILLERGS NAVALES ECUATORIANDS ASTINAVE — EP..

1.3 Mediante Gestidn Documental el Gerente Genaral, CPNY.SP Camilo Delgads sprueba el Memerando
No. GOP-SEC-0074 de diciembre 13/2017 Y Gispong tealizar }a sontratacién del 5r, Ing. CPNV-SP-LUIS
FERNANDO GARCIA GUEVARA como VERIFICADOR DE MANTENIMIENTO: 3, ubicindolo en ¢l Grups
Ocupaciona) Servidar Pablico 7 Grado 13, 2. fin de cumplir con' la planificacian y ejecucidd, de
proyectos.del giro de negoclos'de Ja empresa para.cl afio 2013,

1.4 El Gerente Financiero [Enc] Ing. EMILIO SANDOVAL RAMIREZ con Certificacion Financiera 077 de
enero 12/2018, certifica que existen los fecursos necesarios para &l pagode las obligaciones que se
deriven del presente Contrato.

1.5 En virtud de lo establecide en el Artlcule 148 dé! Reglamento General a3 Ley Qrgdnica.del Servicio
( Pablies - “De los contratos civiles de semicios~ Lo autoridad nominadors podsd suscribir contratos

= eiulles de servicios profesionales, o cuntratos técnicos espetializadys sin relpcidh de dependencio,
siempre y cugndo la UATH justifique que fo lakior o ser desarrollada no pusda ser efecutodo por
personcide su propla entldad o grgenizocidn, fisre suficlente el misma o se requlero especializacidn
=n trobojes o serdesorrollados, que exist recursos econdmicos disponibles emuno partida para tales
gfectos, que no implique vumento ea g moso  seloriol aprobedc Y Que. cumple con fos perfiles
estoblecidos para los puestos instituciondles y genéricos. correspondlentes.  Estos rontrates se
suseribirdn parn puestas comprendidos en todos fas grupas ocupacionales y s¢ pogordn megionte
hénorarios mensuales™.

1.6 Eling. Aurello Ortiz Delgado, en Su calidad de Analista responsable eacargado de fa Direccidn de
Talento Homane de ASTINAVE EP emite an su informe Tésnlco Favorablé No. DTH-0D1-ENE -2018
para Contrato de Servicios Profesionales de y ¢omo conclugin indica ques *Vista las necesidades
institucionales, ASTINAVE £P considere |2 fnmedista contratacidn de una persona planfficacién y
ejeouricn délos trabajos inherentes al mantenimiento dela Flota de ASTINAVE EF(Barcaza AMISTAD
- Gabara Bahia d€ €aréquez)”.
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SEGUNDE: DISPOSICIONES GENERALES

24 Relacidn entra fas partas: Ningens estpuislin del presents Contrato podrs ser interpretada en ol
SRntie e Gue Entre SASTINATE EF” v “EL CONTRATADHS existe uma relstidn de empleador v
ampleads o demandatars o mandants,

&2 Mofmas gie rigom el eontrate: D acuesto 3 | esfipularto. g &l {Keral & del artfedlo 19 e
Buglaments intermo de: Gestidn, y Administracin dal Taledto, Huans de Astiflecos Mavales
Ecuatorizans "ASTINAVE €5 gue dise testuslmecte L gwtoridod numinaderg padit suscri
Cantrilas Siuled U4 dendcios profesiannlis sie refociin. de dependenels, sampre powdndn i DATH
JuEtiTae qua lrlobor o serdesorralioda Do poede sor Secutods par persohol ds supropio ertided ¥
orponiEacin, fuers insiflaig. ol wikme T 58 Fduieng especalizooidn e trobajosespenificas o ser

ifihobilidades, prakibiconere impedimentas estobieeidos pars jas ylos servidares piblicns”.

23 Hotflcaciones; Cialqulir nosificacith, soliettud 6 aprofacida que daba o:purada causarses o prestarse
Envirtiid de nsfe Chatrato se harg par escrit @ [assigulentes Cirecdionesenla tudad de Sugyaquili
*  Para WETINAVE EFY Vdcds Galndo ﬁn\nﬁnemﬂdﬁfnnmﬂgmm.ammﬁﬁnm fax
Rdmers FE4TE3E; v
* Pam B “CONTRATADOM™ Ing [t Fernanda Garci Guevars, direcoidn domiciiiaria:
Urbanizacidn Bgpvgamile Wl 48 K 2 % oid Sambisrandan, Suspmqul - SCuayas,
telEfeno 042050071,

24 Lugares dande sé prastardn los senvicios: Lossericios se Arastarfven I ciudad an fas instalaciones
deASTIMNAME EP fuie 2513 ubicadien |as oales Vagas.Gallndo 50y Vheeroe—5 de jusia.

L5 Repeeseritante suborizadoss Lag slpulentes petsaras padrds sdeptar cuslguier medide que debs o
pureda adoptarie on virtud de este Contratoy podrdn ﬁm:r';uﬂqﬂ:rdn‘mrhumqu: onforrae 3l
misme-deds o puedafiarss, a.ssber

+  Enngmbes de AETINAVE £F* & Gerente General; 1,
*  Enngmbre de“EL CORNTRATADD™ E| mismescontratadi

TEREERA; INILHL, QRIETO, CUMPLIMIENTO, MODIFICACION ¥ TERMINACID DEL CONTRATE

34 Entrada en viger dil Contrate: Bty contrat eitracd, Figa v tended efedtn disda of a1 de ENERD al
It il DPCIEMBRE dab 2018,

2.2 Objers del ‘Contrate: T, COMTRATADO® e abliga dacd con *ASTIRAVE EFY; @ prestar sus servicios
prafesiandles, wn &l tiempo v &n las sendicienes previstas por “ASTIMAVE EF", de ks siguisntes
funnlbres
1 faesora profesional v t¥onica en'ls elecaditn detrabafios A€ manteniniiento pate (2 Fioty de

=

Responsable dels maquineria prineipal y audliarde ka Flota de ASTINAVE EF,

Aesponzable de s efecuclén de camblos V0 alteracidnas gue deben reslizatse en (a Elota ds

ASTIMAVE B,

4 Responsable da b hubna prasentaciss de dos ermbarcaeionss da la Flota de ASTINAVE ER,

5  Controfar s avanes fizico de les trabajos de operativdad de la Flata de ASTINAVE FP_

& Codrdinar el eraplen di jes medis Broductivos & finde avitar Sterferencis,

7

o pa

EBfitic reporiss de sEEnce semanal pars o martenimlente de ja Flots de ASTINAVE EP,

Ao} B £

ASTINAVE &
ARt AU T sy

£
. 4
sés
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& Reportar &l svance de los trabajos de rmantenimirts de la Flota de ASTINAVE ER.

5 validarlos trabajes sogaades y sugetic cambios donde sea pertinantesiana la Flota de ASTINAVE
EP.

10 Cualguler otra asesoria yio actividad que “ASTINAVE EF* ragquieta.

3,3 Iniciacidn y plazo dé fos sanvicios:  "EL COMTRATARO" comentasd 8 prastac sus SEI_'\I‘IEEQE
inmediatamente despuds de ks fecha de entrada envigor desde ¢l 01 de ENERO hasta el 31 de
OECIEMEBRE del 201E.

34 Tarminacién dol Cantrato;  Este Centrater expirard cuabds finallce su vigencla, conforme & fas
disposichones del misma, 58 hayap prestedotodes los sendcos y sehayan-efectuado todos |os pagos
y retencionas por concepto de diferencls, saldos o telbutos goe correspondan. Mo obstante, sgorde
a 2 naturaleza de este contrato, cualquigra de las partes lo piided dar por terminade en cualquier
maMEnte, sin qus por Tl motia deba pagara la.otfa Indemnizscldn » retritecldn alguna, e vista
d que 1o e un confrato en reladién de dependenda. Para Ia teentinacian del contraty se ohsarvard
L I dispurests en o cteule $.9,

3.5 Totalldad del Acuerdo: Este conwaio coatiens |s totalidad de las estdpulariones, condidones ¥
disposicionies comenldas sntrs s partes. Mingina wepresentants da alguna de laz partes tiane
facultades para hacef Ringuna declaracida, ol pars compremeterse o convenir nads que fo aand
ectiputado an ¢l eontrate;, enaplicasitn &l principie de derecho plblico.

36 Modillecsckén: Sola podrin medificarse o5 términos ¥ condigiones de este contrate, incuido &l
sleanes de 184 servicias provistos en (3 cldusula 3.2, mediante acuerdo de mutue consartimienta
estipulado por escrite entre las partes,

3.7 Fuerza mayar:

5.7.1 Definicidn:

d) Paca los efectns de edte doftrate, “Frerza Mayer gigrifica aquel evento gue escapa &l
control razonablede una de las partesy eloval hace que el cumplimiento delasobligaciones
contratiuales de ass parte restite Imposible, en atencdén & lis Sleunstanclasy que ingliys,
plers que e 58 limits a2 guerra, motines, disturblos chulles, terremeto, incerdi, explosiin,
torments, Inundadén u otras condicones climdticas adwarsas, Huelgas, cherres
empresariales u otras accionis de tpe industrial {a¥eepto cuands tales huelgas, derfes o
aecitnes Industriales estin bajo ol control v puedan serimpedidas pos & parte que inocs
la Fusrza Mayer) conflscacitn o cualguier oira aceldn tomada pos arganlsmos
gubarnamentales.

o,

b) Nos=considerard Fuerza Bayor:

(1} Mingln evinte sausadoper lansgligencia o intencidn de una de las partes; o, (i} ningidn
fvanto. que ura parte difigents podo razonablemente haber esperaded (A] Taner en
ruents al momento de celebrarse soid gontrat v, (B) Bvitar & sugorar en el curss dal
cumglimiante di sus stligaciones oo virdd def misma,

¢} Mo s= considérard Fudfs Mayor I3 insuficienda de fondos o fa fafta de cuaiguier pago
feguerido envirtuddel preseate contrato.

373  No vislacidn dal Cantrato: El incuniplimignto: di [as obligacionas di contrate debido a

razones de fuerea mayer, noserd considerado como visladidn o megligencia de las partes
contratantss, @ condicion de qua la parte afectada portal eventa Baya adoptado tedas las -

!
i
-
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precauciones irazoaables, puesto af debids cdidade ¥ forpado las madidas 2lternativas
razonables, a fin de camipli con lostérmings y condicanes de este coritrais.

3.7.3 Medidasa Adoptarse:

(2)4a Parte afectads porun evéntode fusrza mayor natificard ata otrs Partesobra dicho evento,
con Ja mayer brevedad pasible; en todo cz9s, & mis tardar custro (4) dins después da la
concurrencha de tal evento, propartienanda Jas evidenciassobre la naturaleza v ol origen del
MM ¥, & igual maners; notificars sobre la normalizacider de 13 sitvaciés tan profite coma
$9a posible,

{0} Las partas adoptardn (st mediday que sepn razomables pare atenuar las consecuencias de
cvalquier evento de fidrza mayor:

3,74 Prérroga de plazos: Tods plazo denten &8l coal eada Parta débe de coaformidad con este
contaty, cempletar cualquler #eEion o tares, se premregard por un periodo de tismpo fgual 3
aqueldurante ol cuel la. Parta nopudo ejocutar.dicha accldn, eommo rasultade del evanto de fuerza
mayoar.

3.5 PagouSe efectuard conforme 2 |a eléusula nimere 6,

3.7.6 Consultas: A mds tardqrtreinta (30) dizs despuds de que “EL CONTRATADO" oo resultédo de
un tveato Se fierza mayor, sovea impadido de prestar ung pacie importante de los sarvicios, las
Partes se constiltards mutaamente con el fin‘de Scord4r Jas medidas.que convenga adeptar en
atericldn o 1as greunstanclas,

3.3 Suspensibn: “ASTINAVE EF" podrd, mediznte una nofificacidn de suspensién por escrite 5 "EL

CORTRATADO", suspender tadas Jos pagos 2ajo este Contrato, si éste no cumpiliers tof tuslesquisra
de sus obfigaclones en virtud del mistmo, Incvica la prestacién de fos senvicias, a condicin de que
en dicka rictificeciéh da-suspensién: (1). se espacifique 12 aaturaleza dei incumplimients; v, (1) se
solicite 2 "SLCONTRATADO" sobsanar diche incumplimlento dentro de los cinco (5} dias siguientes
a3 recepeldn de dicha hotificactss,

3.8 Terminacidn:

3.9.1 Cese de los dergches y obligaciones: 1 sermiasr este contrate conforms a lo dispuests en lg
clusuls 3.4, tados los darechos ¥ obligeciones de les Partesen vistud del.contrato cesdrin, 3
peibn de: (1} los derachos y oblligacionesque poedan habietse acumuledo ¥ [a fecha de I
rescisién ¢ Iy terminacién; () 1a ebligacién de confidendialidad estfpulada en Ia cidusuls 4.4;
{u} I3 obligacién de “EL CONTRATADO" de entregar los informes y decumentes de
conformidad con lo dispuests en la cliusula 3.5y, (V) fos derechos que cualquiera de las
Partes pueda tenen,
3.9.2 Case da los Servicios: Al notificar cualquiera de Jas Partes X terminacidn de este contrato 3 ka
otra, de conformidad ¢on lo dispuesty sn la cldusula 4.4, Inmediatamente después del anvio
o de la réeepclén de dicha notficacion “EL CONTRATADO® adoptard tedas las medidas
necesirlas para cesarios senvicios de una manara rapida v erdenade.
Respecto de los documentos preparados por “EL CONTRATADO®, éste procederd conforme to
estipulado en la cliusuld 4.5,
3.9.3 Pagosa) termiinare| ContratorAl terminar aste contrato, "ASTINAVE EP” efectuard las siguicntes
pagesa "B CONTRATARD":
* Leshenorarios prewistos en'la clsusula sexta del cantrato, poreancepto de servicios
prestades satisfactoriamente antes de la fecha de entrada en vigor de la
termimacidng.y,
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s Salvo que la Ley aplicsble disponga otre cosa, el rEemboiso de cualguler costo-
razonable fnherente 3 Ja terminacidn ripids yordenada del conteato.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

4.1 Genaeralidades: .
4.1.1. Esténdar da Calidad de los servicios: “EL CONTRATADO" prestard losservicios y cumplird con
sus obfigaciones en victud del presente contratd oA la deblda diligendia, efldiencis y
economia de acuerdo con ks tenlcas generalmenteaceptadasy las pricticas utllizadas en |a
prestacitn de esta clase de serviclos.

4.2 Ley que rige los Servicios: “EL CONTRATADO" prestard sus serviclos con sujecidn @ {as normas

referidas en la cldusula 2.2, v leyes aplicables a la nattraleza del presente Conirato, dejando

- claramenites establacido que lenaturzleza aboral dé1a contratacidn es Gvil, massio laboral, porende,

“EL CONTRATADO" no se reglird por [as disposiclones emanadas del Cadigo de Tradajo sinp al

Reglamenta interno de Trabajo de ASTINAVE £P, La Ley Otgdnice te Emprasas Publicas, el Codigo
Civil y cuerpos Jegales pertinentes & la materiz.

~~

4.3 Conflicto de Intereses:
4.3.1 Prohibicién do desarrolio de actividadis confllctiyas: “EL CONTRATADO" no podra desarrolfar,
y# sea en forma directa o Indirecta, ainguna actividad comercial o profesional que sea
conflictiva con las asignadas a €, en virtud de este conirito,

4.4 Confidencialidad; “EL CONTRATADO"™ no revelard durante |3 vigencia de este contrate ninguna
informacién confidencial o de propiedad de “ASTINAVE 67" no revelard durante la vigencia de este
contrate, ninguna Informacion confldencial © de propitdad de "ASTINAVE EP* relacionada con el
presente conwato, con los servidics agul previstos, o con las actividades u operacionas de
“ASTINAVE EP”, sin el previo consentimlento por escrito de ésta Gitimo.

4.5 Propledad de los documentes preparados por "EL CONTRATADD™: Todoslosdocumentos preparados
por “EL CONTRATADO" en el desempefic de los servicios pasardn a ser de propisdad de "ASTINBVE
EP”,

( 2 ~£1 CONTRATADO? podrs conservar copla de dichos documentos, pero no podra utilizaros parafines
= ajenos a este contrato sin € consentimiento previaly por eserito de “ASTINAVE E°7

A la terminacién o explracion de pste contrato, "EL CONTRATADO™ entregard @ "ASTINAVE EP"un
inventario de los equipos y materialés que se le asignaron para ef desenvolvimiento de su trabajoy
dispondras de los mismos de acuerdo coit las instruccionas de "ASTINAVE ER".

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
5.1 Servicies, Instalacle 'y bi de “ASTINAVE EP™: “ASTINAVE £P" facilitard a “EL CONTRATADO",

pars Ids fines de Jos servicios 'y libres de tobo cargo, los setvicios @ instalacionés necesarias para of
desarrotio de las actividades reladonadas con ol preserites coritrato,

5.2 Horario: ASTINAVE Ef mantienc un horario de atenchdn de 085003 16h50; para Jo cual, f profesiona!
pedrd desarrollar sus-actividades que tengan relacidn con 1a informacidn, o personal y uso de las
Instalaciones de fa empresa; por tanto, Ao se justificard @ favor del profesional gl retraso gh la
entrega de los productos.
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SEXTA: PAGOS A YEL CONTRATADO”

6.1 Honorarlos ymoneda de pago:

#) Los honorarics de “EL CONTRATADO" por [os senicios que s& contratani som de UN MIL
SESUENTOS SETENTA ¥ SEIS CON 00/100 'DOLARES DE 10S. ESTADDS UNIDOS DE NORTE
AMERICA [USD 51,676,00). MENSYALES, los mismos que serdn pagados &n |3 forma establacida
porlas eyes ecuatorisnas y pravia entrega de informede gestidn, £stos honotarios son Gnicosy
totales por mes venclde yse g aplicarin [oé impuestes que se generen del mispre.

b) Lospagosseefectusran en fa forma antes referida,

©) ASTINAVEEP reconceeris "EL CONTRATADD” lexgastos en que incuran por conceptos de tener
que gasticnar en representacion de ASTINAVE P fuera de [z cludad de Guayaquil. Parz el
cumplimiente d¢ esta disposicién se contard con fa respectiva autorizacion,

6.2 Modalidad de facturacién y pagos La fecturacitn ¥ P2ga con respecto a los servicios realizados se
efectuasin mensualiients, valoras que se descontazin los tributos e Impuestos consagrados en el
cddigotributario, §3 Jey de régimen tributario inferno ¥ su reglamento de aplicatidn,

SEPTIMA: EQUIDAD Y BUENA FE:

Las Partes sq comprometsn g efectuir de buena fe en Jg que respecta @ susderechos en virtud de este
Lontrato y 2 adoptar todas [as medidas razonables paca asegurar el eumplimiento del objets del mismo.

OCTAVA: APLICACION DEL CONTRATO

En reconocimiento de la imposibilidad da grever en esto contrato togos Jos heshos que puedan darse en
Su vigentia, 13 Partes azuerddn en que gssu Propdsito que &t contratn seapligus con equidad para ambas
Partes; sin menoscabar lozintereses de ningura de-elles y convienen enque si, derantala vigencizde aste
Gontrate, cualquiera cg ellas considetara que el fmisma no se estd aplieanda con esuidad, hardn todo lo
posible por llegar & un scuerde acerca de l2s medidas que pudieran ser necesaries a fin de efiminar la
causd o causs de diehy inequidad v que ninguna falta de seuprda sobre cislquler Medida conforme 3
esta chdysula ser&causa de yna éontroversia qus punda semeterse.3 decisiéa judicial o aritral,

Es obfigacién de "EL CONTRATADD® cumplir can 135 obfigacionas tribiutarias vigentes en ol Ecuador, ai
momenta de.suscribir este contrate,

NOVENA: CONTROVERSIAS: Mediacidny Convenio Arbltral:

L33 pastes renuncian a fugro, domicilic v declaran qué oA cac de surgir alguna tontroversia relaclonada
con este contrato se someterdn exclusivamente a lo dispussto en fa Ley de Arbltrajey Mediacién, para lo
cual se obligan en primer términe s buscar yn ecuerdo voluntario con |3 asistencia de un mediador
dasignade por la Cdmara de Comercio de Guayaguil.

En caso defepasibliidad de ssuerdo.dictaminads por &7 medlador, cualquiera de las partes podrd someter
Ja controvirsia al Arbitrajp Adminitrado y En Datacho de [a Comara dé Comierclo de Gudyany, en cuyo
€350 se:sujetasdn de forma incondicional yobligetoria a le-dispuesto en fa Leyde Arbitraje y Mediacidn y
&l Reglamanto def Contro de Arbitraje y Conciliaclén de fa Cimara de Comerda de Guayaquil,

tos drbitros.serin desigaados sigaiendo al procedimisata prayisto eala ley de Arbitrajo y Mediacidn, Los
gastos g honorasios. que Impligoen Ja actuadién de los drbitros serdn cobiertos por las partes de

Eomercio de Guayaqull,

» . -tonforthidad con to disauests. an el Reglamento del Centra de Arbitraie v Conedliacion de e Cimara de 4,

| Forjarads, G5
osrdy W

-4
ASTINAVED
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El Tribunal a5tard Integrado pof tres arbitrog v estard facultade pira gue-en 13 E_Jst:udr.‘n'n de medidas
cautelaras solicite Bl aodlio de los funclonarios pablicos, judicales, policibes y administrativos slquesea
necesario recurrr @ juez ordinarie algunc,

Si par alglin motive wn drbitro o pudiere desampefian sus:funclones, s& designard un sustitulo dela
misma manera en que fue designado el drbitro principal.

Tanto sl acuerds expresado en f Acta da Mediaciin como & Laude Atbitral tendrinel éfecto de Sentancis
Ejecutoriads y Cosa Juzgada ¥ e admiticdn recurso alguna.

Para constanda delo antes expuesto, frman las partes por fripEceds en sefial deaepiacdn a los 12 dias
del mes de enerodal das mil diedotha.

a

) 'r,.::w
f e

" LMo, 1061355179

CPMV-SF CAMILOYE, DELGADD M:
SCERENTE GEMERAL
€., 0101283515

f
4
=T Ortizfl. Bohorguez!
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En [a civdad de Guayaguil, el 19 de enero del 2018, se celebra el presente contrato entre la Empresa
Astillerss Mavales Ecuatorianos ASTINAVE P, legalmente representada por el Sr. CPNV-SP CAMILO
EUGENID DELGADO MONTENEGRO, en su calidad de Gerente Genaral de [a misma, par una parte v que

pa
pa

ra los efectos del presente contrato se le denominard en lo posterior como “ASTINAVE EP*; y, por otra
rte el 5. ing. GERARDO EDMUNDO MURNOZ RIVERA, partador de la cédula de identidad 0073870082,

por sus propios derechos, a gulen en lo sucasive se le llamard como el *CONTRATADO/AY, quienes lbre v

Wi
Lo

luntariamente convienen en cefebrar ol presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIOMALES,
ntenido an las sigulentes cliusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Reglstra Oficlal No., 248 del 15 de febrero de 1973, fue ereada [3 empresa industrial neviers

dependiente de s Comandancia General de |a Marina del Ecuador por intermedio de 1z Direccién del
Material de la Armada, con personeria Juridica, patrimonio propio v domiciia en la ciudad de
Guayaquil, denominada ASTILLERDS MAVALES ECUATORIANDS (ASTINAVE),

1.2 Mediante Decrato Ejecutive No, 1116 de fecha 26 de marzo del 2002, expadido por el Presidente de

la Repdblica, Eco. Rafael Correa Delgado, la empresa ASTILLERDS NAVALES ECUATORIANOS
(ASTINAVE} (Empresa astatal e industrial naviers dependiente de k3 Comandancia General de la
Maring y adscrita a la Direcclén General del Material de |a Armada) adecud su naturabezs juridiza,
credndose b empresa publica ASTILLERDS NAVALES ECUATORIANGS ASTINAVE — EP,

1.3 Mediante Gestion Documental el Gerante General, CPNV.SP Camilo Delgado aprueba el Memoranda

Mo, GOP-SEC-0013 de enero 19/2017 v dispone reatizar Iz contratacién ded Sr. Ing. Ing. GERARDO
ECMUNDD MURDE RIVERA como CONTRATD POR SERVICIOS PROFESIONALES, a fin de cumplir con
Iz planificacian y ejecucion de proyectos def giro de negocios de la empresa para el afio 2018,

1.4 El Gerente Financiero (Enc.] Ing. EMILIO SANDOVAL ARAMIREZ con Certlficacién Financiera 050 de

eners 192018, certifica gue exlsten los recursas necesarios para af pago de las abligaciones que se
deriven del presente Contrata.

1.5 Envirtud de o establecido en el Articulo 148 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio

Publico.- "De las contrates civiles de servicios.- Lo auterided neminodore podrd suseribir contratos
civiles de servicios profesionales o contratas tdenicos especializados sin relocidn de dependencia,
siempre y cuando le UATH justifigue que la lobor @ ser desarroliods no pueds ser ejecutods por
persanal de su prople entided v organizacidn, fuere suficients ef mismo o se requiera especiolizocicn
e trabojos o ser desarraliados, que existon recursos econdmicos dispenibles en una partida pere tales
efectos, que no Implique gumento en lo mose  solorial oprobade ¥ gue cumple con los perfiles

. establecldos pars las puestos instituclonales ¥ genéricos correspondlentes.  Estos confralos se
suscribirdn pora peestos comprendidos en todos Jas arupes ooupocionoles p e pegardn medionte
honorarios mensuwoles”,

1.6 El Ing. Aurelly Ortiz Delgado, en su calided de Analista responsable encargado de Js Direccidn da

Talento Humano de ASTINAVE EF emite en su Informe Técnico Favorable Mo, INFORME TECHICD
L018-DTH-ENE-002 para Contrato de Servicias Profesionales de y come conclusion indica que: "Vista
las necesidades institucicnales, ASTINAVE EP considers la inmediata contratacion de una peErsona a
fin de cumplic con planificacién y ejecucidn de Jos trabajos inherentes & la Aecuperacién de la J"
cperatividad de las groas y generadores auxiliares de los Digues — Planta sur ’

) @ ©
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SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES

21

22

23

2.5

Relacién entre las partes: Ninguna estipulacidn del presenta Contrato podrd ser interpretada en el
sentido de que entre "ASTINAVE EP* y "EL CONTRATADO™ existe una relacién de empleador y
empleado o de mandatario o mandante.

Nermas gque rigen el contrato: De acuerdo a lo estipulado en el literal d) del articulo 19 del
Reglamente Internc de Gestién y Administracion del Talente Humano de Astilleros Navales
Ecuatorlanos “ASTINAVE EP* que dice textuslmente “Lo outoridod neminadoro podrd suscribir
contratos civiles de servicios profesionales sin relocidn de dependencia, siempre y cuondo la DATH
Justifique que o lobor o ser desarrolledo no puede ser éjecutada por personal de su propia entidad y
orgonizacidn, fuere insuficlente el mismo o se requiera especializacion en trabajos éspecificos a ser
desorrollados, que existan recursos econdmicos disponibles en una partida para tales efectos. Estos
controtos se suscribirdn para puestos comprendidos en todos los grupos ccupacionales y se pogarén -
medfonte honorarios mensuales. Las persanas a contratarse bajo esto modalidad no deberén tener
inhabilidades, prohibiciones ¢ impedimentos estoblecides para los y los servidores pablicos”.

Notificaciones; Cualquier notificacién, solicitud o aprobacién que deba o pueda causarse o prestarse

n virtud de este Contrato se hard por escrito a las siguientes direcciones en la ciudad de Guayaquil:

¢ Para "ASTINAVE EP": Vacas Galindo s/n y viveros; teléfones 2584560 extensién 9000; fax
nimero 2441838; y;

*  Para "EL CONTRATADO": Ing. Gerarde E¢mundo Mufioz Rivera, , direccion domiciliaria; Urb.
Colinas de los Celbos, calle Segunda y avenida Quinta Mz. 15 V 4-5, Guayaquil - Guayas,
teléfono: 092801362,

Lugares donde se prestardn los servicios: Los serviclos se prestardn en la cludad en las instalaciones
de ASTINAVE EP gue ests ublcada en las calles Vacas Galindo s/n y Viveros — 5 de Jjunio.

Representante autorizados: Las siguientes personas podrin adoptar cualquier medida que deba o
pueda adoptarse en virtud de este Contrato ¥ podrén firmar cualquier documento que conforme al
mismo deba o pueda fiarse, a saber:
* Ennombre de "ASTINAVE EP": e! Gerente General; vy, =
* Ennombre de “EL CONTRATADO": El mismo contratado

TERCERA: INICIO, OBJETO, CUMPLIMIENTO, MODIFICACION Y TERMINACIO DEL CONTRATO

31

3.2

Entrada en vigor del Contrate: Este contrato entrars, rige v tendrd efecto desde el 22 de ENERQ al
21 de JULIO del 2018.

Objeto del Contrato: "EL CONTRATADO" sg obliga para con YASTINAVE EPY, 3 prestar sus serviclos
profasionales, en al tlempe y en las condicienes pravistas por "ASTINAVE EP, de las siguientes
actividades:
1. Supervisar los trabajos de mantenimiento eléctrico de los diques Napo y Orellana
2. Mantener cperativa 3 maquinaria de los diques, tales como grias, generadores, bombas de
achique, compresores, etc.
3. Administrar el personal asignado
4. Controlar el cumplimiento de ks normas de seguridad v proteccién integral en fa ejecucién los

trabajos.
5. Emitir reportes de avance y desempedo segln ses requerido ¢ de acuerdo a lo establecido.
6. Garantizar el cumplimiento de les estindares y normas en la ejecudion da los trabajos. }\

PEX (530 41 250560 FAXC (190 £) 2e41835
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7. Garantlzar la eportuna disponibilidad de los materiales y equipos para 1a ejecucidn de los
trabajos asignados.
8. Maonitorear y controlar el avance fislco de los trabajos respecto a ko planificado.
3. Crganizar la efecucldn de las trabajos de acuerdo a |z planificacién establecida,
10, Proveer la informacidn técnica para los manuales respestives,
11. Reportar el svance de los trabajos y el rabgjo dal persanal.
12 Cumplir ¥ hacer cumnplir las poditicas empresariales emitidas por 13 Gerencla General,
13.  Propeorcionar cualquier otra asesorla y/'o actividad que la Contratante requiera.
3.3 Inlclacidn y plazo de los serviclos:  "EL CONTRATADO® comenzard a prestar sus servicios

inmediatamente después de |a fecha de entrada en vigor desde al 22 de enero hasta =l 21 de julio
del 2013.

3.4 Terminacidn del Contrato; Este Contrato explirard cuande finalice su vigencia, conforme a las

disposiciones def misme, se hayan prastado tedod bos servicios v se hayan efectuado todeos los pagos
¥ Felencicnes por concepto de diferencla, saldes o tributos que comrespondan, Mo abstante, acorda
a la naturaleza de este contrato, cualgulera da [as partes le podrd dar por terminado en cualguier
mamenta, sin gua por tal mothve deba pagar a |a otra Indemnizecién o retribucidn alguna, en vista
de que no es un contrato en relacién de dependencia. Para la terminacidn del contrato 52 observard
lo dispuesto en la cldusula 3.9,

3.5 Totalidad del Acuerde: Este contrato contlene la totalidad de las estipulaciones, condiciones v

disposiciones convenldas entre las partes. Minguna rapresentante de slguna de las partss tisne
facultades para hacer ninguna declaracién, ni para comprometerse o convenir nada que no esté
estipulado en ef contrato, en aplicacidn ai principio de derecho pdblico.

3.6 Modificacidn: 58lo podrin modificarse los términos v condicionss de este contrato, Incluide el

alcance de lns servicios previstos en la cldusula 3.2, mediante aceerdo de mutuo consentimienta
estipulade por eserito eatre [ partes,

3.7 Fuerza mayon:

3.7.1 Definicidn:

@) Para los efectos de este contrate, “Fuerza Mayor® significa aguel evento que escapa al
control razonzble de una de las partes v el cual hace gue el cumplimiento de las ohligaciones
contractuales de esa parte results imposible, en atencidn a las clreunstancias v gue incluye,
pero que no se limita a: guerra, molines, disturblos cviles, terremeto, Ineendio, explosian,
tormenta, inundacién u otras condiciones climdticas adversas, huelgas, cierres
empresariales u ofras acciones de tips industral {excepto cuando tales huelgas, cierres o
acclones industriales estdn bajo el contrel y puedan ser impedidas por I3 parte gue lnveea
la Fuerza Mayor), confiscacidn o cualguier otra accién tomada poF  arganismos
pubernamentales.

b} Mo se considerars Fuerza Mayor:

{1} Mingin evento causado por la negligencia o intencidn de unz de las partes; i, (1) ningin
evento que una parte dillgente pudo razonablamente haber esperade; (A} Tener en
cuenta 3l momento de celebrarse aste contrato y, {B) evitar o superar en el curso del
cumplimiento de sus obligaciones en virtud dal misme.
€} Mo se considerard Fuerza Mayor la insuficiencla de fondas o la falta de cualguier page J
requerido en virbed del presente contrato., '71‘
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3.7.2 Mo vislacidn del Contrato: Bl incumplimiento de las obligaciones de contrate debido a
razones de fuerza mayor, no serd considerade como vialadion o negligensia de las partes
cantratantes, a condicién de que Iz parte afectada por tal evente haya adeptado todas las
precauclenes razonables, pueste ef dobido culdade v tomade las medidas alternativas
razonakles, a fin de cumplic con las términos ¥ condiciones da este contrats,

*‘ ! Ministerio ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS @

3.7.3 Medidas a Adoptarsa:

12 La Parte afactadz por un evento de fuerza mayer netficard a la otra Parte sobre diche avento,
con la mayor brevedad posible; en todo caso, 3 més tardar cuatro (4) diss después de la
sonourrencia de tal evento, properdionando las evidencias sobre 13 naturalera v el origen del
mismao y, de igual manara, notificard sabre la normalizacidn de |a sttuackén tan pronts coma
saa posible.

[b]) Las partes adoptarin las medldas que ssan razonables para atenuar las consacuenclas de
cualguier events de fuerza mayar,

3.7.4 Prorroga de plazos: Todo plaze dentro del cual cada Parte debe de conformidad con  este
contrate, campletar cualquier ascidn o tares, s& prorrogard por un periodo de tiempo igual 3
aguel durante el cuzl la Parta no pudo elecutar dicha accidn, come resultado del svento de fusres
mayar.

3.7.5 Pago: Se efectuard canforme a la cldusula nimero 5.

3.7.6 Consultas: A mds tardar treinta [20) dias despuds de gue "EL CONTRATADD" como resultado de
un evento de fuerza mayor, se vez impedido de prestar una parte importante de los serviclos, las
Partes se consultardn mutuaments con of fia de acordar las medidas que convenga adoptar en
stancidn a las circunstancias.

8.8 Suspensidn: “ASTINAVE EP" podrd, medlante una notificacion de suspansién por escrito a “EL
CONTRATADO", suspender todos (o5 pages bajo aste Contrate, 5l és5te no cumpliere con cualesg uiers
de sus obligaciones en virtud de! misme, incluldz la prestacion de los servicios, a condicion de que
en dicha natificacidn da suspensidn: (1] se especifigue [a naturaleza del Incumplimients; y, {1} se
solicite & “EL CONTRATADO™ subsanar dicho incumgplimienta dentro de |as cinco {5) dizs siguigntes
& la recepcian de dicha notificacian,

3.9 Terminacidn:

5.8.1 Case de los derechos y obllgaciones: &1 terminar ests eontrate conferme 3 lo dizpuesta en la
cléusula 3.4, todas los derechos v obligaciones de las Partes en virtud dai contrato Cesaran, a
excepeian de: (1) los derechos v obligaciones que puedan habersa acumulade a 14 fecha da le
resclslén o fa terminachén; (11] Ia obligacién de cenfidenciatidad estipulada en la cldusula 4.4;
(i} la cbligacién de "EL CONTRATADO™ de entregar los Informes y documentas de
conformidad eon lo dispueste en b cldusula 3.5; y, (IV) los derechos gue cualgulera de las
Partes puada tener.

3.8.2 Cose de los Servigias: Al notificar cualquiera de las Partes la terminacidn de esbe contrato a la
otra, di conformidad ean lo dispuesto en la chivsula 4.4, Inmediatamente despuds del anvio
o de la recepcion de dicha notificacidn “EL CONTRATADC adoptara todas las medidas
necesarias para cesar los servicios de une manera rapida y erdenada,

Respacio de los documantos pragarades por “EL COMNTRATADD®, éste procederd conforme lo
estipulado an la clausuls 4.5,

3.9.3 Pagos al terminar el Cantrato: Al terminar este contraze, “ASTINAVE 27 efectuard los siguientes

pagos a "EL COMTRATADO":
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*  Los honorarios previstos en la cliusula sexta del contrato, por concepto de servicios
prestados satisfactoriamente antes de la fechs de entrada en vigor de la
terminaclén; v,

* Salvo gue la Ley aplicable disponga otra cosa, el reembolso de cualquier costo
razonable inherante a |z terminacién ripida y ordenada del contrato,

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

4.1 Generalidades:
4.1.1. Estdndar de Calidad de los servicios: "EL CONTRATADO" prestard los servicios y cumplira con
sus obligaclones en virtud del presente contrato con la debida diligencis, eficiencla y
economia de acuerdo con las técnicas generalmente aceptadas y las pricticas utilizadas en la
prestacidn de esta clase de servicios.

& 4.2 Ley que rige los Serviclos: “EL CONTRATADO" prestard sus servicios con sujecién a las normas
referidas en la cliusula 2.2, y leyes aplicables a i3 naturaleza del presente contrato, dejfando
claramente establecido que la naturaleza laboral de la contratacién es civil, mas nc laboral, por ende,
"EL CONTRATADO" nu se regird per las disposiciones emanadas del Cédige de Trabajo sino al
Reglamento Interno de Trabajo de ASTINAVE 2P, La Ley Orgdnica de Empresas Pablicas, el Codigo
Civil y cuerpos legales pertinentes a la materia.

4.3 Conflicto da Intereses:
4.3.1 Prohibicién de desarrollo de actividades confiictivas: “EL CONTRATADO® no podri desarrollar,
ya ses en forma directs o indirecta, ninguna actividad comercial o prefesional que sea
conflictiva con las asignadas a &1, en virtud de este contrato.

4.4 Confidenclalldad: “EL CONTRATADO" o revelard durante la vigencia de este contrato ninguna
Informacién confidencial o de prupiedad de "ASTINAVE EP* no revelars durante Ia vigencia de este
contrate, ninguna Informacion confidenclal o de propiedad de “ASTINAVE EP” relacionada con el
presente contrato, con los servicios aqui previstos, o con las actividades u operaciones de
“ASTINAVE EP¥, sin el previo consentimiente por escrito de éste dltimo.

) 4.5 Propiedad de los documentos preparados por “EL CONTRATADO": Todos los documentos preparados
( por “EL CONTRATADO" en ¢l desempefie de los serviclos pasarin a ser de propledad de "ASTINAVE
EP",

“EL CONTRATADO” podra conservar copia de diches documentos, pero no podrd utilizarlos para fines
ajenos a este contratoe sin el consentimiento previo y por escrito de “ASTINAVE Ep”

A la terminacion o expiracidn de este contrato, "EL CONTRATADO" entregard a "ASTINAVE EP* un
Inventario de los equipos y materiales que se le asignaron para el desenvolvimlento de su trabajo y
dispondras de les mismos de acuerdo con las Instrucciones de "ASTINAVE EP~,

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

5.1 Servicios, instalaciones y bienes de “ASTINAVE £p*; “ASTINAVE EP” facilitard a “EL CONTRATADO",
para los fines de los servicios v libres de todo cargo, los servicios e instalaciones necesarias para el
desarroilo de las actividades relacionadas con el presente contrato.

5.2 Horario: ASTINAVE EP mantlene un horario de atencién de 08h00 a 16550; para lo cual, el profesional ,r
podra desarrollar sus actividades que tengan relacién con la informacién, el personal y uso de las
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instalaciones de la empresa; por tanto, no sa justificard a faver del profesional el retraso en la
entrega de los productos.

SEXTA: PAGOS A "EL CONTRATADO"

6.1 Honerarlos y moneda de pago:

a) Los honorarios de “EL CONTRATADO™ por los servicios que se contratan son de DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICANOS {USD $2.472,00) MENSUALES, les mismos que serdn pagados en |z forma
establecida por las jeyes ecuatorianas y previa entrega de informe de gestidn. Estos honorarios
son (inicos y totales por mes vencido y se le aplicarén los impuestos que se generen del mismo.

b) Los pagos se efectuaran en la forma antes referida,

¢) ASTINAVE EP raconocerd a "EL CONTRATADO" los gastos en que incurran por conceptos de tener
que gestionar en representacién de ASTINAVE EP fuera de la ciudad de Guayaqull. Para el
cumplimiento de esta disposicidn se contard con la respectiva autorizacion.

6.2 Modalidad de facturaclén y pago: La facturacidn y pago con respecto a los servicios realizados se
efectuardn mensualmente, valores que se descontardn los tributos e impuestos consagrados en el
cédigo tributario, Ia ley de régimen tributario interao y su reglamento de aplicacién.

SEPTIMA: EQUIDAD Y BUENA FE:

Lzs Partes se comprometen a efectuar de buena fe en o que respecta a sus derechos en virtud de este
contrato y & adoptar todas las medidas razonables para asegurar el cumplimiento del objeto del mismo.

OCTAVA: APLICACION DEL CONTRATO

En reconocimiente de la imposibilidad de prever en este contrato todes |es hechos que puedan darse en
suvigencia, [as Partes acuerdan en que es su propdsito gue ol contrato se aplique con equidad para ambas
Partes, sin menoscabar los intereses de ninguna de allas y convienen en gue si, durante a vigencia de este
contrato, cualquiera de ellas considerara que el mismo no se esté aplicando con equidad, harén todo lo
poslble por llegar & un acuerdo acerca de fas medidas que pudieran ser necesarias 3 fin de eliminar la
causa o causas de dicha inaquidad y que ninguna falta de acuerdo sobre cualquier medida conforme 2
esta cléusula serd causa de una controversia que pueda someterse a decision judicial o arbitral,

Es obligacidn de "EL CONTRATADO"™ cumplir con las obligacienes tributarias vigentes en el Ecuador, al
momento de suscridir este contrato,

NOVENA: CONTROVERSIAS: Mediacidn y Convenlo Arbitral:

Las partas renuncian a fuero, domicillo y declaran que en cao de surgir alguna controversia relacionada
con este contrato s2 someterdn exclusivamente a lo dispuesto en [a Ley de Arbitraje y Medlacién, para lo
cual se obligan on primer término a buscar un acuerdo voluntario con la asistencia de un mediador
designado per la Cémara de Comercio de Guayaquil.

£n caso de imposibilidad de acuerdo dictaminada por el medlador, cualguiera de las partes podra someter
la controversia al Arbitraje Administrado y En Derecho de |a Cimara de Comercio de Guayaquil, en cuye
caso se sujetarén de forma incondicional y obligatoria a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacién y
&l Reglamento del Cantro de Arbitraje y Conciliacidn de la Camara de Comerclo de Guayaquil.
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Los drbitros serdn designados sigulendo el procedimienta previsto en la Ley de Arbitraje v Mediacion. Los
gastos v hanorarios gue impliquen [3 actuacidn de los drbitrps serdn cubiertos por las partes de
confarmidad con lo dispuesto en el Reglamento del Cantre de Arbitraje v Conclliacldn de la Cimara de
Comvercio de Guayaguil.

Ef Tribunal estard integrado por tres 3rbitros v estard facultado para gue en la ejecuciin de medidas
cavtelares salicite el auxillo de os funcionarios piblicos, judiciales, policales y administrativos «f que sea
necesaria recurrir a juez ardinario algune,

5 por algdn motive un drbitro no pudiere deserpefiar sus funciones, se designard un sustituto de la
misma rmaners en gue fue designado el drbitra principal.

Tanta el acuerdo expresado en el Acta de Madlaciin como el Laudea Arbitral tendrén el efacto de Seatencia
Ejecutoriada v Cosa Juzgada y no admitirdn recurso algusna,

Para constancia de lo antes expuasta, firman las partes un gjermnpler ¢n sefial de aceplacion a los 22 ding
del mes de enero del dos mil disclacho,

7
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En la ciudad de Guayagquil, a los 25 dias del mes de julio del 2018, se celebra el presente
contrato entre la Empresa Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE EP, legalmente
representada por &l Sr. CPNV-SP CAMILO EUGENIO DELGADO MONMTEMEGRO, en su
calidad de Gerente General de la misma, por una parte y que para los efectos dal
presente contrato se le denaminari en lo posterior comao “ASTINAVE EP™: v, por otra
parte el 5r. Ing. GERARDO EDMUNDO MUIOZ RIVERA, portador de la cédula de
identidad 0923725345, por sus prapias derachos, a guien en lo sucesivo se fe llam ara
como el “COMTRATADO", guienes libre v veluntariamente convienen en celebrar el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, contenido &n laz siguientes
cldusulas:

" PRIMERA: ANTECEDENTES:

1.1 Medlante Registro Oficial No. 243 del 15 de febrero de 1973, fue creada la empresa
industrial naviera dependiente de la Comandancia General de la Marina del Ecuador
por intermadio de la Direccian del Material de la Armada, con personeria juridica,
patrimonio propicy domicilio en la cudad de Guayaquil, denominada ASTILLERDS
MAVALES ECUATORIANOS [ASTIN AVE).

1.2 Mediante Decreto Ejecutivo No. 1116 de fecha 26 de marzo del 2012, expadica por
ol Presidente da la Replblica, Eco. Rafael Correa Delgado, la empresa ASTILLEROS
NAVALES ECUATORIANOS (ASTI NAVE] [Empresa estatal e Industrizl naviera
dependiente de la Comandancia General de la Marina y adscrita a la Direccidn
Genaral del Material de la Armada) adecud su naturaleza juridica, credndose la
empresa pliblica ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANDS ASTINAVE — EF.

1.3 Medjante Gestidn Documental el Gerente General, CPNV.5F Camilo Delgado
aprueba el Memorando No. EOP-SEC-0091 de enero 17/2018 v dispone realizar la
contratacién del 5r. Ing. GERARDO EDMUNDO MURNOZ RIVERA como COMTRATO
POR SERVICIOS PROFESIONALES, a fin de cumplir con la planificacién y gjecucidn de
proyectos del giro de negocios de la empresa para el afio 2018,

1.4 £l Gerente Financiero (Enc.) Ing. EMILIO SANDOVAL RAMIREZ con Certificacidn
Financiera 1520 de juliof2018, certifica que existen los recursos necesarios para el
pago de las obligaciones que se derivan del presente Contrata.

1.5 En virtud de lo establecido en el Articulo 148 del Reglamento General a |a Ley
Organica del Serviclo Publico.- “De los contratos civiles de servicios.- Lo gutoridad
nominadore padrd suscriblr contratos civiles de servicios profesionales o controtos

técnicos especiaiizados sin relocidn de dependencia, siempre y cuando la UATH

justifigue que la lobor o ser desarrollade no puedo ser efecutoda por personal de su
propia entidad u organizocidn, fuere suficlente el mismo o 5e reguiera especializocidn
en trobajos a ser desorrallados, que existan recursos econdmices disponibles en ung
partido paro toles efectas, que no implique aumento en lo mose saloriol gprobada ¥
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que curnplo con fos perfiles establecidas pora las puestas Institucionales ¥ genéricos
carrespondientes.  Estos contratos se suscribirdn parg puestos comprendidas en
todos los grupos ocupacionoles y se pagordn mediante hanararios mensuales”,

1.6 El Ing. Aurelio Ortiz Delgada, en su calldad de Analista responzable encargado de [a
Direccldn de Talente Humano de ASTINAVE EP emite en su Informe Téenico
Favorable Mo, INFORME TECNICO 2018-DTH-JUL-003 para Contrato de Servicios
Profesionales de v coma conclusion  indica que: "Vista las necesidades
institucionales, ASTINAVE gp cansidere la inmediata contratacién de una persona s
fin de cumplir con planificacidn v ejecucian de los trabajos inherentes a la
Recuperacidn de |a operatividad de las grias v generadares auxiliares de los Diques
= Planta sur®.

SEGUNDA: DISFOSICIONES GENERALES

2.1 Relacidn entre las partes: Minguna estipulacidn del presente Contrato podrs ser
Interpretada en el sentido de que entre "ASTINAVE EP” y “EL CONTRATADOD" existe
una relacidn de empleadar ¥ empleado o de mandatario o mandante,

2.2 Normas que rigen el contrato: De acuerdo a lo estipulade en literal d) del articulo
1% del Reglamento Interno de Gestion y Administracion del Talento Humans de
Astilleros Navales Ecuatorianas “"ASTINAVE EP* que dice textuzimente “Lo autoridad
nominadore podrd suscribir con tratos civiles de servicios profesionales sln rejacidn
de dependencia, slempre y cuande lg DATH Justifigue que Jo lobor a ser desarrollada

desarroliadas, ue existan FECUrs0s econdmicos disponibles en uno partido para tales
efectos.  Estos controtos se suscribirdn parg puestos comprendidos en todos los
Qrupos ocupacionales v se pagardn medignte honararios mensuales, Los pertongs o
confrotarse baje esto modalidad no deberdn tener inhabilidedes, prohibiciones g
Impedimentos establecides pary las ¥ los servidores pdblicas”

2.3 Notificaciones; Cualguier notificacian, solicitud o aprobacién gue deba o pueda
Causarse o prestarse en virtud de este Contrato se hara por escrito a las siguientes
direcciones en la ciudad de Guayaquil;

* Fara "ASTINAVE EP": Vacas Galinda sin v viverns; teléfonos 25845860
extensidn 9000; fax ndmerg 2441838; y;

* Para "EL CONTRATADO™ Ing. Gerarde Edmundo Mufioz Rivera, direceidn
domiciliaria: Urb. Colinas de los Ceibos, calle Segunda y avenida Quinta Mz,
15V 4-5, Guayaguil —Guayas, teléfono; 092801353,

2.4 Lugares donde se prestardn laos serviclos: Los servicios se prestardn en |a ciudad en
las instalzciones de ASTINAVE EP que estd ubicada en [as calies Vacas Galindo 5/n v
Vivaeros — 5 da junio.
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2.5 Representante autorizades: las siguientes personas padran adoptar cualguier
medida que daba o pueda adoptarse en virtud de este Contrato y podran firmar
cualguler documento gue conforme al mismo deba o pueda fiarse, a saber:

« Ennombre de "ASTINAVE EP: &l Gerente General; y,
e Ennombre de "EL CONTRATADO™: El mismo contratado

TERCERA: INICIO, OBJETQ, CUMPLIMIENTO, MODIFICACION ¥ TERMINACION DEL
CONTRATO

3.1 Entrada en vigor del Contrato: Este contrato entrard, rige y tendrd efecto desde &
22 de JULIO al 31 de DICIEMBRE del 2018,

3.2 Objeto del Contrato: “EL COMTRATADC" se obliga para con “ASTINAVE EP’, a
prestar sus serviclos profesionales, en al tiempo y en las condiciones previstas por
s TIMAVE EP”, de las siguientes actividades:

¥ Supervisar de trabajos de mantenimiento eléctrico y mecdnico de los Diques
Mapo y Orallana.

+ Mantener operativa la maguinaria de los diques, tales coma grias, generadores,
bombas de achigue, compresores, etc,

v Administrar el personal asignado.

v Controlar el cumplimiento de las normas de sepuridad y proteccidn integral en
Iz ejecucitn de los trabajos.

v Emitir reportes de avance y desempeno sepln sea requerido o de acuerdo a lo
establecido.

+ Garantizar & cumplimlento de los estandares y normas en la ejecucion de los
trabajos.

+# Garantizar la oportuna disponibilidad de los materiales y equipos para la
ejecucidn de los trabajos asignados
{ ¥ Monitorear y controla el avance fisico de los trabajos respecio de lo planificado.
v Organizar la ejecucion de los trabajos de acuerdo a la planificacion establecida.
¥ Proveer la informacitn técnica para los manuales respectivos
« Reportar el avance de los trabajes y gl trabajo del personal
vy

cumplir ¥ hacer eumplir las politicas empresariales emitidas por 1a Gerencla
Ganeral
¥ Proporcionar cualgquier otra asesoria y/o actividad que La Contratante requiera.

3.3 Iniclacién y plazo de los servicios:  "EL CONTRATADO” comenzard a prestar sus
servicios inmediatamente después de la fecha de entrada en vigor desde el 22 de
julio hasta el 31 de diciembre del 2018,

3.4 Terminacion del Contrate; Este Contrato expirard cuando finalica su vigencia,
conferme a las disposiciones del mismo, se hayan prestado todos los servicios y se
hayan efectuado todos los pagos ¥ reten ciohes por concepto de diferencia, saldos
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o tributas que correspondan. No obstante, acorda s |3 naturaleza de este contrato,
cualquiera de las partes lo podra dar por terminado en cualquier momento, sin que
por tal motivo debg Fagar 2 la otra indemnizaclén o retribucién alguna, en vista de
queno esun contrato enrelacién de dependencia. Para |z terminacidn del contrato
se ohservard io dispuesto en [a cléusula 3.9,

zlguna de las partes tiene facultades para hacer ninguna declaracién, ni para
Comprometerse o convenir nada que no esté estipulado en g confrato, en

Modiflcacion: Sélo podesn madiflearse los términos ¥ condiciones de ssta contrato,
incluido el alcance de los servigas previstos en la cldusula 3.2, mediants acuerdo de
mutuo consentimiento estipulade por escrito entre las partes,

Fuerza mayar:

3.7.1 Definicidn:

a} Para los efectos de esta contrato, “Fuerza Mayor” significa aquel evento
que escapa al control razanable de una de las partes y el cual hace que al
cumplimiente de [gs obligaciones contractualas de esa parte resulte
imposible, en atencién a las clrcunstancias y que incluye, pere que no ze
limita 2: guerra, motines, disturblos civiles, terremoto, incendio, explosién,
tormanta, inundacidn u otras condiciones climdticas adversas, huelgas,
cierres empressriales u atras acciones de tipo industrial (excepto cuando
tales huwelgas, cierres o acciones industriales estin baje &l contral ¥ puedan
sar impedidas por la parte que invoca la Fuerza Mavyar), confiscacién o
tualquier otra aceidn tomada pororganismos gubernamentales,

B} Mo se considerars Fuerza M avor:

(1} MNingin evento causado Par |2 negligencia o intencidn de una de las
Partes; ni, (I} ninglin evento que una parte diligente puda
razonablemente haber esperado! (A) Tener en cuents al memento de
celebrarse este contrate ¥. (B} ovitar o superar en el curso del
tumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismao,

€] Mo se considerara Fuerza Mayor la insuficiencls de fondos o la falta de
cuzlquier pago requerido en virtud del presente contrato,

3.7.2 Noviolacién del Contrato; :
Elincumplimiento de Jas obligaciones de contrata debido a razones de fuerza
mayor, no serd considerado como vislacian o negligencia de las partes
contratantes, a condicidn de gue la parte afectada por tal eventa haya

g slin_an_re:mm:ecuw;rtssaastms;a_mm;pc

INF-DDE-005

BT B 55 TN 5043 i g

Copia N° 1

Identificacion: v 01.01

Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
Pagina 97 de 246




A Informe de Cumplimiento del Decreto 135:

== “Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto - -
ASTINAVE &° P y INF-DDE-005

ASTRLEROS NAVALES ECUATORIANGS PljinCO” 2018
e MINISTERIO P g PRI i
c‘_‘g' Of DEFENSA - : R g ey T
“ e NACIOMNAL o - i il fil
T e GONTRATO F_'GREER"HCIUSPHUF;ES]GHALES O
DTH:-2018-JUL-003

adoptado todas las precauciones razonables, puesto el debido culdado ¥
tomadeo les medidas alternativas razonables, a fin de cumplir con los términos
y condielones de este contrato.

3.7.3 Medidas a Adoptarse:

(a) La Parte afectada por un evento de fuerza mayor notificard a la otra Parte
sobre dicho evento, con la mayar brevedad posible; en todo caso, a mas tardar
cuatro (4) dias después de la concurrencia de tal evento, proporcionando |as
evidencias sobre la naturaleza y el origen del mismo vy, de igual manera,
notificara cobre la normalizacién de la situacién tan pronto como sea posible.
(b] Las partes adoptardn las medidas gue sean razonahles para atenuar las
consecuencias de cualquier evento de fuerza mayor,

3.7.4 Brérroga de plazos: Todo plazo dentro del cual cada Parte debe de conformidad
eon este contrato, completar cualguier accidn o tarea, se prorrogara por un
periodo de tlempo igual a aguel durante el cual la Parte no pudo ejecutar dicha
accion, como resultado del evento de fuerza mayor.

3.7.5 Pago: Se efectuard conforme a la cléusula ndmero 6.

3,7.6 Consultas: A mas tardar treinta (30) dias después de que “EL CONTRATADO"
como resultado de un evento de fuerza mayor, se vea impedido de prestar una
parte importante de los serviclos, las Partes se consultaran mutuamente con el
fin de acordar las medidas que convenga adoptar en atencidn a las
circunstancias.

3.8 Suspension: “ASTINAVE EP" podrd, mediante una notificacién de suspension por
eserito a “EL CONTRATADO", suspender todos los pagos bajo este Contrato, si éste
no cumpliere con cualesquiera de sus obligaciones en virtud del misme, incluida la
prestacitn de los serviclos, a condicidn de que en dicha notificacién de suspension:

( {l} se especifique la natursleza del incumplimiento; v, (I} se solicite a “EL
CONTRATADO” subsanar dicha incumplimients dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la recepcion de dicha notificacidn.

3.8 Terminacion:

3.8.1 Cese de los derechos y obligaciones: Al terminar este contrato co nforme a lo
dispuesto en |z clausula 3.4, todos los derechos y obligaciones de las Partes
en virtud del contrato cesardn, a excepcion de: (1} los derechos y obligaciones
que puedan haberse acumulado a la fecha de la rescision o la terminacion; {1
la obligacidn de confidencialidad estipulada en la cliusula 4.4; my la
obligacidn de "EL CONTRATADC™ de entregar los informas y documentos de
canformidad con lo dispuesto en la clausula 3.5; v, (V) los derechos gue
cualguiera de las Partes pueda tener.
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3.9.2 Cese de los Servicios: Al notificar cuziguiera de las Partes la terminacién de
eéste contrato a la otra, de conformidad con lo dispuesto en la clausula 4.4,
inmediatamente después del envio o de la recepcién de dicha notificacién “EL
CONTRATADO” adoptard todas las medidas necesarias para cesar los
servicios de una manera rapida y ordenada.

Respecto de los documentos preparados por "“EL CONTRATADO", éste
procederd conforme lo estipulado en la cliusula 4.5.

3.9.3 Pagos al terminar el Contrato: Al terminar este contrato, “ASTINAVE £p*
efectuard los siguientes pagos a “EL CONTRATADO™:

* Llos honorarios previstos en la clausula sexta del contrato, por
concepto de servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha
de entrada en vigor de la terminacién; vy,

* Salvo que la Ley aplicable disponga otra cosa, el reembolso de
cuzlquier costo razonable inherente a la terminacién ripida y
ordenada del contrato.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

4.1 Generalidades:

4.1.1. Estdndar de Calidad de los servicios:  “EL CONTRATADO" prestard los
servicios y cumplira con sus obligaclones en virtud del presente contrato con
la debida diligencia, eficiencla Y economfa de acuerdo con las técnicas
generalmente aceptadas y las prdcticas utilizadas en I3 prestacidn de esta
clase de servicios.

4.2 Ley que rige los Servicios: “EL CONTRATADO” prestara sus servicios con sujecién a
las normas referidas en la eldusula 2.2, yleyes aplicables ala haturaleza del presente
contrato, dejando claramente establecido que la naturaleza laboral de Ja
contratacion es civil, mas no laboral, por ende, “EL CONTRATADO" no se regird por
las disposiciones emanadas del Cédigo de Trabajo sino al Reglamento Interno de
Trabajo de ASTINAVE EF, La Ley Orgénica de Empresas Publicas, el Cédigo Civil y
cuerpos legales pertinentes a la materia.

4.3 Conflicto de Intereses:

4.3.1 Prohibicién de desarrollo de actividades conflictivas: “FL CONTRATADO" no
podra desarrollar, ya sea en forma directa o indirecta, ninguna actividad
comercial o profesional que sea conflictiva con las asignadas a él, en virtud de
este contrato.

4.4 Confidencialidad: “EL CONTRATADO" no revelard durante la vigencia de este
contrato ninguna informacién confidencial o de propiedad de “ASTINAVE EP” no
revelard durante la vigencia de este contrato, ninguna informacién confidencial o
de propiedad de “ASTINAVE £p” relacionada con el presente contrato, con los
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servicios agul previstos, o con las actividades u operaciones de “ASTINAVE EP”, sin
el previo consentimiento por escrito de éste ttime.

4.5 Propledad de les documentos preparados por “EL CONTRATADO": Todos los
documentos preparados por “EL CONTRATADC” en el desempefio de los servicios
pasardn a ser de propiedad de "ASTINAVE EPY.

“p| CONTRATADO™ podrd conservar copia de dichos documentos, pera no podra
utilizarlos para fines ajenos a este conftrato sin el consentimiento previo y por
escrito de “ASTIMAVE ER”

& Ia terminacién o expiracién de este contrato, "EL COMTRATADO" entregard a
“pSTINAVE EF” un inventario de los equipos v materiales que se le asignaron para
ol desspvolvimienta de su trabajo v dispondras de los mismos de acuerdoe con las
instrucciones de "ASTINAVE EPY,

QUINTA: OBLIGACIOMES DEL CONTRATANTE

5.1 Servicios, instalaciones y bienes de "ASTINAVE EP": “ASTINAVE EP” facilitard a "EL
CONTRATADO", para los fines de los servicios y libres de todo carge, los servicios &
instalaciones necesarias para el desarrolle de las actividades relacionadas con &l
presente contrato.

5.2 Harario: ASTINAVE EP mantiene un horario de atencidn de 08h00 a 16h50; para lo
eual, el profesional podrd desarrollar sus actividades que tengan relacién con la
informacion, el persanal y uso de las instalaciones de la emprasa; por tanto, no se
justificard a favor del profesional el retraso en la entrega de los productos.

SEXTA: PAGDS A "EL CONTRATADOD"

L 6.1 Honararios y moneda de pago:
a) Los honorarios de “EL CONTRATAD 0" por los servicios que se contratan son de
005 MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ DOS CON 00100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE MORTE AMERICANDS [USD 52.472,00) MEMSUALES, los
mismos que seran pagados en la forma establecida por las leyes ecuatorianas y
previa entrega de informe de gestion. Estos honorarios son dnicos y totales por
mes vencido v se e aplicardn los impuestos que se generan del mismo.

b] Los papos se efectuardn en |a forma antes referida.

¢} ASTINAVE EP reconocera a “EL CONTRATADO" los gastos en queé incurran por
conceptos de tener que gestionar en reprasentacian de ASTINAVE EP fueradela
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ciudad de Guayaquil. Para el cumplimiento de esta disposicién se contara con la
respectiva autorizacion.

6.2 Modalidad de facturacién ¥ pago: La facturacion y pago con respecto a los servicios
realizados se efactyarin mensualmente, valores que se descontaran los tributos e
impuestos consagrados en el codigo tributario, Ia ley de régimen tributario interno
Y su reglamento de aplicacidn.

SEPTIMA: EQUIDAD Y BUENA FE;

Las Partes se comprometen a efectuar de buena fe en lo que respecta a sus derechos
en virtud de este contrato y @ adoptar todas las medidas razonables para asegurar el
cumplimiento del objeto del mismo,

OCTAVA: APLI(‘J\QON DEL CONTRATO

En reconocimiento de |3 imposibilidad de prever en este contrato todos los hechos que
puedan darse en su vigencia, las Partes acuerdan en que es su propdsito que el contrato

Es obligacién de “EL CONTRATADO" cumplir con fas obligaciones tributarias vigentes en
el Ecuador, 2l momento de suscribir este contrato,

NOVENA: CONTROVERSIAS: Mediacién y Convenio Arbitral:

Las partes renuncian a fuero, domicilio y declaran Que en cao de surgir alguna
controversia relacionada con este contrato se someterdn exclusivamente a lo dispuesto
en la Ley de Arbitraje ¥ Mediacion, para lo cual se cobligan en primer término a buscar

Comercio de Guayaquil.

En caso de imposibilidad de acuerdo dictaminada por el mediador, cualquiera de las
partes podrd someter la controversia al Arbitraje Administrado Y En Derecho de la

Los drbitros serén designados siguiendo el procedimiento previsto en la Ley de Arbitraje
y Mediacién. Los gastos y honorarios que Impliquen Ja actuacién de los arbitros serdn
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cubierios por las partes de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Guayaquil.

El Tribunal estard integrado por tres drbitros y estard facultado para queenla ejecucion
de medidas cautelares solicite el auxilio de los funcionarios publi cos, judicizles, paliciales
y administratives s que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno,

51 por algin motivo un drbitro no pudiere desempefar sus funcishes, se designard un
sustituto de la misma manera en gue fue designade el drbitre principal.

Tanto el acuerdo expresado en el Acta de Mediacién como el Laudo Arbitral tendran el
efecto de Sentencia Ejecutoriada y Cosa Juzgada y no admitiran recurso alguno.

Para constancia de lo antes expuesto, firman las partes un efemplar en sefial de
aceptacidn a los 25 dias del mes de julio del dos mil dieciacho.

VE EP EL CONTRATADO
.r
-é?cw i — e f

CAMILO E. DELGADO . ING, GERARDO MUROZ R, =
GERENTE GEMERAL — P ET C
C.C. 0101283513

.Ortizf). Bohorquez/ Y& @
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0113
Guavagquil, 19 de septiembre de 2017

Asunto: Informacion Decreto Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017

Seficr Abogado

Fanl Clemente [ edesma Huerta
Ministro

MINISTERIO DEL TEABAJO
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio Nro. MDT-MDT-2017-0442 en el cual se solicita informacion de
Astilleros Navales Ecuatonanos - ASTINAVE EP, en pos del cumplimiento a las Normmas
de Optimizacidn v Austeridad del Gasto Publico sujeto al Art. 6. Decreto Ejecutivo Nro.
135;y, conforme a los lineamientos emitidos por parte de la Empresa Coordinadora de
Empresas Pablicas - EMCO EP en Oficio Nro. EMCOEP-GE.GIN-2017-0612-0, sirvase
encontrar adjunte, sefior Mimistro de Trabajo, la informacicn dentro de los formatos
establecidos.

Adicionalmente, en el siguiente enlace se podra encontrar el documento original en
formato word para los fines pertinentes:

hitp:/fwaw astinave com ec/v2/download TNF-DTH-003-20170919_=ip

Cabe mencionar que por efecto de las Directrices de Segunidad de la Informacicn de la
empresa, esta informacion estara disponible en dichoe enlace hasta quince dias laborales a
partir de la presente fecha.

Con sentimientos de distinguida consideracion

Afentamente,

Documento firmado electronicamente
CPNV (SP) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL

Anexos:
- inf-dth-003 _informe_de_talento_bumano_acuerda_135_fpdf
- formate_informacion_posicionss eps_emcosep_v01.02.xls
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PARTIDA PRESUPUESTARIA GENERAL:

HIVEL DE proving: | MIYELO | PARTIDA GRUPO REMUHERACION REGIMER TIPO DE
HOMBRE DE LA INSTITUCION DESCOMCENTRA A TIPO DE INDI¥VIDU UNIDAD ADMINISTRATIVA PUESTOICARGO INSTITUCIONAL OCUPACIONAL GRADD MENSUAL LABORAL LOEP SERYID ESTADO DE LA POSICION
CION PROCESN AL UHIFICADA OR

- - - - - - - - - - -
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANGS - ASTINAVEEF | PLANTA CENTRAL  |GUAYAS  JSOBERMAMTE MM | GEREMCIA GENERAL ASISTENTE DE GEREMNCIA GENERAL ANALISTA i, $1.066,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA SECRETARIA EJECUTIYA ASISTEMTE i, 3 755.00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALIST A DE GESTION 3 ANALISTA i, $1676,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALIST A DE GESTION 3 ANALISTA i, $1676,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYEEF | PLANTA CENTRAL | GUAYAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALISTA DE GESTION 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP $PC__ | COMCURSD OE MERITOS ¥ OFOHCION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ANALIST 4 DE INFRAESTRUCTURA ANALISTA i, 167500 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA TECHICO DE INFRAESTRUCTURA & ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nit | DIRECCISN DE ESTRATEGIA ASISTENTE DETIC': ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL TECHICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL TECHICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL ATUDANTE DE SEGURIDAD INDUSTFIAL AUXILIAR i, 155500 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL ATUDANTE DE SEGURIDAD INDUSTFIAL AUXILIAR i, 155500 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO nte | UNIDAD DE SEGURIDAD T PROTECCIGN INTEGRAL TECHICO EN PROTECCIGN AMBIENT AL ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ASISTENTETECNICO ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TECHICO DE AC ANALISTA i, $1.056,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TECHICO DE AC ANALISTA i, $1.056,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD WERIFICADOR DE AC 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mtt | UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TECHICO DE AC ANALISTA i, $1.056,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA SECRETARIA EJECUTIYA, ASISTENTE i, 3 155.00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA EJECUTIY0 DE CONTRAT ACIONES | ANALISTA i, $ 355,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA EJECUTIYO DE CONTRATACIONES 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA EJECUTIYO DE CONTRATACIONES 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA WERIFICADOR: DE TR&NSPORTE ¥ SERVICIDS 2 ANALISTA i, $1212,00 LOEP SPC__ | COMCURSD OE MERTOS 7 OFOSICION (PLANIFICADCE)
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANDS - ASTINAYEEF  [PLANTA CENTRAL | GUAYTAS ADJETIVO M GERENCIA LOGISTICA CHOFER CHOFER & 3 755,00 LOEP spc | POSICION PERMANENTE CUBIERTA TEMPORALI
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAYALES ECUATORIANGS - ASTINAYE EF | PLANTA CENTRAL | GUATAS ADJETIYO mit, | GEREMCIALOGISTICA CHOFER CHOFER: i, 3 155.00 LOEP SFC FOSICION PERMANENTE NO CUSIERTA
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA GUARDALMACEN 1 ASISTENTE LI5S 3 733,00 LOER EPC POZICION PERMANENTE CUSIERT A TEMPORALMENTE
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA ETIEADOR AUXILIAR LI5S 4 553,00 LOER EPC POZICION PERMANENTE CUSIERT A TEMPORALMENTE
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA GUARDALMACEN 1 ASISTENTE LI5S 3 733,00 LOER EPC POZICION PERMANENTE CUSIERT A TEMPORALMENTE
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA LOGISTICA ANALISTA DE MATERIALES 5 ARALIST & LI5S $1676,00 LOER EPC CONCURE0 DE MERTOS T OPOSICION (PLANIFICADOS]
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA FINAMCIERA SECRETARIA EJECLTIVA ASISTENTE LI5S 3 733,00 LOER EPC CONCURE0 DE MERTOS T OPOSICION (PLANIFICADOS]
ASTILLEROS NAVALES FCUATORIANOS - ASTINAYE EP PLANTA CENTRAL GUATAS ADJETIVO Ly GEREMCIA FINAMCIERA ANALISTA DE CONT ABILIDAD 2 ARALIST & LI5S 121200 LOER EPC CONCURE0 DE MERTOS T OPOSICION (PLANIFICADOS]
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9999 inisterio

99099 | dcl Trabajo

* Dorsmanio gewaKdo £or Seia

Oficio Nro. MDT-SFSP-2017-1161

Quito, DL, 06 de ectubre de 2007

previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de permarnencia en el
disiributiva de remuneraciones instrhscional, hasta el 20 de septiembre de 2017,

La Drispesicidn Transitora Primem del Decreta Ejecutiva N, 135 de 0] de septiemibire de 2007 anteriormentes
citnda determina: *Se excepiia de da disposicide comfempliads en of artiowls § del prevente decreta, fox partidar
VOCANIET CHPGE [WOCETOy de concwrros de méritos ¥ ooposicidn hgoyon sido comvocador hoste la fecha de
expedicidn del presewte decrefo, @Y como aguellar gue se encuwewiran en prooess de [itgio, ew comivicn or
servicioy Tin remuneracidn, far vacomter femporoimente ingeiivas o lor corerpondiontes of nive! jerdnguice
superisr a excepeidn de los puerios de anesores”.

Por la expuesto, sirvass encontrar adjunta La lista d= posiciones que se sugiers sean eliminadss sobre (3 hase del
estudio efectuade y la informacidn enviada por Astillercs Mavales Ecuatoriancs = ASTINAVE EP, mediants
Dficia Mo, ASTINAVEEP-{GGE-SEC-{3=0113, de 19 de septiembre de 1017 sustentade con Informe Téonice
Ne. INFaDTH-002, de 16 de septiembre de 2017, en funcidn del Decrete Ejscutive Nm. 135 de 01 d=
septiembre d= 201 7.

LUna vezr efechmde el andlisix de l= pesiciones permanentes vacantes realizado per parts de esta Cartera d=
Estadp, las empresas pablicas tendrin que cumplir con = siguiente procedimienio para la implementacico del
articule § ded Decreta Ejecutiva Mro. 133 de 0] de septiembre d= 2017

|. Verficazicm d= las pesiciones permanentes que= cama resultado del Informe Técnica del Mmisterio d=
Trabajo, deben elimicarse.

. Disminucidn del mante en los presupuestos aprobados en cuanie a la masa salamal, en funcidn de las
pasiciones eliminadas.

(]

3. Elevar a canocimieme del Directorio de cada empresa pablica, las plamtillas definstivas de puestes y su
respectiva afisctacicn presupuestaria.

El Miristerio dal Trabajo en coordimacién con la Empresa Coordinadara de Emmresas Pablicas EMCO EP,
generara el control perigdica de la implementacian del mencionado Decreto Ejecutivo Mo. 135, en concordancia
a lp expuessta en &l presents documento.

En caso de exitir canflicta en la eliminacién de algma de las posicicoss antes mencicnadas, en el plazo de 10
dias contados a partir de la fecha del presente oficio, la empresa pablica remitird a 2 EMCD EP un informe
dehidamente susientado en & que salicibe la recaonsideracsan de este procesc, para ser puesio en cansidemcidan
del Mmisterio de Trabaja.

Finalmenie me permibo indicar en aplicacién de las Disposiciones emitides por el Decreto Ejscutren Nra, 135
del 01 de septiembre de 2017, los puestos que se encentran vacantes deben ser ocupadas en un plaze de 60 dias
contados a partir de la fecha de emision del presente oficio; caso contrane al oo observarse la necesidad de
comtar can dickas vacantes deberdn ser eliminadas definitivamenie.

Com sentimientes de distmguida comsideracion.

Aterdamente,

Documents frmado electrdaios mense

Ma. Luisa Morene 1.
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DEL SERVICIG PUBLICO

Refarenciae:
- BIOT-MOT-I00 74834

Repdoica de El Savedor M34-183 y Sulze
Cadigo Postal: 170505
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www trebelo.gob.ec
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Asunto: Analisis de partidas vacantes por efecto del Decreto Ejecutiva 135 de Astilleros Mavales Ecuatorianas =
ASTINAVE EF

Setiar Capitan De XNavio (sp)

Camile Eugenio Delgada Mootensgro

CGerente General

ASTILLERDS NAVALES ECUATORIANOS
En su Despacha

De mi consideracian:

El articulo 227 de la Coostitucion de la Repiblica del Ecuador dispeoe gue la Administracion Pablica,
constituye un servicia a la colectividad que se rige por los prncipios de eficacia, eficienci, calidad, jerarguia,
desconcentracidn, descentralizaciom, coordinacidn, participacién, planificacidn, transparencia ¥ evaluacidn.

El articulo 286 d= la narma thidem dispene que las firanzas pahlicas, en todos los niveles de gobierne, ==
conduzcan de forma sostenible, responsable v trarsparente, v procurarin la estabilidad ecoodmica.

El incizse primera del articulo 315 de la Constitucitn de la Repriblica determina que el Estade comstituird
empresas pablicas parn la gestian de sectares estraifgioos, la prestacién de servicies piblicos, el
aprovechamienta sustentable de recursos naturales o de bienes pablicos, ¥ 2l desamollo de otras actividades
econfmica.

El inciso s=gundo del articulo 5 de la Ley Orginica de Empresas Pablicas dispone que se podrdn constituir
empresas piblicas de coonfinacidn para articular v planificar las acciones de un grupe de Empresas Piblicas
creadas par un misme nivel de gabierne, con el fin de lograr mayores niveles de eficiencia en la gestidn téonica,
administrativa y financiera.

Mediants Decreta Ejecutiva Nroo B42 publicade en Registre Oficial Suplemento 627 de 11 de dicembre d=
2015 sz crea la Empresa Ceordinadora de Empresas Pikblicas « EMCO EP.

El numeral | del articule 2 del Decrein Epscutivo ant=ricrmente citado establece que para el cumplimisnto de su
abjetive, la Empresa Coardimador de Empresas Piklicas « EMCO EP tendra la siguiente atribucsdn: * Ewcitir
poditicar, limeanmienios, herramisnfer y melsdologios que fengan por slijets 3 enardorizaciin de o gestide de
Iax empreses poblicar en lo relative @: prdcticar de gobiernn corparative; derarrollo orgarizacionel; falenis
humano; plomes exfratégicos ¥ de megocio; inmovacidm tecmaldgica, gemtidn de lo informacidn, devarrolis
fimamciers, expantitn ¢ imversian y demdy femas gue involeoren fn gestidn contaile v (Tranciers: oxf come peng
& cantral de fz gestida y confrsd de resgos en fes empreses peblicar cosrdingdar para e doma de decisiones
e lox direciorios; ¥ evaluegr su eplicacidn™.

Com Decrete Ejecutive Nro. 1280 de 16 da diciemirre d= 2016 se expiden lax reformas al Decrste Ejecutive Nro.
842 por medio del cual se cred la Empresa Ceardimadora de Empresas Paklicas « EMCO EP.

El articuls | del Decreio Ejecutiva antersorment= citado incorpora muevas atribuciones a la Empresa
Coondinadara de Empresas Pabficas « EMCO EP, en las mismas el numeral 7 establece: “Abssdver oon cardefer
vinculawie, laox connulics formuladers por lor empreses miblicos sujetay a su reguizeion y coordingcidn, en Io
reflative a [z mormativa, politicas, fmeamientos, kerramientay y metodologios expedides por [0 Empreso
Coordiradara de Empreses Pablices = EMCO EPT.

Con Decrete Ejecutive M. 135 de 0] de s=ptiemtbre d= 2017, el President=s de la Repiblica del Ecuador expids
las Normas de Opttmizacidn v Austersdad del (Gasta Panlice, estableciendo en el anticulo &, la eliminacidn de las
vacantes de todas las instituciones del Estado comtempladas en o ambito del Decreto referida, salve las que

Repdoica de El Savedor M34-183 y Sulze
Cadigo Postal: 170505

Telf: +{583 2) 3814 000
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Sefice Abogada

Radl Clamene Ladzsma Huzma

Ministra

Seflor Abogade

Carics Luls Temayo Delgado

Gerente General

EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS
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RESOLUCION DA-009-2017

EL DIRECTORIO
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -ASTINAVE EP-

En Sesion extraordinaria del dia veintinueve de diciembre de 2017, relacionado con el
punto dnico del Orden del Dia, que dice:

APROBAR EL PRESUPUESTO DE ASTINAVE EP, DEL ANO 2017.-

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 85 de la Constitucion de la Republica, establece: "La formulacion,
ejecucién, evaluacion y control de las politicas pablicas y servicios piblicos que
garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion, se regularén de
acuerdo con las siguientes disposiciones: {...)

3. El Estado garantizaré la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto
para la ejecucién de las politicas pablicas y la prestacién de bienes y servicios
pablicos {(...)%

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores pablicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal
efercerdn solamente las competencias y faculfades que les sean atnbuidas en la
Constitucién y le ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién™:

la Constitucién de la Republica del Ecuador, es su articulo 202, dispone: “El
Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinacién y
gestién de los ingresos y egresos del Estado, e incluys todos fos ingresos y
egresos del sector pabfico, con excepcién de los pertenecientes a la segundad
socfal, la banca pablica, las empresas publicas y los gobiemos auténomos
descentralizados."

el articulo 315 de la Constitucién ibidem, establece: “E/ Estado constituirg
empresas piblicas para la gestién de seclores estratégicos, la prestacién de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes pdblicos y el desarrolio de otras actividades econdémicas. Las empresas
pubiicas estarén bajo fa regufacién y el control espscifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley, funcionarén como sociedades de derecho
pablico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdémica,
administrativa y de gestién, con altos parémetros de calidad y criterios
empresariales, econdémicos, sociales y ambientales. Los excedentes podran
destinarse a la inversion y reinversién en las mismas empresas o sus
subsidiarias, relacionadas o asociadas, de cardcler pubiico, en niveles que
garanticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos
se transferirén al Presupuesto Generai del Estado. La ley definira la participacién
de las empresas publicas en empresas mixtas en las que el Estado siempre

tendré la mayoria accionaria, para Ja participacién en la gestién de los secfores
estratégicos y la prestacién de los servicios publficos.™
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Que,

Que,

Que

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el aiculo 4 de la Ley Organica de Empresas Pablcas mandiesta
"DEFINICIONES - Las empresas piblicas son entidades que pertenecen 3l
Estado en jos términos que establece la Constitucidn de Ia Repibiica, personas
Juridicas de derecho pibiico, con patnmonio propio, dotadas de autonomia
presupuestana, financiera, econémica, administrativa y de gestién. Estarén
destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
pubicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o do bienes
publicos y en general al desarrolfo de actvidades econémicas que
Comresponden al Estado. (...)":

el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas, estipula: “Organizacion
empresanal que funciona en dichas entidades, sefalendo que son 6rganos de

direccibn y administracién de las empresas piblicas: El directorio y la Gerencia
General”:

el numeral 5 del articulo 9, ibidem, sefala: "ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio las siguientes:(..) 5 Aprobar el
Presupuesto General de ja Empresa y evaluar su ejecucion”;

el articulo 10, ibidem, manifiesta: “La o el Gerente General de la empresa plblica
seré designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestion empresanal, administrativa, econémica, financiera,
comercial, técnica y operativa™

el articulo 11, ibidem, estipula: "DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE
GENERAL.- El Gerente General, como responsable de fa administracion y
gestién de la empresa pablica, tendré los siguientes deberes y atribuciones: (...)
2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demés normativa aplicable,
incluida las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 6. Preparar para
conocimiento y aprobacién del Directorio el Plan General de Negocios,
Expansibn e Inversién y el Presupuesto General de la empresa publica (...)"

mediante Decreto Ejecutivo No. 1116 de 26 de marzo de 2012, se crea la
empresa publica Astilleros Navales Ecuatorianos ~ASTINAVE EP-, como una
persona juridica de derecho publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa, operativa y de gestion,
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional:

el tercer inciso del articulo 3, del Decreto Ejecutivo No. 822, de 17 de noviembre
de 2015, con el cual se expidio el Reglamento que Regula las Atribuciones.
Deberes y Responsabilidades de los Direciorios y de las Gerencias Generales
de las Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva, manifiesta: “(...) El Directorio
adopfaré sus decisiones con fundamento en los estudios e informes presentados
y emitidos por el Gerente General y dernés érganos administrativos, técnicos y
asesorfa de las empresas pablicas y bajo la responsabifidad de éstos. (..)™

el articulo 7, ibidem, establece: “Presupuesto General de la Empresa.- Para la
efaboracién del presupuesto empresarial, el Gerente General observard fas
politicas, objetivos y metas de la empresa piblica en funcién de sus reales
necesidades y requerimientos, en concordancia con el Plan Nacional de

Desarrollo, Plan Estratégico Empresarial y el Plan General de/ Negocies,
Expansion e Inversion. (...);
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Que,

Que,

Que,

el segundo inciso del articulo 8, ibidem, sefiala: “(...) E/ Gerente General debe
asegurar y garantizar bajo su responsabilidad que fa informacién técnica,
econémica, juridica, ambiental y social proporcionada ai Directorio, sea veraz,
clara, precisa, completa, oportuna, pertinente, actualizada y congruente. {...)":

el articulo 3, literal b), del Acuerdo Ministerial No. 382, expedido por el Ministerio
de Finanzas el 30 de diciembre de 2014, sefiala: “PRESUPUESTO
APROBADO.- Luego de que la Asamblea Nacional comunique oficialmente Ia
aprobacién del Presupuesto General del Estado del siguiente periodo fiscal, la
Subsecretaria de Relaciones Fiscales, en un plazo no mayor a 10 dias,
comunicard a cada una de las empresas piblicas de la Funcién Ejecutiva lo
siguiente: b) El techo aprobado de recursos fiscales permanentes y no
permmanentes, que directamente serdn asignados desde el Ministerio de
Finanzas a las empresas publicas de la Funcién Ejecutiva que requieren
financiar sus presupuestos con estas asignaciones fiscales. Una vez que las
empresas publicas cuenten con la comunicacién oficial remitida por esta Cartera
de Estado ajustarén su proforma presupuestania a los montos indicados y la
someteran a aprobacién del Directorio maximo hasta el 31 de diciembre del
periodo fiscal en curso; comunicarén dicha aprobacién y enviardn el presupuesto
aprobado al ente rector de las finanzas pablicas en el plazo no mayor a 30 dias
posteniores a su aprobacién, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 106 y 112
del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Pablicas’

la Ley Organica de Empresas Publicas dispone en el articulo 39; “E/ Directorio
deberd establecer el porcentaje destinado al presupuesto de inversion y
reinversién que le permita @ la empresa pablica, sus subsidiarias, filiales,
agencias, unidades de negocic cumplir con su Plan Estratégico y Planes
Operativos y asegurar su vigencia y participacién en el mercado de su sector
(...} Los excedentes que no fueran invertidos o meinvertidos se transferirén al
Presupuesto General del Estado para que sean utilizados en los fines que la
Funcién Ejecutiva considere pertinente (...)"

el articulo 72 del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, publicado el 26 de noviembre de 2014 en el Suplemento del Registro
Oficial No.385, respecto a los excedentes de las Empresas Publicas de la
Funcion Ejecutiva dispone: “El gerente general de cada una de las empresas
publicas constituidas por la Funcién Ejecutiva coordinard con el Ministerio de
Finanzas el monto, procedimiento y plazo para fa entrega de los recursos
provenientes de sus excedentes para jo cual firmara un convenio de excedentes
entre la empresa publica y ef Ministerio de Finanzas de acuerdo a la normativa
que dicte este Gitimo. £/ Dirsctorio de la empresa publica de la Funcién Ejecutiva
obligatoriamente autorizard al gerente general, después de Ia aprobacibn de su
presupuesto, a la firma del convenio antes mencionado. Este convenio incluird
una cldusula obligatoria donde autorice al Ministeio de Finanzas el
crédito/débifo autornatico de los excedentes de Jas cuentas de la empresa
ptblica constituida por la Funcién Ejecutiva, de acuerdo al convenio. En case de
no existir el convenio antes mencionado, la gestién de excedentes se realizaré
de conformidad a la norma dictada por el Ministenio de Finanzas.":

el articulo 100 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas establece: "Las empresas publicas constituidas porla Funcion
Ejecutiva no podrén ejecutar su presupuesto aprobado, sin haber suscrito el
convenio de excedentes con el Ministerio de Finanzas,™
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Que,

Que,

Que,

Con fecha 30 de diciembre de 2014, ¢l Ministerio de Economia y Finanzas emite
el Acuerdo Ministerial No.382. el cual contiene la Norma Técnica para regular el
procedimiento para la determinacion del monto y el plazo para la entrega de los
recursos provenientes de los excedentes de las empresas publicas al Mlmsgeno
de Finanzas y la transferencia de recursos durante la ejecucién presupuestaria,

el articulo 3, segundo inciso, del Acuerdo Ministerial No. 382, expedido por el
Ministerio de Finanzas el 30 de diciembre de 2014, sefiala: °(...) Las empresas
publicas deberén presentar al Ministerio de Finanzas su presupuesto aprobado,
adjuntando la siguiente documentacién:

a) Acta de Directonio donde se evidencie las resoluciones explicitas del monto
del presupuesto aprobado, asi como de la autorizacién obligatonia al Gerente
General para la firma del “Convenio inteninstitucional do t(ansfgmnda' de
recursos excedentes de las empresas publicas de la Funcién Ejecutiva hacia ia
Cuenta Unica del Tesoro Nacional (...)";

en cumplimiento al segundo inciso del articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 822,
de 17 de noviembre de 2015, con el cual se expidio el Reglamentp que Regula
las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de los Directorios y de las
Gerencias Generales de las Empresas Pablicas de la Funcién Ejecutiva, existe el
informe financiero No. INF-GFI-009 e informe juridico No. INF-DJU-018, que
sustentan la solicitud de aprobacion del presupuesto del ario 2017, de la
empresa publica ASTINAVE EP;

con oficio No. ASTINAVE EP-GGE-DIR-0025 de 26 de diciembre de 2017, el Sr.
Gerente General pone a conocimiente y aprobaciéon de los miembros del
Directorio el Presupuesto Institucional de ASTINAVE EP, afio 2017;

Por voto unanime de todos los miembros del Directorio, en el ejercicio de las atribuciones
que le confiere la Ley Organica de Empresas Pablicas,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar el Presupuesto General de ASTINAVE EP, para el 2017

por el valor de USD 82.628.959 (ochenta y dos millones seiscientos
veinte y ocho mil novecientos cincuenta y nueve délares de los
Estados Unidos de Norteamérica), sobre |a base del oficic No.
ASTINAVE EP-GGE-DIR-0025 de 26 de diciembre de 2017,
presentado por el Gerente General,

ARTICULO 2: Establecer que el monto total de excedentes, esto es USD 235.885

(doscientos ftreinta y cinco mil ochocientos ochenta y cinco dolares
de los Estados Unidos de Norteamérica), se destine al presupuesto
de inversion de la empresa pablica ASTINAVE EP.

ARTICULO 3: Disponer al Gerente General de Astilleros Navales Ecuatorianos -

ASTINAVE EP-, ponga en conocimiento de! Ministerio de Economia
y Finanzas, la aprobacién del presupuesto del afio 2017, a fin de
continuar con el tramite legal correspondiente.
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ARTICULO 4:

ARTICULO &: Convocar a una sesion de Directorio

ARTICULO 6:

ARTICULO 7:

Autorizar al Gerente General a suscribir i

lnlemm“ml de transferencia de recursos exce:'emecsog:era'g
empresas publicas de la Funcién Ejecutiva hacia la Cuenta Unica
del Tesoro Nacional, con el Ministerio de Finanzas, por el monto de
USD 0,00 de los recursos excedentes del afio 2017, de ASTI NAVE

EP, en funcién de los estados financieros del eiarcics
correspondiente. ejercicio fiscal

. : para dar por conocido el
Convenio suscrito entre el Gerente General y el Ministerio de

Finanzas Publicas, en un plazo no mayor a 30 dias d

‘ ; esde su
suscripcién, de conformidad con lo determinado en el arti
Acuerdo Ministerial No. 382. erieuto 6 cel

Disponer a la administracion que en el informe Anual de Gestién
presente la evaluacion de la ejecucion presupuestaria del afio 2017

De la ejecucion de la presente resolucién, encarguese a la
Gerencia General de Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE
EP.

La presente resolucion, sera de ejecucién inmediata,

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los veintinueve dias de diciembre del 2017.

P P

ING. PLAZ@ RIZZO TORRES
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE ASTINAVE EP

Identificacion: v 01.01
CopiaN°1

Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
Pagina 113 de 246




Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
ASTINAVE = Publico” 2018

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

RESOLUCION DA-006-2018
EL DIRECTORIO DE ASTINAVE EP

En Sesién Extraordinaria del dia quince de junio del afio dos mil dieciocho,
relacionado con el Punto Séptimo del Orden del Dia, que sefiala;

ASROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE ASTINAVE EP, PARA EL
ANO 2018

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas estipula que
las empresas pulblicas se gobiernan bajo una organizacién
empresarial cuya direccion le corresponde al Directorio:

Que, el articulo 34 numeral 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
respecto del aporte de recursos econémicos y/o excedentes en
subsidiarias y filiales, indica que las empresas publicas tienen amplia
capacidad para invertir sus recursos econdmicos y excedentes en la
ejecucion de proyectos a desarrollarse en las mismas empresas,
subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio en los términos
que apruebe el Directorio;

Que,  en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 306 del 22 de
Octubre del 2010, se publica el Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Piblicas, mismo que en su articulo 5, numeral 1, establece:
‘La programacion, formulacion, aprobacion, asignacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Presupuesto General del Estado, los
demas presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos
publicos, se sujetarén a los lineamientos de la planificacién del
desarrollo de todos los niveles de gobiemo, en observancia a lo
dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucién de la
Republica”;

Que, de conformidad con el articulo 60 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, los proyectos de inversion para el
caso de las empresas publicas seran aprobados en Sesién de
Directorio y declarados como prioritarios;

Que, el articulo 111 ibidem, sefiala que las entidades que no pertenecen al
Presupuesto General del Estado no podran aprobar presupuestos que
impliquen:

“1. Transferencias de recursos desde el Presupuesto General del
Estado que no hayan estado previamente consideradas en dicho
presupuesto.
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2. Supuestos diferentes de los que se utilizan para la formulacion del
Presupuesto General del Estado; y, costos e inversiones
incompatibles con dicho presupuesto, en los casos pertinentes.”;

Que, el articulo 112 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas indica: “Aprobacion de las proformas presupuestarias de los
Gobiemos  Auténomos Descentralizados, Empresas Publicas
Nacionales, Banca Publica y Seguridad Social.- Las proformas
presupuestarias de las entidades sometidas a este cédigo, que no
estén incluidas en el Presupuesto General del Estado, serén
aprobadas conforme a la legislacion aplicable y a este cédigo. Una
vez aprobados los presupuestos, serdan enviados con fines
informativos al ente rector de las finanzas publicas en el plazo de 30
dias posteriores a su aprobacion. Las Empresas Publicas Nacionales
y la Banca Publica, tendrén ademas, la misma obligacién respecto a
la Asamblea Nacional.”;

Que, el articulo 158 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, dispone: “El ente rector de las finanzas publicas tiene la
facultad privativa para expedir, actualizar y difundir los principios,
normas técnicas, manuales, procedimientos, instructivos y mas
disposiciones contables, que seran de cumplimiento obligatorio por
parte de las entidades y organismos del Sector Publico no
Financiero.”;

Que, con Decreto No. 489, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial 383, 26-XI-2014, se expide el Reglamento General del
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, que dentro de
su articulo 80, reza: “Las entidades responsables de la programacién
presupuestaria deberan elaborar su programacién presupuestana
anual, sujeténdose a las normas técnicas y directrices que para el
efecto expida el Ministerio de Finanzas™

Que, los articulos 82 y 88, del Reglamento General del Codigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, en este contexto, sefalan:

“Art. 82.- Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona
ella Presidente/a de la Republica. Hasta que se apruebe el
Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona la
Presidente o el Presidente de la Republica, regiré el monto total del
presupuesto inicial del afio anterior. En los presupuestos del resto del
sector publico, con excepcién de los gobiemos auténomos
descentralizados, sus empresas pablicas y sus entidades adscritas,
se aplicara esta misma disposicion;

El Ministerio de Finanzas durante la ejecucion del presupuesto
prorrogado podré aumentar o rebajar ltems y partidas de ingresos y
gastos que no modifiquen el valor total fijado en el presupuesto inicial

prorrogado.”;
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"Art. 88.- La méxima autoridad institucional y el responsable de la
unidad financiera de cada entidad del sector ptblico, en coordinacién
con las wunidades administrativas y de planificacion, seran
responsables de elaborar la programacion y formulacion
presupuestania institucional.”;

Que, el articulo 93 del Reglamento General del Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, indica que para la aprobacién del
presupuesto de las empresas pulblicas nacionales, los Directorios
deberan cumplir obligatoriamente el articulo 111 del Cédigo Orgéanico
de Planificacion y Finanzas Publicas, y asi también, el articulo 94 de
la referida norma, dispone que: “Con fines de registro de informacion,
las instituciones que no forrnan parte del Presupuesto General del
Estado enviaran al Ministerio de Finanzas sus presupuestos
aprobados, en forma fisica y magnética, en el transcurso de los 30
dias posteriores a su aprobacion. La unidad encargada del Ministerio
de Finanzas receptara y recopilara a dicha informacion.”:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0382 de 30 de diciembre de 2014, el
Ministerio de Finanzas expide la *Norma Técnica para regular la
elaboracién y aprobacion de los presupuestos de las empresas
publicas de la Funcion Ejecutiva®, en esta norma se establece que el
Directorio emitira el documento formal en el que conste haber
revisado y conocido la proforma presupuestaria institucional para el
siguiente ejercicio fiscal y dicha proforma sera enviada al ente rector
de las Finanzas Publicas y a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo -SENPLADES, a fin de que sea revisada por estas
instituciones, con el objeto de: “i) definir las transferencias de recursos
fiscales provenientes del PGE permanentes y no permanentes que
financiarén la proforma presupuestaria de las empresas plblicas; y, ii)
determinar el monto de recursos excedentes proyectado dentro de la
proforma presupuestaria que las empresas publicas podrén transferir
a la Cuenta Unica del Tesoro™,

Que, el articulo 1 de la norma citada, indica que las empresas publicas de
la Funcién Ejecutiva deben remitir hasta el 31 de agosto de cada
periodo fiscal a la Subsecretaria de Relaciones Fiscales del Ministerio
de Finanzas la proforma presupuestaria institucional conocida por el
Directorio y demas documentaciéon complementaria;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 0382 de 30 de diciembre de 2014, el
Ministerio de Finanzas expide la *Norma Técnica para regular la
elaboracién y aprobacion de los presupuestos de las empresas
publicas de la Funcion Ejecutiva”, mismo que en el articulo 3,
establece: "Una vez que las empresas publicas cuenten con la
comunicacion oficial emitida por esta Cartera de Estado ajustaran su
proforma presupuestania a los montos indicados y la someters a la
aprobacioh del Directorio maximo hasta el 31 de diciembre del
periodo fiscal en curso (...)
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Las empresas publicas deberdn presentar al Ministerio de Finanzas
su presupuesto aprobado, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Acta de Directorio donde se evidencia las resoluciones explicitas
del monto del presupuesto aprobado, asli como de la autorizacién
obligatoria al Gerente General para la firma del Convenio
Interinstitucional de transferencia de recursos excedentes de las
empresas publicas...”;

Que, el articulo 4 de la Norma Técnica invocada estipula que las empresas
publicas de la Funcion Ejecutiva en concomitancia con el articulo 100
del Reglamento del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Pablicas, no podran iniciar la ejecucién de su presupuesto aprobado,
sin antes haber suscrito con el Ministeric de Finanzas, el Convenio
Interinstitucional de transferencia de recursos excedentes de las
empresa publicas;

Que, el articulo 6 de la Norma Técnica contenida en el Acuerdo Ministerial
No. 382, indica que el monto de excedentes serd aquel resultante
luego de deducir los recursos estimados a ser invertidos y reinvertidos
por las empresas publicas;

Que, la Disposicion General Primera del Acuerdo Ministerial invocado
senala que la nomativa técnica es obligatoria para todas las
empresas publicas de la Funcién Ejecutiva;

Que, en Decreto Ejecutivo 822 de 17 de noviembre de 2015, el Presidente
de la Republica, expide el Reglamento que regula las atribuciones,
deberes y responsabilidades de los directorios y de las gerencias
generales de las empresas publicas de la Funcion Ejecutiva, el mismo
que en su articulo 7, dispone:

“Presupuesto General de la Empresa.- Para la elaboracién del
presupuesto empresarnial, el Gerente General observara las politicas,
objetivos y metas de la empresa publica en funcién de sus reales
necesidades y requerimientos, en concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo, Plan Estratégico Empresarial y el Plan General de
Negocios, Expansién e Inversion.

La Gerencia General deberd realizar y presentar al Directorio un
analisis de costo-beneficio de los principales proyectos y
contrataciones, previa la ejecucion o contratacién respectiva,
calculando siempre sus rentabilidades financieras, econémicas y
sociales. En funcién de este anélisis el Directorio, en el tercer
trimestre de cada afio, prionizard, conforme las necesidades
nacionales, los programas y proyectos de inversion presentados por
el Gerente General, respecto de los proyectado a ejecutar y contratar

el aflo inmediato siguiente.
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El Directorio aprobaré el Pnesup'ueslo General de la empresa puablica,
hasta el 31 de diciembre de cada afio anterior al del ejercicio fiscal,
observando que ella Gerente General haya cumplido las normas
emitidas por el ente rector de las Finanzas Publicas. La Empresa
deberd contar con la aprobacion previa de este organismo rector,
antes de someter el presupuesto a consideracion del Directorio.”

Que, el inciso primero del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas
Pablicas (LOEP), publicada en el Registro Oficial Suplemento 48 de
16 de octubre de 2009, define a las empresas publicas como: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica, personas
Jjuridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion. Estaran destinadas a la gestion de seclores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrolio de
actividades econdémicas que corresponden al Estado™

Que, el numeral 5 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
establece como atribucién del Directorio, aprobar el Presupuesto
General de la Empresa y evaluar su ejecucion;

Que, dentro de las Disposiciones Generales constante en el articulo 34 de
la Ley Organica de Empresas Publicas, la disposicion No. 4.
APORTES DE RECURSOS ECONOMICOS Y/O EXCEDENTES EN
SUBSIDIARIAS Y FILIALES, reza: “Las empresas publicas tienen
amplia capacidad para invertir sus recursos econémicos y excedentes
en la ejecucion de proyectos a desarrollarse en las mismas empresas,
subsidianias, filiales, agencias o unidades de negocio en los términos
que apruebe el Directonio."

Que, el articulo 39 de la Ley sefalada en el considerando anterior, indica
textualmente: “Las empresas publicas deberdan propender que a
través de las actividades econémicas que realicen se generen
excedentes o superavit, los que servirdn para el cumplimiento de los
fines y objetivos previstos en el articulo 2 de esta Ley:

El Directorio deberé establecer el porcentaje destinado al presupuesto
de inversion y reinversién que le permita a la empresa pulblica, sus
subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio cumplir con su
Plan Estratégico y Planes Operativos y asegurar su vigencia y
participacién en el mercado de su sector;

En cuanto al reparto de excedentes, aquellos que correspondan a la
participacion de la empresa publica, observaran los principios y
normas previstos en el articulo 315 de la Constitucion de la Repiblica,
es decir se destinaran a la inversién y reinversion en las mismas
empresas, sus subsidiarias, relacionadas o asociadas, en niveles que
garanticen su desarrolio.
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Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se fransferiran
al Presupuesto General del Estado para que sean utilizados en los
fines que la Funcién Ejecutiva considere pertinente, con excepcién de
los correspondientes a los gobiemnos auténomos descentralizados que
de conformidad a lo dispuesto en el Ari. 292 de la Constitucion de la
Republica, se considerardn recursos propios que se integraran
directamente al presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
correspondiente.”;

Que, el Presupuesto General no fue aprobadc oportunamente en el afio
fiscal anterior, conforme lo dispuesto en el articulo 9, numeral 5 de la
Ley Organica de Empresas Publicas y el articulo 7 del Decreto
Ejecutivo 822, que regula las atribuciones, deberes
responsabilidades de los directorios y de las gerencias generales de
las empresas publicas de la Funcién Ejecutiva;

Que, la Gerencia General ha realizado las gestiones pertinentes desde el
afio 2017, con el propésito de que el Directorio apruebe en sesion el
correspondiente presupuesto del afio 2018, finalmente con Oficio No.
ASTINAVE EP-GGE-DIR-006 de 01 de junio de 2018, el Gerente
General recomienda al Directorio, la aprobacion del presupuesto para
el afio 2018, adjuntando para ello, los informes respectivos:

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 9, numeral 5 de la
Ley Organica de Empresas Publicas; y, articulo 7 del Decreto Ejecutivo 822 de
17 de noviembre de 2015; por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo Primero: Conocer y aprobar el Presupuesto General de la empresa
publica Astilleros Navales Ecuatorianos -ASTINAVE EP-
para el afio 2018, por un valor de US$ 88.915.646,00,
sobre la base del oficio No. ASTINAVE EP-GGE-DIR-006
de fecha 01 de junio de 2018, suscrito por el Gerente
General, dejando constancia de que la ejecucion del
presupuesto es de responsabilidad de la administracién.

Articulo Segundo: Disponer al Gerente General presente la evaluacion del
Presupuesto a través de los informes de Gestion
Trimestral en el afio 2018.
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT -2017- (0152

ABG. RAUL LEDESMA HUERTA
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica, en el articulo 229 establece que la ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulard. entre otros aspectos. el sistema de remuneracion de sus
servidores:

la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, en el articulo 3, que se refiere al
ambito de su aplicacion, dispone que todos los organismos previstos en el articulo
225 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y este precepto se sujetaran
obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a
remuneraciones ¢ ingresos complementarios;

¢l literal a) del anticulo 31 de la Ley Organica del Servicio Pablico- LOSEP sefiala
que es competencia del Ministerio del Trabajo, cjercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector piblico y expedir las normas técnicas correspondientes
en materia de recursos humanos:

¢l articulo 100 de la Ley Organica del Servicio Pablico- LOSEP prescribe que la
remuneracién mensual unificada que conste en la escala que expedira el Ministerio
del Trabajo. constituye ¢l ingreso que percibirdn la o ¢l Presidente de la Repiblica,
la o el Vicepresidente de la Repiblica y las demas autoridades y funcionarias o
funcionarios que ocupen puestos comprendidos en el nivel jerdrquico superior;

la Disposicion General Seéptima de la citada Ley ordena que ninguna servidora o
servidor de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de este cuerpo legal, usi como
ninguna persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo cualquier
modalidad, podra percibir una remuneracion mensual unificada inferior a la minima
establecida en las escalas dictadas por el Ministerio del Trabajo o superior o igual al
de Ia o ¢l Presidente de la Republica;

el articulo 244 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico -
LOSEP determina que la escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel

jerarquico superior serd expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo.

contando previamente con ¢l dictamen del Ministerio de Economia y Finanzas;

las instituciones del Estado deberan observar lo dispuesto en el a
Codigo Organico de Planificacion v Finanzas Pablicas, ¢l cual
maxima auwtoridad de cada entidad y organismo publico )
servidores encargados del manejo presupuestario, seran
gestion v cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de ¢

79 del
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las asignaciones aprobadas. aplicando las disposiciones contenidas en el presente
codigo y las normas técnicas™;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, publicado en ¢l Suplemento del Registro
Oficial Nro. 76 de 11 de septiembre de 2017, el Sefior Presidente de la Repiblica
expidio las normas de optimizacion y austeridad del gasto pblico, ¥ en su articulo
4, sefala: “Las remuneraciones mensuales unificadas que superen la remuneracion
del grado 2 del nivel jerdrquico superior se reafustaran en wn 10% en menos a
partiv del 1 de septiembre de 2017. (..) Se excepiia de esta disposicion a los
directores y gerentes de hospitales, ceniros o unidades de salud, director/rector 4 y
miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional vy Comision de
Transito de! Ecuador.

El Ministerio del Trabajo procederd a reestructurar dichas escalas. Esia
disposicion incluye las empresas puiblicas y las instituciones que conforman la
banca publica. (...)";

el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0040.
publicado en el Quinto Suplemento del Registro Oficial Nro. 448 de 28 de febrero
de 2015, expidio la escala de remuneracion mensual unificada para las y los
dignatarios, las autoridades y las vy los funcionarios que ocupen puestos
comprendidos en el nivel jerdrquico superior; los techos remunerativos de los
puestos de Asambleistas v directivos, de libre nombramiento y remocion de la
Asamblea Nacional! y. la remuneracion mensual unificada de la clase de puesto de
Parlamentario/a Andino/a:

mediante Acuerdos Ministeriales Nro, MDT-2015-0128, publicado en el Registro
Oficial Nro. 527 de 22 de junio de 2015, No. MDT-2016-0059, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 718 de 23 de marzo de 2016, Nro. MDT-
2016-0126, publicado en Registro Oficial No, 775 de 14 de junio de 2016: y. Nro.
MDT-2017-0050, publicado en ¢l Registro Oficial Nro, 985 de 17 de abril de 2017,
se reformo el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0040;

mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2017-0152-O de 20 de septiembre de 2017, ¢l
Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le
otorga el literal ¢) del articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP. emitié el dictamen presupuestario favorable. previo a la expedicion del
presente Acuerdo: v,

En eiercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 3 v 51 literales a) v 1), y 100 de
la Ley Orgdnica del Servicio Pablico v 244 de su Reglamento General,

Art. 1.- Emitir la escala de remuneracion mensual unificada para las
autoridades vy las v los funcionarios que ocupen puestos com
jerdrquico superior, de conformidad al siguiente detalle:

ACUERDA:
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REMUNERACION
GRADO MENSUAL
UNIFICADA (USD)
10 $5.638
$5410

S 4.959

S 4.508
$4.057
S3418
$2.734
$2418

S 2.368
$2.113

B 3 B E

e L A B

isar el techo de la remuneracion mensual unificada de las clases de puestos de
v directivos. de libre nombramiento y remocion, de la Asamblea Nacional, de

conformidad con el siguiente detalle:

TECHO DE
REMUNERACION
GRADSE MENSUAL
UNIFICADA (USD)

Asambleista S 4.508
Administrador (1) General de Ja Asamblea Nacional $4.057
ISecretario (3) General de Ia Asamblea Nacional S 4.057
Secretario (a) de Comunicacion S 4.057
ISecretario (o) de Relaciones Intermacionales e Interinstitucionales $ 4.057
Prosecretario {2) General de la Asamblea Nacional $3418
Coordinador (a) General Administrativo S3418
ICoordinador (a) General de Asesoria Juridica S3418
Coordinador () General de Auditorin Intema $3418
Coordinador () General de Comunicacidn Institucional $3418
Coordinador () General de 1a Unidad Técnica Legislativa S3418
Coordinador {a) General de Medios Legislativos S3418
Coordinador (2) General de Participacion Ciudadana S3418
Coordinador (a) General de Planificacion $3418
Coordinador (a) General de Protocolo $3418
Coordinador (a) General de Relaciones Interinstitucionales $3418
Coordinador (2) General de Relaciones Internacionales $3418
Coordinador (1) General de Talento Humano $3418
L;onrdmadur {a) General de Tecnologius de Informacion v $3418
L omunicacion B

‘oordinador (2) General Finunciero S$3418
Ascsor (a) de la o el Presidente de In Asamblea $3418
Ascsor (a) Nivel |
Secretario (a) Relator de la Asamblea Nacional
K oordinador (a) de Escuela Legislutiva
Asesor (a) Nivel 2
Prosecretario (a) Relator de la Asamblen Nacional

Tell. ~ {592 7) 381 400
WWW TEE0 0D ac

R o ded Savaoor N34-123
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Asistente de Asambleista S 1.304
IGestor (a) de la Casa de la Asamblea Nacional $1.394

Art. 3.- La remuneracion mensual unificada de las y los dignatarios, las autoridades v las y
los funcionarios. que ocupen los puestos comprendidos en el nivel jerarquico superior,
incluidos los que se encuentren bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales,
debera ajustarse a los valores de la remuneracion mensual unilicada establecidos en el
articulo 1 del presente Acuerdo.,

Art. 4.- La remuneracion mensual unificada de las y los dignatarios, las autoridades y las y
los funcionarios de la Asamblea Nacional. que ocupen los puestos comprendidos en
articulo 2, incluidos los que se encuentren bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, que sea superior a los techos de la remuneracion mensual unificada
establecidos en dicho precepto, deberd ajustarse a los mencionados techos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La implementacion del presente Acuerdo se hard con cargo al presupuesto
institucional.

SEGUNDA.- El Ministerio de Economia v Finanzas implementard los valores de la
remuneracion mensual unificada establecidos en el articulo 1 y los techos de la
remuneracion mensual unificada  establecidos en el articulo 2. en el Subsistema
Presupuestario de Remuneraciones y Nomina. desde el 01 de septiembre de 2017.

TERCERA.- Se excluyen de la aplicacion del presente Acuerdo, de conformidad con ¢l
articulo 4 del Decreto Ejecutivo Nro, 135, a las siguientes clases de puestos: directores y
gerentes de hospitales, centros o unidades de salud, director/rector 4 del Ministerio de
Educacion y miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Comision de
I'rdnsito del Ecuador.

CUARTA.- Los institutos superiores Iéenicos, tecnolOgicos v pedagogicos:
conservatorios de musica y artes. debidamente acreditados y evaluados, que conforman el
sistema de educacion superior, se¢ encuentran excluidos de la aplicacion del presente
Acuerdo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 225, 352 y 354 de la Constitucion
de la Repiblica det Ecuador.

QUINTA.- Las Universidades vy Escuelas Politéenicas Publicas, de conformidad con el
articulo 353 de la Constitucion de fa Republica del Ecuador y ¢l articulo 70 de la Ley
Orgédnica de Educacion Superior. en lo que respecta a sus autoridades, se sujetardn al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion Superior, expedido mediante
Resolucion del Consejo de Educacion Superior Nro. 265 publicada en ¢l Registro Oficial
Edicion Especial 854 de 25 de enero de 2017.

-

Yara ¢l personal directivo |y 2 v los niveles profesional ¥ no profesiona
pisos v techos remunerativos fijados por el Ministerio del Trabajo,
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Ministerial Nro. MDT-2015-0226, publicado en el Registro Oficial Nro. 608 de 15 de
octubre de 2016 y sus reformas, de conformidad con el articulo 3 de la LOSEP.

SEXTA. - Los Gobiemos Autonomos Descentralizados y sus entidades. se regularin por
los Acuerdos del Ministerio del Trabajo que fijen pisos vy techos remunerativos. de
conformidad con el anticulo 3 de la LOSEP,

SEPTIMA.- En aquellas instituciones, organismos y entidades del Estado que por su
particularidad, tengan escalas de remuneraciones mensuales unificadas propias, se ajustarin
las remuneraciones mensuales unificadas de sus dignatarios, autoridades y funcionarios,
que ocupen puestos comprendidos en el nivel jerdrquico superior y con una remuneracion
mensual unificada superior a4 la del grado 2 de la escala de remuneraciones mensuales
unificadas del Nivel Jerdrquico Superior emitidas por esta Cartera de Estado,
disminuyéndolas en un diez por ciento (10%).

OCTAVA.- En concordancia con lo determinado en ¢l articulo 1 del Decreto Ejecutivo
Nro. 135 suscrito por el Sefor Presidente de la Repiblica del Ecuador, se exhorta a las
méximas autoridades de todas las entidades pablicas. no contempladas en el ambito del
referido del Decreto procurar la aplicacion de estas disposiciones.

NOVENA.- El Ministerio del Trabajo efectuard el control del cumplimiento del presente
Acuerdo; v en caso de incumplimiento, lo comunicard inmediatamente a la Contraloria
General de! Estado, a efectos de que determine las responsabilidades a que hubiere lugar,

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Durante ¢l cjercicio fiscal 2017, el Ministerio del Trabajo no realizard la
reubicacion de puestos del nivel jerdrquico superior que implique el ascenso en la escala de
remuneracion mensual unificada para las y los dignatarios, las autoridades v las y los
funcionarios que ocupen puestos comprendidos en ¢l nivel jerdrquico superior.

DISPOSICION DEROGATORIA
Se deroga expresamente lo siguiente:

o Acuerdo Ministerial No, MDT-2015-0040. publicade en el Quinto Suplemento del
Registro Oficial No. 448 de 28 de febrero de 2015;

e Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0128, publicado en ¢! Registro Oficial No. 527
de 22 de junio de 2015:

e Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0039. publicado en el Suplg
Oficial No. 718 de 23 de Marzo de 2016,

e Acuerdo Ministerial No, MDT-2016-0126, publicado en Reg
de 14 de Junio de 2016:
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®ces
00060
e Acuerdo Ministerial No, MDT-2017-0050, publicado en elRegistro Oficial No. 985
de 17 de Abril de 20174 y
e Toda norma de igual 6 inferior jerarquia que se oponga a lo dispuesto en el presente
Acuerdo,

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de 01 de septiembre de

2017, sin per,

juicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Fruncisco de Quito, Distrito;Metropolitano, a
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ACUERDO MINISTERIAL No. MpT-20170 16 8

Abg. Rail Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Pablico - LOSEP, establece como ingreso
complementario a la remuneracion mensual unificada de las y los servidores piblicos,
¢l vidtico por gastos de residencia;

Que, el articulo 124 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP establece que las y los
servidores phblicos que tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual
presten sus servicios y por tal motivo deban trasladar su residencia a otra ciudad de otra
provincia, salvo los casos que justificadamente apruebe el Ministerio del Trabajo, para
cubrir los gastos de vivienda tendrin derecho a un vidtico que no podré superar los tres
salarios bdsicos unificados por mes para los trabajadores en general del sector privado,
de conformidad con la norma técnica que para tal efecto emita esta Cartera de Estado;

Que, el articulo 160 de la Ley Orgdnica de la Funcion Legislativa seftala que las
remuneraciones, movilizacion, vidticos y demés emolumentos de las v los asambleistas,
asesores y demds personal de la Asamblea Nacional seran establecidas por ¢l Consejo
de Administracion Legislativa (...);

Que, el articulo 273 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico -
LOSEP, conceptualiza al gasto por residencia como ¢l estipendio monetario o valor
mensual al que tienen derecho las y los servidores de las instituciones establecidas en
los articulos 3 y 94 de la LOSEP, por concepto del traslado de su residencia a otra
ciudad de otra provincia en la cual debe prestar sus servicios, con el propdsito de cubrir
los gastos de vivienda;

Que, el articulo 1 de la Ley Interpretativa del articulo 3 de la Ley Orginica del Servicio
Piblico dispone: “(...) las y los Asambleistas y las y los servidores de la Funcion
Legislativa se regirdn imperativamente por la Ley Organica de la Funcion Legislativa,
y las resoluciones del Consejo de Administracion Legislativa {...)";

Que, de conformidad con el articulo 160 de la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa y el
articulo 1 de la Ley Interpretativa del articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio
Piiblico, corresponde al Consejo de Administracién Legislativa emitir la normativa para
el pago del vidtico por gastos de residencia y transporte para las y los servidores
pblicos de la Funcion Legislativa;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 76 de 11 de septiembre de 2017, el Sefior Presidente de la Repablica expidié las
normas de optimizacion y austeridad del gasto piblico, y en su articulo 14, seiala;
“Todas las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente
decreto, deberdn priorizar la contratacién de personal residente en la localidad donde

presten sus servicios. En el caso de que se autorice la_vi de personal no
N\ O
Repibica del Salvdor N34-183 y Suiza o7 \i‘lt\.“ 1
Telt.: + (550 2) 381 4000 e 10 |° ¢ / 1%
www. trabap.gob.ec \ L J |.
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residente, no se reconocerd el pago por vidtico por gastos de residencia, a excepecion
de la Funcion Legislativa, de conformidad con la Ley Interpretativa del Articulo 3 de la
Ley Organica del Servicio Publico.

El Ministerio del Trabajo revisard la normativa vigente que regula el pago del vidtico
por gastos de residencia a los servidores puiblicos a fin de que incorpore mecanismos
de control que garantice el pago éptimo de este beneficio, en un plaze no mayor de 30
dias™;

mediante Resolucién Nro. SENRES-2008-000147, publicada en el Registro Oficial
Nro, 414 de 29 de agosto de 2008, reformada mediante Resolucion Nro. SENRES-
2008-00156, publicada en el Registro Oficial Nro. 441 de 07 de octubre de 2008, la ex
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico — SENRES, hoy Ministerio del Trabajo expidié el Reglamento para el
pago de compensacion por residencia y transporte para funcionarios y servidores de las
instituciones, organismos y empresas del Estado:

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2013-0024, publicado en el Registro Oficial
Nro. 900 de 26 de febrero de 2013, se expidié la norma técnica que regula las
excepciones para el pago de vidtico por gastos de residencia para las personas que
tengan su domicilio fuera del pais y de la provincia;

mediante Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-2015-0236, publicado en el Registro
Oficial Nro. 619 de 30 de octubre de 2015, Nro. MDT-2015-0289, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 657 de 28 de diciembre de 2015, Nro. MDT-
2016-0060. publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 718 de 23 de marzo
de 2016 y Nro. MDT-2017-0039, publicado en el Registro Oficial Nro. 981 de 10 de
abril de 2017, el Ministerio del Trabajo expidio las reformas al Reglamento para el
pago del vidtico por gastos de residencia y transporte para funcionarios y servidores de
las instituciones, organismos y empresas del Estado;

mediante Oficio Nro. MEF-MINFIN-2017-0563-O de 16 de octubre de 2017, el
Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga
el literal ¢) del articulo 132 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico -LOSEP, emiti6 el
dictamen presupuestario favorable, previo a la expedicitn del presente Acuerdos y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 124 de la Ley Orgénica del
Servicio Pablico y 273 de su Reglamento General,

ACUERDA:

EMITIR LA NORMA TECNICA PARA EL PAGO DEL VIATICO POR GASTOS DE

Ropablca def Sahvador N34-103 y Suze
Tolf: « (553 2) 381 4020
waww trabag gob ec

RESIDENCIA Y TRANSPORTE PARA LAS Y LOS SERVIDORES DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO
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Art, 1.- Del objeto.- Esta norma técnica ticne por objeto establecer la base normativa, técnica y
procedimental que permita a las instituciones de las Funciones del Estado, viabilizar el calculo
y pago del vitico por gastos de residencia y transporte para las y los servidores piblicos,

Art. 2.- Del 4mbito de aplicacién.- Las disposiciones de la presente norma técnica son de
aplicacion obligatoria en todas las instituciones del Estado determinadas en el articulo 3 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP.

Art. 3.- De la compensacion por residencia.- Es el estipendio monetario o valor mensual que
las y los servidores de las instituciones del Estado reciben para cubrir los gastos de vivienda,
por concepto del traslado de su residencia y domicilio personal o familiar junto con la o el
servidor, a otra ciudad en la cual debe prestar sus servicios. Se concedera el vidtico por gastos
de residencia Gnicamente si el domicilio habitual personal o familiar, de la o el servidor, dista
por lo menos 100 Km de la ciudad donde debe trasladar su residencia para prestar sus servicios.

Para la aplicacion de la presente norma téenica, se entenderd por “domicilio personal” aquel en
el que vive la o el servidor; en cambio, “domicilio familiar”, es aquel en ¢l que vive la familia
de la o el servidor.

Art.4.- Del pago por concepto de transporte.- Son los gastos en los que incurren las
instituciones del Estado por concepto del pago de los pasajes de ida y retorno para la o el
servidor que por el cumplimiento de sus actividades deben trasladarse a otra ciudad diferente a
la de su residencia familiar habitual, y dista por lo menos de 100 km.

Art. 5.- De la forma de cilculo.- El célculo del viatico por gastos de residencia y transporte, se
realizard de la siguiente manera:

a) Del pago del viitico por gastos de residencia para las y los servidores.- Las v los
servidores piblicos previa autorizacion de la autoridad nominadora podrin recibir este
reconocimiento una vez que se efectue el cambio de lugar de residencia, contados desde
la fecha de su contrato o nombramiento o de libre nombramiento y remocion, y se¢
considerardn los siguientes niveles:

1. Para las y los servidores ubicados en los grados 7 y 8 de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel Jerdrquico Superior, el vidtico por
gastos de residencia serd un valor fijo mensual de setecientos ocho ddlares de los
Estados Unidos de América (USD $708.00); igual valor les corresponderd a las o
los Presidentes de las Funciones Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia
y Control Social en caso de que wvieren su domicilio habitual fuera de la ciudad en
la cual presten sus servicios y por tal motivo deban trasladar su residencia; y,

2. Para las y los servidores ubicados en los grados inferiores al 7 de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Nivel Jerirquico Superior y en los
grupos ocupacionales de la Escala Nacional de Remuncraciones Mensuales
Unificadas del Sector Pablico, el viatico por gastos de residencia, serd un valor fijo
mensual de trescientos cincuenta y cuatro dolares de los Estados Unidos de América

(USD $354.00).
i
Repiticn del Sahador N34-183 y Suiza .7
Telt- + (583 2) 281 4000 |
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en el literal b) del articulo 5, debera justificar mediante un informe remitido a la UATH
institucional debidamente validado por el inmediato superior.

La UATH institucional serd la que realice el andlisis de la procedencia de otorgar ¢l pago
vidtico por gastos de residencia previa la autorizacion de la maxima autoridad o su delegada o
delegado, para aquello podré realizar las verificaciones fisicas que correspondan.

Es de responsabilidad de la UATH, mantener un registro pormenorizado de aquellos servidores
que tengan derccho y perciban estos beneficios legalmente autorizados dentro de cada ejercicio
fiscal.

Art. 7.- De 1a Unidad Financiera.- Con sustento en el informe de la UATH, sobre ¢l derecho
que tienen las y los servidores de percibir el vidtico por gastos de residencia y transporte y
previa autorizacion de la autoridad nominadora, la unidad financiera verificard la disponibilidad
presupuestaria y, de existir los fondos, realizard el caleulo y fijard los montos para ¢l pago
correspondiente de acuerdo a lo previsto en el articulo 5 de esta norma téenica.

Corresponde a la Unidad Administrativa Financiera mantener el registro de los rubros
cancelados por concepto del pago de vidticos por gastos de residencia y transporte dentro de
cada ejercicio fiscal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Del presupuesto institucional.- Los pagos por efectos de la aplicacion del
presente Acuerdo se efectuardn con cargo a los recursos presupuestados asignados a las
instituciones del Estado, para lo cual la entidad pablica deberd observar y cumplir lo dispuesto
en el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas y articulo 105 de
la Ley Orgénica del Servicio Pablico.

SEGUNDA.- De las responsabilidades.- Las y los servidores encargados de autorizar y pagar
el vidtico por gastos de residencia y transporte, y los beneficiarios de los mismos, serdn
personal y pecuniariamente responsables del estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

TERCERA.- Excepcion al pago del vidtico por gastos de residencia.- La o el servidor que
obtuvo un nombramiento permanente en una ciudad distinta a la de su residencia habitual y que
al posesionarse del puesto acepté las condiciones y requerimientos del cargo, lugar de trabajo y
funcion que iba a desempeiiar, tal condicidn no le acredita ¢l derecho a este reconocimiento.

CUARTA.- De las nuevas contrataciones.- Las contrataciones de las y los servidores que
realicen las instituciones del Estado a partir del 01 de septiembre de 2017, en ningtin caso se les
pagaré el valor del vidtico por gastos de residencia establecido en ¢l presente Acuerdo, a pesar
de que la o el servidor tenga que trasladar su residencia habitual a otra ciudad en la cual deba
prestar sus servicios.

QUINTA.- De las excepciones.- Se excepciona de lo establecido en la Disposicion General
Cuarta del presente Acuerdo Ministerial, a la denominacion de puesto de “Agente

Tratamiento Penitenciario™ del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, que para el
efecto emitird el acto normativo correspondiente, observando o en el presente

‘/
o
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Acuerdo; v, a las y los servidores ubicados en los grados 8, 7 y 6 del nivel jerdrquico superior;
asi como, a las maximas autoridades institucionales ubicadas en grados inferiores a los
seialados.

SEXTA.- De los Gobiernos Auténomos Descentralizados, Universidades y Escuelas
Politécnicas Pablicas y Empresas Piblicas de la Funcién Ejecutiva.- Para el cdlculo y pago
del vidtico por gastos de residencia, deberdn considerar como techos, los valores establecidos
en el articulo 5 del presente Acuerdo y demas condiciones determinadas en esta norma técnica
para lo cual le corresponde a cada Gobiemno Autonomo Descentralizado, Universidad y Escuela
Politécnica Piblica y Empresas Piblicas de la Funcién Ejecutiva emitir el acto normativo o
resolucidn correspondiente que regule estos pagos, observando su real capacidad econdmica.

SEPTIMA.- Del incumplimiento del Acuerdo.- El incumplimiento de este Acuerdo por parte
de las instituciones del Estado serd comunicado inmediatamente por el Ministerio del Trabajo a
la autoridad nominadora y a la Contraloria General del Estado, para los fines establecidos en ¢l
articulo 134 y Disposicion General Sexta de la LOSEP. En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, el control lo efectuard la
Contraloria General del Estado,

OCTAVA.- Del pago proporcional.- Las y los servidores pablicos que concluyeran su
relacion laboral en la institucién durante el transcurso del mes, percibirin la parte proporcional
por los dias laborados del vidtico por gastos de tesidencia. Adicionalmente, en el caso de las
instituciones del Estado cuyo presupuesto forme parte del Presupuesto General del Estado, el
pago de este rubro se lo efectuard a través del subsistema Presupuestario de Remuneraciones y
Némina SPRYN, administrado por el Ministerio de Economia y Finanzas, para lo cual las y los
servidores pablicos deberin constar en los distributivos de remuneraciones mensuales
unificadas para que puedan ser beneficiarios del pago por este concepto.

NOVENA.- De la declaracion juramentada.- El término de “declaracion juramentada”, hace
referencia a la declaracién patrimonial jurada que las y los servidores piblicos deben declarar,
presentar y registrar en la Contraloria General del Estado, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento para la declaracion, presentacion y registro para las declaraciones patrimoniales
Jjuradas, emitido por la Contraloria General del Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- Las y los servidores publicos que venian percibiendo ¢l pago por concepto de vidtico
por gastos de residencia hasta el 31 de agosto de 2017, seguirdn recibiendo dicho pago, previa
presentacion de los documentos establecidos en el articulo 6 del presente Acuerdo, hasta el
cese de sus funciones en la institucidn que laboran actualmente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga en forma expresa lo siguiente:
* Resolucion Nro. SENRES-2008-000147, publicada en el Registro Oficial Nro. 414 de

29 2008:
de agosto de 2008 Z5 DE, |
&= — =03 kb

HAY, \

e 7. : i
Repiisica del Saivador N34-153 y Suza ( $"' ; ﬁ"l\‘ltﬂ \\ \.. 6de7 £
Tef | + {563 2) 361 4000 { 1 ) W
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Resolucion Nro. SENRES-2008-000156, publicada en ¢l Registro Oficial Nro. 441 de
07 de octubre de 2008; ;

Acuerdo Ministerial Nro. MRE=2013-0024, publi
de 26 de febrero de 2013;
Acuerdo Ministerial Ngd. MDT-2015-0236, publicadoen el Registro Oficial Nro. 619
de 30 de octubre de 2/:

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0289, publicado en'¢l Suplemento del Registro
Oficial Nro. 657 dé 28 de diciembre de 2015;

Acuerdo Ministefial Nro. MDT-2016-0060, publicado en el\Suplemento del Registro
Oficial Nro. 718/de 23 de marzo de 2016; y ,

Acuerdo Mlmsd!ml Nro. MDT-2017-0039, publicado en el &egnslro Oficial Nro. 981
de 10 de abril dT 2017

do en el Registro Oficial Nro. 900

Disposlclén Final.- EI' presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de 01 de septiembre de
2017, sin perjuicio de su\publicacion en el Registro Oficial.

Dado ¢ Ja chudad de San Xrancisoo de Quitp, Distrito Metropolj(a

Viceminmstro del Servidl

;o
Mgx. Jwan Carlos Andrade ﬁ | Sehuecretans de Pelingas y Normus
Reviado por: Abg Sindsl Vinseza A [\ | Cocedinadora General de Asesaria Juriéics
Eco. Eduards Melina / AL | Disecter de Poliscas y Neemas del Servicio Pibico
E lIsg. Doreis Pachooo S Experta de Peliticas y Normss del Servico Piblico
laborado por.
Lic. Jeematben Costho s Analisis d¢ Pokticas y Nevmas del Servicio Pabhco
Repitica del Salvador N34-183 y Suiza 7de7
Tok.: + (550 2) 381 4000
N TADAD o6 ec
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro. PR-SGPR-201T-TO93-0F
Cubte, 0%, 04 de octubre de 2007

Maximus Autoridedes de ln APCID
En su Dexpacho

De mi carsideracifo:

Madiante Decreto Ejecutive No. 135, del | de septiembre del 2017, el seficr Presidenie
Corstitscinnal de la Repdhlica, licenciada Lenim Mareno (Garcés, emitid Las Mormas de
Optimizacién v Austeridad del Gasta Piblico. En lo referemte al parmque automator, cita les
siguientes articulos:

Art. 18, Evolunciin de vehicuolos terrestress= Forg of cess de fa Fuocidn Efecutiva y sus
Empreras Puitdices, se dispone al Sevvicio de Gestidn fnmeabiliaria del Sector Pidblico realizar una
evaluacide de lox vehiculos terrestres imstitcicnales piblicnr cow la firalidad de sw redivriberidn
entre [ar instituciones gue comprende exfe decreds, con fa sole excepoitne de los vehicwlor de uso
eypeciglizade, feolvidos petrulferos, vehiculor tdeticor mulifares, ambulancias, moishombar,
equima canimens, ¥ agricolzs.

Lox vekiculor de affa gawa e procederdn cow tu englengeion, de conformidad def Reglaments de
Hipney del Sector Publice, para o cusl &f Servicio de Crestidn Inmabiliaria de! Secior Paiblico,
tewdrd ef plazo de 180 diar, salve lo dispuesto en of erriculs sigulenre.

Art. 19 Compra de vehiculos.. Para ef cars de by Fueeidn Ejecwtiva y ruy Empresar Puflices, se
quonzg of wie mdarime de dos vehicwor fodo terrencd iods camimo, gue no sear comionetas, por
uwidad de administracidn finamciera poivics, de gara superior @ 200 co.; en cane de disponer de
mis de dor vehiculos, & mimern ew excers 5o deberd power g disporicidn del Servicio de Gesticn
Imreabifiar del Secior Piblico para su retpectiva rediviribucide o engfewacidn; con la onica
excepeion para ef pargue awismedor avigrads @ o Presidencia.

Fe prokibe ademds o compra de vekiculsr mo especisiizados, ralfve aquellos aprobadar por fa
Secretaria General de la Presidewcia de la Repiblica.

Para of resta de Funciones del Evtada, s compro de vekiculor extard sufeta o e disponibi dad
Cresupueriarig de coda entided.

Art. 21, Actualizecidn de estudo de funcionpmiento del pargue putomotor del sector pahlico.s
Parg o caro de fo Funcide Ejecutive y sus Empreses Piblicas, se divpome o lay enfidodes
gctuglizar of regittro de! perque automstor de cods insfifecide en of sivtera de Biewes p
Eristencies def p«5IGEF, imcliyends ef extado de funcionemients acnral. B! servicio de Gestidn
Inmeabifiaris def Sector Puiblice realizard o evaluacion fécrica y del extade mecdwice del parque
guwiomoior del secior mitdico gue se encuentre ew mal extzdn de funcionemieein, ew forma previo a
reparar a dar de baja con & shjetive de evitar s reparician, acorde of Decreto Ejerutive No. J515
de focha 15 de maye de 3"

En mérite al cantensde del Decrete Ejscutivo en referencia, en materia de vehiculos institucionales
sefaladas pare el Servicio de Gestién Inmabiliaria del Sector Poblico = INMOBILIAR, vy a fin de
que éxta Secretaria General coordine las accipnes necesarias que nos permitan tambsén ejecutar las
dispasiciones seflaladas en el Decretp Moo 135, selizite |a siguiente informacidn:

* DR R B S

Falacio de Coronceist Garcla Moreno 1043 y Chille.
Tolfs.: 3227000 / Codigo Fostal: 70421
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro, PR-SGFR-2017-T093-0)
Cuite, DML 04 de octubie de 2007

Listada del parque autemotoer registrado en e Sisterna de Bienes y Existencias del Esigef.
Matriz del parque autamoetar del sacior pablice«PASP, a fin de levamtar la informacicn de les
vehiculos terrestres  instituciprales poblicos, con excepcidn de los wehiculos de usa
especializada (adiurta matriz).

Matriz de los vehiculos de alta gama (2,6 c.c. vo valor de mercada mayar a USD § 35,000,000
treinta v circa mil dlares de los Estados Unides de Aménica con 0071 00). Matriz adjunta.
Justificar 1a utilidad y mecesidad del pargue automatar com el gue cuenta su institucidn ¥
seilalar el mimere de funcionarios de bas proceses de apova v el nimero de funcioranes de los
procesas agregadores de valar de la institucidn, que hacen o de bos vehiculas.

Remttir fotox en alta resalucion de las unidades vehiculares con sus respectivas placas. De ser
&l necesarie, enviar las mismas en un dispositiva de almacenamiento.

Cabe recalcar, que las matrices deberdn estar suscritas por el Directon'a Admmistrativo, Custodia
de Bienes, Direcioc’a Fimanciero y Cocrdinador’a Administmtiva Financiera o quien haga sus

YECEs.

La informacicn requerida dekera ser remitida en 5 dias laborales a partir de la matificacsdn de ésie
oficin.

Con sentimeentas de distinguida consideracicn.

Atentamernis,

Docimenta firmads electvinicamerte

Eduardo Enrigue Mangas Mairena
SECRETARIO GENERAL DE La PRESIDENCIA

AN

Copl

-ty panque amostiss del ecace plhlicn pacp(l)wls
- I_mairz vealculos de oo geese del sz plibEes vages.par

i
Sefiora Anquiters

S-‘b-cllrmwi.l'.nnuldg veitidn |amshilar
SERVICID DE GESTION INMOBILIAKLA DEL SECTOR PURLIC, INMOBILIAR

Sefeia Abogada
Maaliz Ensfania Camilla Enan
LT

° DA NI S0 S

Falacio de Caroncelet Garcla Moreno 1043 y Chile.
Tolt.: 327000 ¢ Codigo Postal: 170431
WL presidencia goboes
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0135

Guayaquil, 13 de octubre de 2017

MARCA CLASE MODELO __ |PLACA PUSTIFICACION
GRAND i =
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-(-0135

Guayaguil, 13 de ectubre de 2007

Asunto: [nformacion solicitads - Perque automotor

Sefior

Eduardo Enrique Mengas Mairena
Secretarin General de la Presidencia
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
En su Despacho

[De mi consideracion:

En respuestz al Oficio Nro. PR-3GPR-Z017-70%3-0, referente al pargque sutomotor, se
adjunta el link de descarga de la informacion solicitada correspondiente a Astilleros
Navales Ecuatorianos - ASTINAVE EP.

brtpefwww astinave com.ec'v 2 idoanload FOTOSHA0PARD UE W2 0AUTOM OTOR % 20: 3 20AS TINAVE %2 0E M. rar

Cebe mencionar que la wtilidad v necesided del pargue automotor esta enfocads en mas
del 92% (12 de los 13 vehiculos existentes) a le parte productiva v de epoyo para el
desarrolle d= productos ¥ servicios en las lineas de negocio de s organizacion.

A continuacidn, se expone un breve resumen de este hecho que puede ser verificado con
la informacion de las matrices adjuntas en el link de descarga.

1 Domum it R u-.:d-;.. - L m‘ ]
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0135

Guayaquil, 13 de octubre de 2017

El nimero de funcionarios de los procesos agregadores de valor son 574 cuyo uso de los
vehiculos es netamente para ¢l ambito productivo v apoyo respectivo. El nimero de
funcionzrios de los procesos de zpoyo son 78 cuyo uso del vehiculo es principalmente de
aguel considerado como movilizacion gerencial.

Cabe mencionar que por Directrices de Seguridad de la Informacion de ASTINAVE EP,
la informacion contenida en dicho sitio de descarga estard vigente por el lapso de 15 dias
laborzbles.

Con sentimicntos de distinguide consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electronicamente
CPNV (8P) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL
Anexos:
« matriz_parque_sutomotor_s_astinave_ep_(2).pdf

» medides_perque_sutomotor_s_acuerdo_135.pdf

m

| e, © © ©

Identificacion: v 01.01 Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00

CopiaN°1

Pagina 144 de 246




Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
ASTINAVE = Publico” 2018

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS -
o UL

Oficio Nro. ASTINAVEEP-GDP-2017-0006-O
Guayaquil, 20 de octubre de 2017

Asunto: Respuesta Oficio No. EMCOEP-GRGN-2017-0702-O

Seiior Abogado

Carlos Luis Tamayo Delgado

Gerente General )
EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS
En su Despacho

De mi consideracion:

En relacion al Oficio EMCOEP-GRGN-2017-0702-0, comunico a usted Sefior Gerente
General de la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas que, la informacion requenda
fue remitida. en respuesta al pedido realizade por parte de la Presidencia de la Republica
mediante el Oficio Nro. PR-SGPR-2017-7093-0. con el Oficio Nro.
ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0135 de 13 de octubre. el cual adjunto para su referencia.

Con senfimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

CPCB (SP) Vladimir Gunar Ibarra Fiallo
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

Anexos:
- i0 Requerimiento de la Presidencia de la Republica
- Oficio Remitendo Informacion Parque Automotor ASTINAVE EP

cd
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SERVICIO
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.‘Iﬂ .= DEL SECTOR PUBLICO

Oficio Meo INMOBILIAR-CGAF-2017-0237-0)
Qulita, AL, 12 de diclembre de 2017

Asunto: Requerimiento informacion Oficio Neo, PR-SGPR-2017-70893-00.

Seflor Capitin De Mavio (sp)

Camilo Eugenio Delgado Montenegro

Gerente General

ASTILLERDS NAVALES ECUATORIANDS
En su Despacho

De mi consideracitn:

Mediante oficio No. PR-5GPR-2017-T093-0) del 4 de ocbre del 2017, suscrito por el
Seflor Eduarde Enrique Mangas Mairena, Secretario General de la Presidencia, dirigido a
las Miximas Autoridades de la Administracidn Poblica Central, Institucienal y
Dependiente de la Funcidn Ejecutiva menciona: “[..J o fin de que ditg Secretaria
General coording las acclones necesarias gue nos permiton tambida ejecutar las
digpadiciones sefalas en el Decrete No. 135, solicitd la siguiente infarmacida:

® Linado del pargue qutomoter registrady én el Sistema de Bienes y Exisrencias del
Esigef.

& Marriz el pargue owomotor del sector miblice-PASP, o jin de levantar [z
informaeidd de Tos vebleulos revvestres instinicionales piblices, con ercepeidn de
Ing vekiculos de uso especializads fadjunta matriz).

& Muarriz de [os vekleulos de alfa gama (2,68 .o wo valor de mercado mayoer a USD
3500000 rreinta ¥ cirgn mil didlares de log Esados Dnidos de Amdrica com
0T 00) Matriz adjunta

& Jusrificar la wilidad y decesidad del pargue autemator con el gue cuedla su
ingtitecidn yp sefclor el mimero de funciongrios de log procesos de apayo yoel
nemers de funcionarios de los procesos agregadores de valor de [a insritieidn, gue
hacen uin de los velilculos.

& Remitie fores en alla resolucidn de las wnidades vebiculares cor sus respectivas
placas. De ser pecesario, enviar las mismas en wn diipositive de almacenamien o,

I

Mediante eficie Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-(-0135 del 13 de ocrubre del 2017, se

di respuesta a la solicitud realizada por el Sr. Eduardo Enrigue Mangas Mairena v se

remite la informacién pertinente a la Secretarfa General de la Presidencia

Mediante Acta Entrega Recepcidn Nra, 001, la Secretarla General de la Presidencia
remite la informacidn de su expediente a INMOBILIAR, para los fines perinentes del
Decreto Nro. 135,
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Oficio Mrow INMOBILIAR-CGAF-2017-0237-03
Quita, AL, 12 de diciembre de 2017

Con los antecedentes expuestos, ¥ posteriores al andlisis de la informacitn reminida, se
solicita enviar la siguiente informacion que se requiere para completar la base de daios de
su Cartera de Estado:

# Mairiz PASP en formato xls o xlsx (formate Excel 2010 o superior), todos los
campos deben ser llenados ohligatoriamante.

® Fouografiag legibles de las unidades vehiculares con sus respectivas placas.

#» De existic campos en las mairices, que ne se adapten a las caracteristicas de sus
automotores identificarlos coma (WO APLICA),

En caso de que alguno de los listades solicitades no aplique a su Camera de Estado,
debera remitir la respuesia a este oficio detallando dicho particular en el plaze mdximo de
£ dias hibiles a partie de la emisidn de la presente misiva.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alantamente,

Documente fTrmado electrdnlcamente

Ing. Marce Vinicio Flores Ramos
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIEROD

Copida:
Sefior Doctor
Wicolds Jocs lssa Wagner
IMrectar del Serviels de Gestlén Inmobdllaria del Sector Pahlice
Sefioma Ingemien

Leda Azaliz Alverodo Barmgén
IMrectarn Adminlstrativa

:‘\?T.n Javier Pilze Gallegns
Giuardalmazén
owlmab
Ofigina Matr
- Bt A o s woans Inmohlliar gab ac &z
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0169

Guayaquil, 19 de diciembre de 2017
Asunto: [nformacion Pargue Automotor

Sefior Ingeniero

Marco Vinicio Flores Ramos

Coordinador General Administrativo Financiero

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO,
INMOBILIAR

En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio Nro. INMOBILIAR-CGAF-2017-0237-0 en el cual sc solicita
informacién en relacion al parque automotor de Astilleros Nevales Ecuatorianos -
ASTINAVE EP, sirvase encontrar adjunto lo siguiente:

- Matriz PASP en formato .xls.

Adicionelmente, en ¢l siguiente link s ha incorporado le informzcidn en cuanto & las
fotografias de las unidades vehiculares con sus respectivas placas de la empresa:

http://www.astinzve.com.ec/v2/download/automotores_astinave_ep.rar

Cabe mencionar que de acuerdo & les Directrices de Seguridad de Iz Informacidn de
ASTINAVE EP, la informacion contenida en dicho link se mantendra accesible hasta diez
dias lzborales a partir de la presente fecha,

Con sentimientos de distinguidz consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

CPNV (8P) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL

Anexos:
= matriz_parque_automotor_del_sector_2017 xIs

o S8
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Oficio Nro. PR-5GPR-2018-5018-0
Quite, D.M., 30 de mayo de 2018

Asunto: Entrega de vehiculos de alta gama al Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector

Publico

Sefiorita Ingemiera
Sandra Carclina Pesantez Benitez
Gerente General

EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS

Sefior Ingemero
Edisson Javier Garzon Garzon
Presidente del Directorio

EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS

Sefior Tecnologo
Lz Gabnel Mayorga Fauz
Gerente Nacional de Operaciones

EMPRESA PUBLICA CORREOQS DEL ECUADOR

Sefior Economista
Fausto Xavier Valle Baldeon
Gerente General de CNEL EP - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefior Abogado
Jorge Emesto Moscoso Pesantez

Asesor del Presidente del Directorio CELEC EP
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Alex Galarraga Hunter
Gerente General
PETROAMAZONASEFP

Sefior Ingemero

Carlos Alejandro Tejada Pazmuiio
Gerente General
PETROECUADOR

Sefior Ingemero
Femando Esteban Larrea Fon
Gerente General

" oarmnk jeteeo por Sulr

Palacio de Gobismo, Garcl Moreno 1043 y Chile
Telfs.: 3827000 ¢ GOSQo Postat 170401
W, presidencia_gob.ec
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Oficio Nro. PR-SGPR-2018-5018-0
Quito, DA, 30 de mayo de 2018

Camilo Eugemo Delgado Montenegro
Gerente General
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior Ingemiero

Jorge Femando Martinez Vasquez
Gerente General
EMPRESAPUBLICA YACHAYEP.

Sefiora Ingeniera

Monica Johana Castillo Palomeque

Gerente General Subrogante

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA EL ALTO EENDIMIENTO

Sefior Ingemiero

Luiz Alberto Camillo Toscano

Gerente General .
EMPEESA DE MUNICIONES SANTA BARBARA

Sefior Ingemiero

Carlos Andrés Pefia Baquenizo

Gerente General

EMPRESAPUBLICA CASA PARA TODOS EP
En su Despacho

De mi consideracion:

Mediante decrete ejecutive Nre.135 publicado en el suplemento del registro oficial
Nro.76 de 11 de septiembre del 2017, el Presidente de la Repuablica Sr. Lenin Moreno
Garces expidio las normas de optimizacion de austeridad v del gasto piblico, ¥ en su
articule 18 establece: “Para el case de la fincion giecufiva y sus empresas publicas se
dispone al servicio de gestion inmobiliaria del secior piblico realizar una evaluacion de
los vehiculos tferrestres institucionales publicos con la finalidad de su redisoibucion
enire las instituciones que comprendsn este decrefo, con la soln excepeion de los
vehiculos de use especializado, incluidos patrulleros, vehicules facticos militares,
ambulancias, motobombas, equipe caminero y agricolas.

Los vehiculos de alto gama se procederan con su engfenacion, de conformidad del
Reglamento de Bienes del sector piiblico para lo cual el servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico tendra el plaze de 180 dias... ™

En virtud de lo establecide en el articule que antecede, solicite que se realice la entrega

Palacio de Gobiemo, Garcla Moreno 1043 y Chile
Telfs.: 3827000 / Coddigo Postal 170401
W presidencia gob_ec
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Oficio Nro. PR-SGPR-1018-5018-0

Cuito, DAL, 30 de mavo de 2018

de los vehiculos de alta gama al Servicio de Gestion Inmobiliana del Sector Pablice, de
acuerdo con las normas expedidas para el efecto, hasta el dia lunes 04 de Junio del 2018,

El Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico, debera remitir un informe de
aquellas institoelones que no cumplan con la disposicidn dada en el presente oficio.

Con sentimientos de distingunda consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicaments

Eduarde Xavier Jurado Béjar
SECRETARIO GENEFAL DE LA PRESIDENCIA

Palacio de Gobiemo, Garcia Moreno 1043 y Ghile

Telfs_- 3827000 f Cﬂdgu Postal: 170401
* Sl peseman por Sutet whene_presidencia_gob.ec 44
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2015-0150-GGE-SEC-G
Guavagquil, 01 de junio de 2018

Asunto: Enfrega de vehiculos de alta gama - ASTINAVE EP

Eduarde Xavier Jurade Béjar
Secretario General de la Presidencia
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al Oficio Nro. PR-SGPR-2018-5018-0, en el cual se sclicita la entrega de los
vehiculos de alta gama al Servicio de Gestion Inmebiliania del Sector Pablico, de acuerdo

con las normas expedidas para el efecto, me permito conmmicar que Astilleros Navales
Ecuatorianos — ASTINAVE EP, no cuenta con mngin vehiculo de este tipo.

Toda la informacién en cuanto al pargque automotor que dispone la organizacién v sus
caracterinisticas  especificas han  sido commmicadas mediante Oficic  Nro.
ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0133 al Secretario General de la Presidencia, el 13 de
octubre del 2017; sujeto a Oficio Nro. ASTINAVEEP-GDP-2017-0006-0, al Gerente
General de la Empresa Coordinadora de Empresas Pablicas — EMCO EP, el 20 de octubre
del mismo afio; y, con Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0169 al Coordinador
General Administrative Financiero del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, el 19 de diciembre del 2017.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmada electranicamente

CPNV (SP) Camilo Eugenio Delgado Moentenegro
GERENTE GENERAL

Copia:
Safior Dioctor

Micolas Tose Issa Wagner

Director del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector P‘Ilbhtn

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR FUBLICO, INMOBILIAR

Sefior Ingeniero
Emilio Cesar Sandoval Ramirez
Gerente Logistico

(@) Vecas Galndo sny Vivero - 5 de Junio | Guayaouil - Ecuadar ‘?"m' f‘“ 'sf“'
() secoergen@astinge com £ / verlas@astinge com.ec - 0 r| 0 ] G 12

"""‘"‘."’r‘@'?ﬁ'n 20549500 [ Ext 555 ) W12/ 1013 LG 1S S 5900001
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GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO

Oficio Nro. INMOBILIAR-CGAF-2018-0763-0)

Quito, .3V, 11 de diciembre de 2018

Asunto: Confirmacion de detos del parque automotor del servicio pablico.

Sefior Ingeniero

Emilio Cesar Sandovel Ramirez

Gerente Financiers

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANDS
En su Despacho

[e mi consideracion:

El Decrete Ejecutive Nro. 135 del 1 de septiembre del 20017, publicadn en el
Suplemento del Registro Oficiel Nro. 76, del 11 de septiembre del 2007, establece lo
siguiente: Art. 18, *7_.J Los vehicwlos de alto gama se pracederdn con su enajenacidn,
de conformidad del Reglamento de Bienes del Sector Publico, para lo cual el Servicio de
Gestian fnmobiliaria del Sector Publico, tendrd el plazo de 180 dias, salve lo dispuesto
en el articuln siguiente”; Art. 19, “FPara el casa de la Funcidn Ejecutiva v sus Empresas
Puihlicas, se prakibe la compra de automdviles de alta gama v se autariza el uso mdximo
de dox vehiculos todo terrenodtodo caming, gue no sean camionetas, por unided de
administracidn financiera piblica, de gama superior a 2000 ce; en caso de disponer de
mis de dos veliiculos, el nimers en exceso se deberd poner a disposicion del Servicio de
Gestian  famobiliaria del Sectar Publico para s respectiva redistribucidn o

engienacidn: (...)". [Enfasis agregadal.

Con oficio No. PR-SGPR-2017-7093-0), de 4 de octubre de 2017, le Secretaria General
de la Presidencia, solicita a las Meéximas Autoridades de la APCID informacian respecto
del parque automotor a cergo de cada entidad.

Con base en le referida informecidn, el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Pablico, INMOBILIAR, desarrolld la matriz del parque automotor del sector piablico
(PASE),

El Decreto Ejecutive Nro. 503, del 22 de septiembre del 2018, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 335, del 26 de septiembre del 2018; establece lo
siguiente:

Art. 1.- “El Servicio de Gestidn Inmobiliaria del Sector Piblico, INMOBILIAR, es un
organismo  de  derecho  piblico, dotade de  personalided  juridica, awtonomio
administrariva, operativa v financiera y jurisdiceidn nacional, con sede principal en o
cindad de Quito. Ejercerd las facultodes de rectoria, planificacicn, regulacion, gestian,
administracidn y contral de los bienes del sector piblico v de los bienes que disponga el
ordenamiento  juridice gue incluve las potestades de  disponerlas,  disteibuivios,

Direccidn: Jorge Washington Ed=1587 v Amazonas / Quito - Ecuador « Teldfono: 8832 2988700

wwnw inmohiliar.gob.ec
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GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO

Oficio Nro. INMOBILIAR-CGAF-2018-0763-0)

Quito, .3V, 11 de diciembre de 2018

custodiarlos, usarlos, enajenarios, asi como disponer su egreso v bafa, ademds de las
competenicias v responsebilidades  especificas  derivadas  de  ofras  insirimentos
Jjuridicos™,

Art. .- “El ambira de accidn del Servicio de Gestidn fnmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, serd respecta de: los hienes inmuehles y muehles gue le sean transferidos;
aguelios gue la entidad reciba en cumplimiento de disposiciones normativas u drdenes
Judiciales, y; de los hienes muebles e inmuebles urbanas de las siguientes entidades:

I. Las instituciones de lo Administracion Publica Central, entidades, organismaos
dependientes o adscritox a la Funcidn Efecutiva, asi como, entidades creadas por acto de
poder miblico de éstas.

2. Las empresas puihlicas creadas por la Funcide Efecutiva, asi como las empresas en las
que el Estado posea participacidn accionaria mayoritaria.

3. Ademds, podrd intervenir respecto a: inmuebles rurales, siempre v cuando no havan
estadn @ no estén destinados a actividades agricolas v ne fieren regueridos por el
Ministerio de Agricultura ¥ Ganaderia, v; hienss dispuestos para la seguridad interna y
externa del Estado y de lox gue integran e! patrimonio cuwltiral, natwral y las dreas
protegidas a peticidn expresa de los maximas autoridades que eferzan la ttularidad de
dominio de acwerda a las condiciones establecidas en este decreto y el ordenamiento

Jjuridico.

Podrd ademds participar v realizar gestiones dentro de su dmbito, previo regueriniento

Jormal de los siguientes organizmes: Gobiermas Auwtdnomos Descentralizados, las

personas juridicas creadas por acta normative de los Gobiersas  Awtonomaos
Descentralizados para la prestacidn de servicios piblicos; organismos v dependencias de
las funciones Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social, v, lax
instituciones  financieras  piblicas,  instituciones  financieras  en  saneamiento
liguidacion™;

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TERCERA.- “Tas (8/C) mdximas autoridades de las entidades detalladars en el articulo
2, numerales | y 2 de este decreto, en el plazo improveogable de sesenta dias, entregaran
al Servicio de Gestidn Inmabiliaria del Sector Publico, INMORBILIAR, la informacidn
completa de todos los bienes muebles ¢ inmuebles que, a cwalguier tindo, mantengan
registrados como activos en sus halances, af igual que la informacion de aguellos hienes
inmuebles que se encusntren en patrimonios autdnomos de fideicomisos cuyo
constifuyente o beneficiario sea una institucian publica”. [Enfasis agregedo].

Con oficio Mo, MEF-SCG-2018-3243-0), de 29 de occwbre de 2018, el Ministerio de

Direccidn: Jorge Washington Ed=1587 v Amazonas / Quito - Ecuador « Teldfono: 8832 2988700

wwnw inmohiliar.gob.ec
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GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO

Oficio Nro. INMOBILIAR-CGAF-2018-0763-0

Quito, D.M., 11 de diciembre de 2018

Finanzas, remite a INMOBILIAR, Iz matriz con ¢l reporte de bienes de todes las
instituciones que forman parte de la Administracién Pablica Central, la misma que en
algunos casos tiene imprecisiones y omisiones de origen.

Bajo este contexto, mucho agradecere & usted que, se sirva disponer a guien corresponds,
velide la informacion adjunta y de ser ¢l caso, complete y enmicnde los datos que no
correspondan a las respectivas columnas.

Para tal efecto, adjunto lo siguiente:

Plantilla (con su respective instructivo) gue sera completade con informacion precisa de
los automotores a cargo de la institucion; como referencia y para su validacion, se edjunta
la base enviada en su momento por su entidad y la matriz remitida por ¢l Ministerio de
Finanzas, basada en los dztos def eSByE.

Adicionalmente solicito conocer el nombre y cargo del funcionario que validara dicha
informacion. Los datos de contacto para solventar cuzlquier inquictud por parte de
INMOBILIAR son:

Talg. Javier Pilco - 02 3958 700 ext. 1341,
Seguro de contar con su amable atencion, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Documento firmade electronicamente

Mgs. Geovanna Alexandra Erazo Cueva
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Anexos:
« foemato_base_de_datos_sutomotoresd 793618001 54401 7354 xls
« instructivo_para_elaborar_la_base_de_datos_paspl)116406(01544017355 dac
« [_astilieros_navales xls

Copia:
Seiiora Dectore
Silvans Mariux: Ramirez Verdezolo
Directora del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, Subrogante

Seiiora Ingeniers
Leds Analia Alvarsdo Barragdn

Directora Administrativa

Seiior Tecndlogo

Direccidn: Jorge Washington E4-157 y Amazonas / Quito « Ecuador « Teléfono: 593-2 3956-8700
www. inmobiliar.gob.ec
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GESTION INMOBILIARIA  Jaipves
DEL SECTOR PUBLICO I

Oficio Nro. INMOBILIAR-CGAF-2018-0763-0

Quito, D.M., 11 de diciembre de 2018

Wilson Javier Pilco Gallegos
Analista de Servicios Generales

tellaabsr

Direccion )8 Wast | E4 y £ dalgh} Juit d * Teléfono
www. inmobiliar.gob,ec

* Decampces Serezz pecyeaTecwny sor Suna

44

Identificacion: v 01.01

CopiaN°1

Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
Pagina 156 de 246




Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
ASTINAVE = Publico” 2018

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

MINISTERIO
@ § Dt DEFENSA
NACIONAL

ASTINAVE #

#300DE ARLLS RTINS

Oficio No. ASTINAVE EP-GGE-GFI-0003
11 de Febrero de 2019

Asunto: Informacién de la persona encargada del parque automotor de ASTINAVE EP

Sefora Magister

Geovanna Alexandra Erazo Cueva

Coordinadora General Administrativa Financiera p

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO, INMOBILIAR
Quito.-

De mi consideracion:

En referencia a oficio No. INMOBILIAR-CGAF-2019-0061-0 del 20 de enero de
2019, se remite plantilla validada con informacion del parque automotor de Astilleros
Navales ecuatorianos - ASTINAVE EP, acorde al formato proporcionado, La
Informacion financiera presentada es con corte al 31 de diciembre del 2018,
Adicionalmente proporcionamos el nombre y cargo del funcionario encargado de la
Administracion de los vehiculos:

Leda. Andrea Gavica Reyes
Verificador de Transporte y Servicios
Teléfono: 04 2594560 ext. 1121
Correo: agavica@astinave.com.ec.

Por la atencion que le brinde a la presente, le anticipo mis agradecimientos con la mas alta
consideracion y estima, E

K
L Ing, Emilo Sandoval
% I"g!RENTE FINANCIERO
b ASTINAVE EF

milio Sandoval

NTE FINANCIERO

Angxo: CD, Informacién

L.Barzola

(©:Vcas Gatndo ah ¥ Vivers - 5 de Junio | Guayaguil - Ecuador
@ secgergon@astinave com.ec ¢ ventas@astinave.com.ac
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o | oot ASTINAVE ¢

Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0135

Guayaquil, 13 de octubre de 2017

MARCA CLASE MODELO __ |PLACA PUSTIFICACION
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. Ministeno
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Nacional

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS o
ASTIMAVE ¥

S e e ] (R

Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-(-0135

Guayaguil, 13 de ectubre de 2007

Asunto: [nformacion solicitads - Perque automotor

Sefior

Eduardo Enrique Mengas Mairena
Secretarin General de la Presidencia
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
En su Despacho

[De mi consideracion:

En respuestz al Oficio Nro. PR-3GPR-Z017-70%3-0, referente al pargque sutomotor, se
adjunta el link de descarga de la informacion solicitada correspondiente a Astilleros
Navales Ecuatorianos - ASTINAVE EP.

brtpefwww astinave com.ec'v 2 idoanload FOTOSHA0PARD UE W2 0AUTOM OTOR % 20: 3 20AS TINAVE %2 0E M. rar

Cebe mencionar que la wtilidad v necesided del pargue automotor esta enfocads en mas
del 92% (12 de los 13 vehiculos existentes) a le parte productiva v de epoyo para el
desarrolle d= productos ¥ servicios en las lineas de negocio de s organizacion.

A continuacidn, se expone un breve resumen de este hecho que puede ser verificado con
la informacion de las matrices adjuntas en el link de descarga.

1 Domum it R u-.:d-;.. - L m‘ ]
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Ministerio
.J coDefensa  ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS
Nacional

* Docarmato geveace por Sopoe
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e

Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0135

Guayaquil, 13 de octubre de 2017

El nimero de funcionarios de los procesos agregadores de valor son 574 cuyo uso de los
vehiculos es netamente para ¢l ambito productivo v apoyo respectivo. El nimero de
funcionzrios de los procesos de zpoyo son 78 cuyo uso del vehiculo es principalmente de
aguel considerado como movilizacion gerencial.

Cabe mencionar que por Directrices de Seguridad de la Informacion de ASTINAVE EP,
la informacion contenida en dicho sitio de descarga estard vigente por el lapso de 15 dias
laborzbles.

Con sentimicntos de distinguide consideracion.

Atentamente,

Documento firmade electronicamente
CPNV (8P) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL
Anexos:
« matriz_parque_sutomotor_s_astinave_ep_(2).pdf

» medides_perque_sutomotor_s_acuerdo_135.pdf

m
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Y

Ministerio

ceDefensa  ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Nacional

,/R\\
bl

ASTINAVE “

R

Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0169

Guayaquil, 19 de diciembre de 2017
Asunto: [nformacion Pargue Automotor

Sefior Ingeniero

Marco Vinicio Flores Ramos

Coordinador General Administrativo Financiero

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO,
INMOBILIAR

En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio Nro. INMOBILIAR-CGAF-2017-0237-0 en el cual se solicita
informacién en relacion al parque automotor de Astilleros Navales Ecuatorianos -
ASTINAVE EP, sirvase encontrer edjunto lo siguiente:

- Matriz PASP en formato .xls.

Adicionelmente, en ¢l siguiente link sc ha incorporado le informzcidn en cuanto & las
fotografias de las unidades vehiculares con sus respectivas placas de la empresa:

http://www.astinave.com.ec/v2/download/automotores_gstinave_ep.rar

Cebe mencionar que de acuerdo & las Directrices de Seguridad de la Informacion de
ASTINAVE EP, la informacion contenida en dicho link sec mantendra accesible hasta diez
dizs lzborales a partir de la presente fecha,

Con sentimientos de distinguidz consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
CPNV (8P) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL
Anexos:
» matriz_parque_automotor_del_sector_2017 xIs
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SERVICIO
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- DR N 2 St

Oficio Meo, INMOBILTAR-INMOBILLAR-201 T-0429-0)
CQuite, DA, 22 de noviembre de 2007

Asunen: Socklizacidn Iremrocive pam lo Acoonlizacids d= Essado de Funciccamismo y Reparacion del Pancpoe
Amomonor del Secior Pablica

St Do tor

Williazs Eduasdn Seed Reich

Gerente General Santa Bartara EP

EMPHRESA DE MUNICIONES SANTA BAHBARA

Sefior Do mr

Wilson Giermim Mayargs Bemalsdzar

Gerente General

HANCO DE DESARROLLL DEL ECLAIMIR B.P.

Sefior Ingeniero

Washing:an Crisobal Carrilko Gallardo

Sezrecaria del Direcioris de ARCOTEL

AGENCIA DE REGULACION ¥ CONTROL DE LAS TELECUMUMNICACIONES

Sefior Ingeniern

Wimdzio Rail Avala Cevallos

Gerente General

EMPRESA PUBLICA CORREQS DEL ECLADOR

Safior Docwor.

WVictor Vieemss Guzmie Barhed

Gerente General

ALUTORIDAD FORTLARLA DE PLER T BOLIVAR

Sty [l e

Viewor Vicenie (iizmim Barhmo

Jefe Unlded de Asesork Jurldlca

AUTORIDAD PORTLARIA DE PUER T BOLIV AR

Sefior Doctor

Victor Publ Grazde Lipez

Minlsera

MINISTERID DE TRANSPORTE ¥ (ERAS PUBLICAS

Sefiorn Abogadn

Verdmica Elizabeth Namnjo Lizano

fSiezrecaria Técnlca del Consejo Maclonal para la Igeakdad de Puchlos ¥ Mazionalkiades
CONSEM) MACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PLEBLOS ¥ MNACIONALIDADES

Safom Ecomomnisia

Verdmica Arinla Jarsin

Gerente General

BANCO CENTRAL DEL BCUADCR

Sefior Licenciadn

Tarsizio Granizo Tamayo
Minlsera

MINISTERIMY DEL AMBIENTE

Ofigina Matriz:
¥ashingion E
Talatanc: 53

waveinmedilia gab g
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SERVICIC

DE GESTION INMOBILIARLA
’ﬂ=== DEL SECTOR PUBLICD

Oficio Nro, INMOBILIAR-INMOBILIAR-20017-042%-0)
Quiite, DA, 22 de noviembre de 2017

Setor Ingenisno

Al Craldrmagn Hoonter
Gerente General
PETHROAMARONAS EP

Setor Ingenisno

Alzjoncro Jovier Fozmiflo Rojos

Gereste Geaeral

BANCO DEL INSTITUTOD ECUATORIAND DE SEGURIDAL SOCIAL

Sefior Ingenizro

Jarge Sarciage Campos Portilla
Gerente Geaeral
BANECLADOR B.P.

Sefor Magheer

Ecigar Alberta Velez Pinela

DHreztar de Vighancls v Calldsd de s Blossguridadis)

AGENCIA DE HEGULACION ¥ CONTRUL DE LA BIOSEGLURIDAD ¥ CUAHENTENA PARA
GALAFAGOS

En s Despacka

D mi corsidenacide:

El Decreie Ejacutiva Mro. 798 reformade parcialmenie por el Decrewe Ejasotivo Me. 841, del 23 de marza del
2003, estoiblece: VY. ] D fpee! moners su dmbli de socide sompresde lor blemes musbles gue mo son par
derinacidy [msabien ¥ gue rean wangfaridns @ INMOBILIAR v aguellar qae @ lar racihan an cumpiimisms e
dispasiciongs legales exprerar. [ 0%

Mediame Decress Ejerwtive Mro. 138, poblicads en ol Suplememn del Registro Ofleial Neo, 76 del 11 de
sepriembre dei 2007, &l Seflar Presidente de la Repdhlica sxpidié las normas de opeimizazide y austeridad del
gasto pdblica, ¥ en su articulo 31 sefala;

Are 21 Actzallzaclin de estade de funglonamlents dd pargue aummmtor del secmr pdhlless . [ Farg 2l
case de ke Funelde Ejecstiva p sws Empresas Fibiiees, se dispane o lar ewidader geuslizar of reginrs diad
BargeE o cadls ierdnickin e af Sinema de Blmes p Exisnensias def Enigey melupends o emads de
Junctomammionss gemel EY semdels de Gerdde sodiilar gl Seesor Piibilice realizard be evalvaclde aloiea p
Al emade de fuselonamion, en farma previa @ Feparar o dar de baje con al objenivo die evitar su repoaeide,
acorde &f Decrao Elsesuive Moo 1515 de fecha |5 de maye &e 2008, .. j°

Medioniz oficio Nen. FR-SGPH=2017=7093=0) dal 4 de octubre dal 201 7, suscrito per 2l S20or Eduords Enrigee
Manges Mairena, Secretarin Ceeneral de la Presidencia, dirigido o las Mivimas Asoridsdss de s
Acministracide Péblics Canmmal, [mstitucionsl v Dependiznte de la Funcidn Ejerotiva mencione: .. a /v de
gud drg Secveravln Ganerad coowdlime a8 dcclandy Hecearial gue mof permitas ambils elecurar lag
dlspagiciones sefialar av of Deevess Na, T35, ralizid La sigutenre tfarmacida.

* Lisnads del pargue sssomaior reglorado en of Snema de Siemer p Evisrenc(ar del e-SIGEF.

& Mareir del pargne guromarar del secror pibiig-PASF, a e de levamar lo iformackde de lor vehicuiog
sererreer entinselonales pubiteor, son excapeida de lor vehlenios de use enpeclelizads fodfunng manizl

& Marrir d¢ lor vehicslar de ol gawa (2.8 o pio valer de mereads mayer 4 LED § 1500000 meleea v
efnen mil ddiares de lor Exrados Liwidor de dmdrica can Q000 Marrle adivess,

o Jusrflear by welldad v Aecertdad d) pargue ssamoer con @l JuE cuaes S nRimelde y sefaler of
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Jonge Washingion E&1 5T
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SERVICIO
oy | DEGESTION INMOBILIARIA
{ DEL SECTOR PUBLICO

Oficio Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0429-0
Quito, DML, 22 de noviembre de 2017

ndmgro de Amcionarios de los pracesas de apaye ¥ ef niwers de funcionarios de los proceins agregadares
de valor de la Insriucidn, gue haces wio de las velloulos.

& Rewilr foror en ala resolucidn de las weldades vehiculares con sus respecnivas plocar. D¢ ser mecesario,
enviar los mismas en un dispasiolve de almacenamienra. [ ]°,

Con los emecadenses expucstos, pongo &= su conacimiznto el “INSTRUCTIVO PARA LA ACTUALIZACION
DE ESTADO DE FUNCIONAMIENTO ¥ REPARACION DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL SECTOR
PUBLICG", =0 =l cual expresamense s2 demlla ef proceso o seguir para Tamitar 1oda solicimud de svaluacin
macinica y tdonica, yo sea para reparacién o bala ds vehdoulos insthucionalss.

Cabe racalcar, que para gastionar dickas solicitades, serd raquisiao indispessable & haber cumplido con toda la
informecién scliciada bejo oficic Nre. PR-SGPR-2017-7093.0, ceso contrario se requerind su cabal
cumplimisnto previo a la gestidn de inspeccidn.

Can santimisntos de distinguida considaracion,

Awnntameante,

Dacumenii flrmado slecirdulvamenie

Dr. Nicolds José issa Wagner .
DIRECTOR DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

Angrce.
- tive_pars_sctaslincil)_ds_Sizcicramiento_y_mparaciOs_del_pargue_sstamcter_del_sectzr_zUblico pdf
- Echs de_izaumze_san_a_vaicreccn_del_msomster_-_fivalf267610015: 055880 1 xle
Copix
Sefor [ngeeiern
Marce Vivico Flores Remos
Coardi General A ative Finanoern

Sefor Atogade
Jaan Carion Paladizes Saloads
Subdirectar de Gantider Leogal e Blsoes

Sefor Decter
Hara Redogo Carsroe Rinfn
Subdirectar de Adminhtraciis de Hlenes

Sefor Magiesr
Kerald Berparrin Haida! Aarecls
Coardinagor General de Aveworia Juridica

Sefors Argurscta
Ardres Coclia Barnen Vilavicersio
Subdirectors Geaeral gv Geetias lammbidiaris

Sefor

Edaardn Enmque Mangss Marers
Secretarie Geaeral v s Prosidencls
FRESIDENCIA DE LA REFLELICA

Sefors Ingemens
Lads Azalis Alvarsdo Burmgen
Directers Admealstrativa

Setor
Wileen Jevier Picn Galiogae
Gaxrdalreaces
Ofigina Matriz:
Jorge Washington E& 15T y Ax
Amazcnas Teléfono: 533 2 35 8700 1243
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Oficio No. ASTINAVE EP-GGE-GFI-0003
11 de Febrero de 2019

Asunto: Informacién de la persona encargada del parque automotor de ASTINAVE EP

Sefora Magister

Geovanna Alexandra Erazo Cueva

Coordinadora General Administrativa Financiera p

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO, INMOBILIAR
Quito.-

De mi consideracion:

En referencia a oficio No. INMOBILIAR-CGAF-2019-0061-O del 20 de enero de
2019, se remite plantilla validada con informacion del parque automotor de Astilleros
Navales ecuatorianos - ASTINAVE EP, acorde al formato proporcionado, La
Informacién financiera presentada es con corte al 31 de diciembre del 2018,
Adicionalmente proporcionamos el nombre y cargo del funcionario encargado de la
Administracion de los vehiculos:

Leda. Andrea Gavica Reyes
Verificador de Transporte y Servicios
Teléfono: 04 2594560 ext. 1121
Correo: agavica@astinave.com.ec.

Por la atencion que le brinde a la presente, le anticipo mis agradecimientos con la mas alta
consideracion y estima, \

K
L Ing, Emilo Sandoval
. mg&,,lzme FINANCIERO
= ASTINAVE EP
milio Sandoval

NTE FINANCIERO

Angxo: CD, Informacién

L.Barzola

@ Vezcas Galndo a/h y Vivers - 5 de Junio | Guayaquil - Ecuador
@ :mgqqz_y:@.mnms Con.ec ¢ ventas@astinave.com.ec
©, (5934} U/ Bx1 55571012/1013 UC06ASR4300001
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1.1 OBJETIVO

Establecer los lineamiantos para la correcta ulilizacion de los vehiculos institucionales del
pargue automobor de ASTINAVE EP, a fin de confrolar el cumplimiento de las actividades
de manera sistematizada dentro dal proceso de administracidn vehicular y el buen estado
del parque autormotor.

1.2 ALCANCE

El procedimiento serd de aplicacion para los responsables del proceso de Transporte de
la Gestidon Logistica y para cada servidor/obraro pablico gue intervenga en las actividades
de la Administracidn Vehicular.

2. DRgcTRICES |
21 GEMERALES

1.

b

10.

11.

12.

La asignacidn da vehiculos del parque automotor da ASTIMAVE EF debera ser dentra
de las jornadas laborables establecidas (8:00 am a 17:00 pm) y para las comisionas
de servicio destinadas al cumplimiento de labores esirictamente oficiales de la
empresa.

El Verificador de Transporte asi como los choferes y demas actores dal proceso
descrito en el presente documento, deberan sujetarse a la normativa gubernamental
vigente para al ambito de accidn.

Sa prohibe el ingreso de los automoloras a los centros comerciales, excapiuando las
reunionas’ eventos que por asuntos oficiales se hayan agendado a la Maxima
Autoridad ylo los Gerentes de la entidad en dichos lugares.

Para la movilizacidn de personas con capacidades especiales, el chofer debera
prestar ayuda a los mismos.

Sa prohibe el traslado de personas en el cajdn de la unidad (balde de las camionetas)
de la empresa.

Al término de la jomada de trabajo o de la comision, los vehiculaes deberdn guardarse
en &l patio de ASTINAVE EP Planta Centra. .

En los dias y horas no laborables, el guardia de turno debera registrar 1a hora de
entrada y salida de los automoloras en la bitdcora que lleva la empresa contratada y
na permitira su salida sin la orden de movilizacion emitida por el Verificador de
Transporia.

Todos los vehiculos del parque automotor de ASTINAVE EP deberan tener rastreo
safelital-GPS5.

El chafer debera revisar mensualmeante el vehiculo asignado an su turno, constatanda:
limpieza, estado fisico, neumaticos, aceites, lubricantes, extintores, bobiquin,
herramientas de emergencias y accesorios, segun formato FOR-TY5-008, denominado
Eslado de Vehiculo, Accesorios y Herramientas del Parque Automotor,

El Verificador de Transporte habiendo identificado los wehiculos que, por su usa y
esiado resulten obsoletos o improductives, deberd de cumplir con o establecido en el
Reglamento General para la administracion, utilizacion, manajo y contral de los bienes
y axistencias del sector Publico.

El Verificador de Transporte deberd verificar y controlar la vigencia de la matricula
vehicular, y condicionas de fodo el pargue automator da ASTINAVE EP.

El Verificador de Transporte deberd registrar semanalmente en el libro de vida los
manfenimientos praventivos yio cormectivos realizados a todo el pamue automotor de
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ASTINAVE EP da acuerdo al formato FOR-TYS-005 Libro de Vida Vahicular.
2.2 COMISIONES DENTRO DE LA CIUDAD

1. Toda comision de servicios deniro de la ciudad debera ser regisirada en al madulo
Planificacidon de Trabajos, Comisiones de la wab interna de ASTINAVE EP por el
usuaria requirenta con minimao 4 horas de anticipacian.

2. Para los traslados dentro de la ciudad, el Verificador de Transporte daberd registrar
el traslado en el formato FOR-TYS5-002 Salvoconducta con un fiempo de vigencia no
mayor a 5 dias laborables, para uso del conductor asignado.

3. De no ancontrarse el servidor u obrero pablico en las instalaciones da ASTINAVE EP
a la hora en que requirid al vehiculo, el chafer debera esparar 10 minuios y comunicard
la eventualidad al Verificador de Transporte a fin de asignar la unidad a la siguienie
Comision.

4. 5a olorgard un tiempo de espara maximo de 45 minutos en el lugar de destino, si la
comision asi o demandare; an caso de que el servidor pdblico exceda el tiempo de
espera estipulado, el Verificador de Transporte debera enviar ofra unidad prdxima, a
fin de cumplir con las solicitudes planificadas de los demas usuarios. S5e excepioa a
la maxima autoridad y Gerentes de Areas wo Directores de esta iermpo de espera.

2.3 CoOMSIONES FUERA DE LA CIUDAD

1. Para los requerimienios de fraslado fuera de la ciudad, fines de semana, fuera de las
horas laborables wo feriados al Verificador de Transporfe emitird la Orden de
Mowilizacidn con Viaticos yio Subsistencias emitido por la Confraloria General del
Estado gue se procedera descargar desde la web hitp:/fwww contraloria.gob.ec/, con
un tiempo de vigencia no mayor a § dias laborables. Solo se asignaran vehiculos
cuanda se frasladen herramientas, materiales, maquinarias a ser ufilizadas en
actividades operativas. Asi también, & emitird una guia de remision de los materiales
que lleve el chofer responsable de la unidad.

2. Mo se dispondran unidades para la movilizacidn dal personal que lleve bajo su
cusiodia equipos de computo portatiles, ya que para esie efecto el usuario requirente
debera considerar en su reguerimienio de Salicitud de Vialicos la movilizacion
respectiva.

3. Una vez que haya salido la comision, y que por faciores exdemos se requiera enviar,
materiales, harramientas y documentos adicionales a los que s& especificanon en la
Saolicitud de Movilizacion, el usuario requirente deberd gestionar los mismas a travéas
del Sarvicio de Correos del Ecuador con el que cuenta la emprasa, y en caso de que
el usuario requiera de ofro servicio de encomiendas por la urgencia de la entrega del
material, deberan justificar por correo al Verificador de Senvicios o quien hiciera sus
veces dicha solicitud. Considarando esie dltimo caso, por excepcidn, se procederd
siempra y cuando no exceda el monto estipulado de caja chica, caso conftrario el
usuario requirente solicitante asumira dicho gasfos en su fofalidad y realizard el
tramite pertinente para el reembolso de los valores.

2.4 DEL SALVOCONDUCTO

1. El Verificador de Transpories y Servicios deberd autorizar el desplazamienio del
servidon'obrero pablico en dias y horas laborables, por lo cual deberda elaborar el
salvoconducto de los vehiculos gue realizan comisionas de servicios deniro de la
ciudad, segun formata FOR-TYS- 002 Salva Conducto.

2. Para los requerimientos de fraslado fuera de la ciudad, fines de semana, fuera de
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las haras laborables y'o feriados, al Verificador de Transporte debera emitir la Orden
de Maovilizacidn con Viaticos y/o Subsistencias emitido por la Confraloria General del
Estado, con un tiempo da vigencia no mayor a 5 dias laborables.

. Una vez obtenido el salvoconducto, serd colocado en un lugar visible del automatar.
. Mo se emitiran sahoconducios con tiempos indefinidos.

MoviLIZACION DEL PERSONAL ¥/o MATERIAL

. Para la movilizacion dé materiales, herramientas y'o maquinarias se deberd

proceder da acuerdo al Manual de Vigilancia y Control De Seguridad MAN-USP-004.

. Una vez gue el chofer asignado haya realizado la inspeccion dal vehiculo, el

Verificador de Transportes debera autorizar la salida del wehiculo para que proceda
con |a comision de servicios.

. Elchafer no deberd ejecutar una comisidn sin tener la orden de movilizacidn vigenta.
. En caso de exislir varias comisiones por un mismo sector, el Verificador de

Transporte debera cumplir con cada una de ellas, optimizanda factor tiempo y
combustible.

. De axistir algun fipo de inconveniente con el funcionamiento del vehiculo en el

perioda de la comisidn, el chofer asignado deberd comunicar inmediatamenta al
‘erificador de Transporte el inconvenienta presentado.

. El Verificador de Transporte, conforme a la gravedad del hecho presantado deberd

realizar las gestiones cormespondientes; contemplando prmordialmenta el
cumplimiento de la comisidn (asignacion de vehiculo complementario) y la situacion
del chafer y vehiculo mediante asistencia vehicular personalizada.

. De existir algon tipo de inconveniente relacionados con: asaltos, fendmencs

naturales, secuesiros, accidentes de fransitos y obros de aste misma indale, el chafer

debera utilizar los medios correspondientas, pudiendo ser éstas:

a. Botdn de Panico: El boldn de panico se encuenira ubicado debajo de la parte
iquierda del mampara del vehiculo, el cual al momento de accionarse envia un
reporie de alerta con la posicion geografica, da la Plataforma Web de Mando y
Contral Oridn.

b. ¥ia telefonica: El chofer asignado deberd realizar una llamada a los nimeros
de leléfonos que se encueniran apuntados en la secrefa del vehiculo para
solicitar asistencia. En el caso de ewxislir un chogue, el chofer debera realizar o
siguiante:

1. Tomar las placas del vehiculo causante del accidentea.

2. Tomar los datos dal chofer ywo propietaro del wehiculo causante del
accidente.

3. Solicitar el parte elaborado por una auforidad de trénsifo.

4. Elaborar un informe de novedades para informar a su jefe inmediato de
acuerdo al formata FOR-GIN-001 danominado elaboracidn de informeas.

. 5Siel chofer se enconfrase impasibilitado para repartar el incidenta, el usuario de esa

comisidn debera realizar la gestion referenta.

. Una vez que se haya recibido el reporte de la situacion de parte del chofer o del

usuario de la comisidn, el Verificador de Transparte debera emitir un informe de lo
sucedido y cumplir, de ser necesario ¥y requérido, con lo determinado en el
procedimiento PRD-DJU-001 “Procedimiento de Contratacion y Administracidn de
Seguros y Gestion anfe siniestros”.
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3. ACTIVIDADES SISTEMATICAS
3.1 ASIGMACION DE VEMICULD

1.

El usuario reguirante ingresara al madulo “Planificacion de Trabajos, Comisiones™ en
la Web Interna y realizard la solicitud de transporte, segin o establecido:

a. Dentro de la Ciudad: con un minimo de 4 horas @e anticipacidn.

b. Fuera de la Ciudad: minimo con 48 horas de anticipacidn.

Recibida la solicitud, el Verificador de Transporte evaluard la prioridad y asignacion
del vehiculo. Posteriormente, por medio dal madule de Planificacion de Trabajos,
Comisiones asignara vehiculo, chofer y hora.

a. Para el caso de solicitudes de transporte que hubieran sido ingresadas fueron los
rangos establecidos waase 3.1 an su literal a v b, el varificador de transporte
avaluara su prioridad y asignard la unidad mas proxima.

b. En los casos de las solicitudes de transporie planificadas, que no puedan ser
atendidas por falta de wvehiculos yio choferes, el Verificador de Transporte
notificara la novedad de manera inmediata via leléfono yio comed electrdnico al
usuario requirente, asi como al Gerante Logistico para su evaluacion y procedard
conforme a lo previsto en literal antarior.

Asignado el vehiculo, automaticamente al médulo enviard al usuanio requirente un
mail de confirmacidn de asignacion de vehiculo, chofer y hora.

. El dia de la comision el chofer asignado realizara la comisidn y cumplira con las

directrices establecidas en el acdpite anterior dependiendoa del tipo de comision:
dentro o fuera de la ciudad.

Para efecto de la comision, el chofer asignado registrara en la Bitacora de Transporie
segun farmato FOR-TYS-001, a trayecioria del vehiculo a uflilizar.

3.2 ASIGNACION ¥ CONTROL DE COMBUSTIBLE

Una vez asignado el chofer para la comisidn de servicios, al Verificador de
Transporte be proporcionarad el dispositivo confrol de consumo de productos que
corresponda (llavero o tarjeta). Posteriormente el chofer se trasladara a la estacion
de sarvicio y requerira gue se compleie o llana el tanque del vehiculo quien recibird
un comprobante del valor consumido.

Posteriormeanta el chofer asignado entregara el comprobante del valor consumido al
Verificador de Transporte, quien levard un conirol cuantitativo y econdmica, en basea
al cupo mensual asignado de combustible a cada una de las unidades que mantienea
la ampresa.

El Verificador de Transporte receptara la faciura y el reporte de consumo de
combustible, validara el contenido del reparte con los comprobanies de combustible,
verificando cada rubro que coincidan con el comprobante de combustibla.

En caso de existir diferencia antra el reporte y el comprobante de combustible, al
‘erificador de Transportes notificara al Garente Logistica la novedad.

a. El Garente logistico solicitara al Verificador de Transporie an un tiempo no mayor
a 3 dias laborales el respeclivo descargo de las diferencias presentadas en los
reportes de combustible.

De no existir diferencia entre el reporte y el comprobanie de combustible, el
Verificador de Transpories enviard la factura y los respeclivos comprobantes a la
Gerencia Financiera para el respectivo pago.

3.3 REGISTRAR ESTADO DEL VEHICULO [FIN DE LA COMESION)

Una vaz finalizada la comision de sarvicio &l chofer procedera a regisirar en bithcora
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de transparte FOR-TYS-001 las obsarvacionas yo novedades axistentes durante el
recorrida.

. Elerificador de Transportes o el chafer asignado, revisara mensualmeante al parque

automator de la entidad, constatando: limpiaza, estado fisico del wehiculo,

neumaticos, aceites, lubricantes, extintores, botiquin, herramiantas de emargencias,

bajo el formato FOR- TYS-008. En caso de existir alguna novedad sera registrada

en la bitdcora cormespondiente se levantara un requermiento al Verificador de

Transportes.

a. El Verificador de Transporte procederd a solventar las novedades presentadas
segun lo establecido en el punto 3.4 en su numeral 2.

. ElVerificador de Transportes registrard la informacidn de la bithcora FOR- TYS-001,

en el madulo Bitdcora de Transporte y Servicios da la web inferna.

MANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR

. El Verificador de Transporie anualmente realizard el Plan de Mantenimienta

Preventivo segin formato FOR-TYS-007 de los vehiculos del Parque Automotaor de
ASTINAVE EP, &l cual deberd subir a la plataforma Sharepoint, durante los primeros
15 dias de cada afio fiscal, almacenando los registros en la ruta (Block de
Documentacion ) SharePoint'Gerencia Logistica/Planes.

. ElVerificador de Transportes y Servicios realizara la revisidn periddica y programada

del parque autormotor, de recibirse el requerimiento de mantenimiento, se procedera

a realizario de acuerda a:

a. Para los mantenimientos que requieran la subcontratacion de servicios se
procederd de acuerdo al Procedimiento de Conlrataciones PRD-GLO-001, con
la enfrega del acla de enirega y recepcidn de servicios segin FOR-GLO-022,
mismo gue finalizara con la evaluacidn y confrol del servicio de mantenimienio
yio Instalacidn del parque aulomolor bajo el farmato FOR-TYS-009 Evaluacion
de Proveedores por Sarvicios Mantenimienio del Parque Automotor.

b. Para mantenimienios comectivas se ufilizard el fondo del Departamenio de
Transportes de caja chica siempre y cuando no supare & mismo. Caso contrario
el Verificador de Transporfe solicitara dinero del fondo rotative al Dplo. de
Coniratacionas con el respectivo informe
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4. DEFINICIONES ¥ ACRONIMDS

CGE
Bitacora

Orden de
Movilizacidn

Salvoconducto

Comision de
sarvicio

Confraloria General del Estado

Es un libro de vida de los vehiculos, donde se regisira

rescormido, mantenimientos, novedades

Documeants intérma para la circulacion de wun vehiculo para cumplic
can una funcidn oficial relacionada con la institucian.

Daocuments expedido por el Verificador de Transportes para la
utilizacion de wehiculos fuera de dias y horas laborables.

Actividades oficiales de la empresa a cumplir fuera de la empresa

5. SECUIMIENTO Y MEDICION

wahiculas oficiales

Cadigo Mombre del Indicador
PPI-GLO-017 Rendimienio de Combustible
PPI-GLO-018 Mival da Utilizacidn de Viehiculos
PPI-GLO-018 Eficacia de la Verificacidn de Estado del Parque automolor
PPI-GLO-032 Porcentaje de atencion de solicitudes de transporte
PPI-GLO-033 MOmero da solicitedes sin atender por falta de infraestructura de
transporte
6. DOCUMENTACKON DE REFERENGCIA
Codigo Nombre del Documento
FOR-TY5-001 Bitacora de Transporte
FOR-TY5-002 [Salve Conducta
FOR-TYS5-009 [Evaluacidn de Proveedores por Servicios Mantenimiento del Parque
(Butomator
FOR-TY5-005 lLibra der Vida Vehicular
FOR-TYS-008 Estado de Vehiculo, accesornios y herramientas dal parque
lputomatar.
FOR-TYS-007 Flan Anual de Mantenimiento del Parque Autormolor
MAMN-USP-004 planual de Vigilancia y Control de Seguridad Fisica
FOR-GLO-022 IActa de entrega y recepcion de servicios
FOR-GIMN-001 Elaboracion de Informes.
lcwerdo Ministerial Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Pablico y
ICG042-2016 ida las Entidades de Derecho Privado gue disponen da Recursos
{abli
ICantral de MNormas de contral Interma.

lAcwarda Mro. 045
ICG-2014, Acuerdo

IContraloria General del estado.
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Codigo Nombre del Documento
.0 Mo 407 Lay Organica de Transporte Terrastre, Transito y Seguridad Vial
Ihcwardo Ministerial [Politicas sobre el uso de vehiculos institucionales de la
Mo. 263 jpdministracion pablica central, institucicnal.
IDescripcion Especificacion
Bitacora de Transporte
[Salve Conducta
xn—:;‘:‘ e plantenimiento del Parque Autormotor
o Libro de Vida Vehicular
Estado de Vehiculo, accesorios y herramientas dal parque automotar
Responsable de " L
Rrecoleceitn [Warificador Choferes de Transporte y Servicios
Indexacion [Secuancial por placa
|Acceso IGerencia Logistica Direccidn de Estrategia
Tipo de Archiva Digital
Ubicacian del [Melintema _
Vo Pepositorio de SharePoint
Deposicidn Final — [NIA

MNIA
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®) Vacas Galindo =/n y Vivero (junte  la ria) ¥ Espadial
—
: L\ Informacian y Ventas
4\ ASTINAVE = | Fonar (& Saazsausto
RSTARDRCS e CCOMTORANGS o 4

Inicio Acerca de Capacidad Instalada Productos y Servicios Responsabilidad Socia| Transparencia [Comunicacion Contactenos

Transparencia

Inicia Transparencia

La Ley Organica de Transparencia y Ac a la Informacidn Pablica (LOTAIP) plantea la participacidn ciudadana y el derecho de acceso a la informacion relacionada con

asuntos plblices, para ejercer un efe ntrol y exigir la rendicion de cuentas a las instituciones gubernamentales o aquellas gue perciben recursos estatales

2015

2016

2018

Dafensoria Pucblc 2016

Informes de Gestién

Proceso de Rendicln de Cuentas Funcion
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Cireular Nea, INMOBILLAR-INMOBILLAR-200 T-IHHE3-C

Quilta, WAL, 22 de diclemibre de 2007

Asuntn: DIRECTHRICES ARTICULG 24 DEL DECRETO BEIECUTIVO N® 135

Sefior Licenciadn

Tarsicio Gmnizo Tamayo
Minlscra del Amhiente
MINMISTERIY DEL AMBIENTE

Seftor Maginer

Rubdn Erzeste Flores Agreada

Minlstra de Agrlcultura ¥ Ganaderls

MUNISTERID DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Sefiorn Ingeniema

Ara Katuska Drocet Saleeds

Minlstra Azuaculiura v Pesca

MINISTERIDY DE ACUACULTURA Y PESCA

Seftor Maginer

Pabla Josd Campana Sdenz

Minlsera de Comerdo Exterlar
BUNISTERDM: DE COMERCIY EXTERIUOR

Redl Alfrads Pénez Tarnss

Minlsera de Cueltura ¥ Patrlnienlo
MINMISTERID DE CLLTURA ¥ PATHIMONICY

Setor Magimer

César Antonio Navas Vera
Minlsera del Incerlor
MUNISTERDDY DEL INTERICHR

Sefiorita Ezonomista

Arngrea Daniek Sotomayor Andrads
Mllnlstra del Deparn:
MINMISTERI DEL DEFIRTE

Sefor Magheer

Potricio Zambmno Resirepo

Minlsera de Defensa Maclonal
MINMISTERIY DE DEFENSA MACIONAL

Sefor Abogado

Redl Clementz Ledesma Huzna
Nilnlstra

MUMISTERIY DEL THARAJD

Sefor Eronomisma

Corlos Alkeno d= la Tore Mufloz

Minlstra de Ecenamia ¥ Flnanzas
MINISTERID DE ECOMNOMIA Y FINANEZAS

Sefior Ingenisno
Corlos Enrigae Pérez Garcda
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SERVICID

DE GESTION INNMOBILLARLA,
Iﬂﬂ!l DEL SECTOR PUBLICO

Circular Nro. INMOBILLIAR-INMOBILLAR-201 T-HM3-C
Culiea, ML, 22 de diciembre de 2007

Gerente General, Encargada
HANCD DE DESARRODLLOD DEL ECLAMIE B.E,

Setor

Carlos Javier Aharez Mamilla

[Mrecesr General de Avlaelin Clvil

DIRECCION GENERAL DE AVIATION CIVIL

Sefior Ingeniero

Hyrom Alfomss Ballesterns Alvarnes
Gerenie General (5]

EMPRESA NACIDNAL MINERA

tlarin Fernanda Espizngsa Crarcés
Minlstra de Relacknes Exterlores ¥ Mavilkdad Humana
MINISTERID DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMAMNA

Sefior Doctor

Victor Pull Grazds Léper

Minlsera de Transparte ¥ (Mhras Plibdicas

MIMISTERID DE TRANSPURTE ¥ (OBRAS PLBLICAS

Setior Sovidlogo

Juan Ferzanda Garola Cregpa

IMrezter General

INSTITUTO SMACIONAL DE ECONOMEA POPLLAR Y SOLIDARLA
e mi corsideracide:

El Sarvicia de iestidn [zmobiliarin G2l Sacior Pdblico INMOBILIAR, e un orgemiemao de deracho pihlica, can
persaneria joridica, dotado de suinnomia administraciva, epemiva v finexciem v jurisdiccidn nacional, con sede
prizzipal 2n la ciudad de Quisa

Medinme Deereto Ejertive Mo, 798 d= 22 de jumio d= 2011, publicado en 2l RO Mo, 485 de 6 de julis de
2011, refomado parciddmenie por el Decrete Ejecitivo Mo, 30 de 22 de jolio de 2013, Decrewe Ejeoativa Ma.
821 de ferha 29 de marzo de 201%; Decreo Ejecotivo 837 de 24 de noviembre de 301 4; Decreto Ejacetive Mro.
1377 de 04 de mayo d= 2017; v, Decreto Ejerativo 135 de 00 de sepdembre de 2007, &l Servicio de Gestidn
[zmohiliarin del Sector Piblics, INMOBILLAR, sjeree  remoria del SISTEMA NACIONAL DE GESTION
[NMOBILIARLA DEL SECTOR PUBLICE, cuyo dmbis de accidn, comprends, los bienss inmushies d= los
instivaciones &= ln Admindsmardds Plhblica Central & Izstituedonal, las Empresas Piblicas creades por la Fomeidn
Ejsmimiva v & lms Emipresas en (e goe &l Esado possa participacidn sccioraria mayoritarie, adewds de log
hiszes inmustles romales, sismpre v cmndo o bovan esade o emén deminados o actividades agricolas ¥ no
floeren requeridos por o Minigierio de Agricutura, Ganaderla, Acearulsom y Peson, MAGAP; los bisnes que se
enooeniren registados o nombee del Cobiermo Macional en los Registros de ln Propiedas; v, los biemes de ln
Empresa Piblica de Parques Urbanos ¥ Espacios Péblicos, EP v de la Infrasstnocturas Pesguenas del Ecuador,
Empresa Péblico-IPPEF, asumidos par k. fesidn por absorcidn de las mismas.,

[NMOBILIAR exsre gims tiene | siguiente airibucidn canzmplade en el Decrew Ejacativo Nro. 135, de facka
{11 de Semiembre de 2017, que manifiesa lo sigaenie:

Amiculo 22 .. ) Arelmds, remcdelecide, gdecuacidn ¥ maneimions de wemebler. - Pore o caso de fo
Fumeidn Efacartva, of Savvlois de Gamida fmobiiorls 4o Seeror Pdblles sstorteard of arrendomianns o
(wesgtier danpo de paly, denmadar & flincicaaelemns de eanidodier pdbdleas, siempee ¥ csandis M9 gxlsEn
resahior pdhliong dispanibdes o l2 localidad gue cuveplas can fas rage det [ exridad Fn ol sara de
Aitarrarse @f arfamds de nmuehier dewra dail pais, of Sevvicis de Gerddn famablfars ool Secsr Prikdioo
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observard of casto pe fia de arvendamients de en ks localidad, y ef cosra de remadelaciones y
adecuacianer regueridas por lax entidades. Para la adecuacidn de los Glex arr dentra del pals, &f
Seriiclo de Gestidn Inwobiliaria def Sector Publico aworizard el monte de gasts para remadelacianes y
adecvaciones regueridas por las entidades, sbservdndase lax dreas mdximas por periona y los mecanismas de
recuperacidn o compensacids de inversidn en remadelacidn wo adecuaciones. £l arvendsmionss de inmuebles
o el exrerior para whiends de los fuscionarios del servicio exserior y de las oflcisas de las misiones
diplamdnicas, affeinas consulares y reg e del Ecuadar en ¢l exwrior, serd regulads paor &
Minisierio de Relacianes Exreriores y Movilidad Humawa, sin perjuicis del cumplimiento de las wormas de
cantrad gue fuerer perrisenses. £1 fumclonario del seriolo exerior gue guce con exse henefletn ma pevelhivia ol
wdtion par gasias de residencia [,.J"

Por lo expuesia, el Servicio de Gestidn Inmobiliaria daf Sector Piblico INMOBILIAR, dispone a les

Izszituziones partemecientss @ la Funcide Ejecutiva, sienco estas, i Administracidn Poblica Central e

Irzszituzioral, 2 les empresas poblicas creadas por la Funcidn Ejecotiva y a las empresas en ks que ol Estado

pasca paricipacide acclonaria mayorisaria, ¢l cumplimisnto de los sigeientes panimetros para la swsonizacisn

del proceso de arrendamiszio, sismpre y da no exisan bles piblizos Clspomidles en b localidad cue
plan con los req de la extidad.

| Pardmetros para la emisitn de autorizacion de arrendamicato..

PaMMETENCIA K INTERVENCION ¢ hicaves s gzt os bviz

INMOUILIWR
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) RN e coser | e aecas 26 ol o pacu oo

P L IRENTE I."" i F o Aras d0 Won praddls Qicais
—— B o o 26 sadinorion v Sabant gerionar N2 & ocaTasie),
00 B4 o e )3 o PR L @ Ca LECKAT Ok cab s e o8
perud g (Panliovia Codrusensian foblero & mibeo s slom
] R
i oowcs @i 0 L Al wwar un
popari 2o lon dacas LT o e 2o lm
Polisiia cpurii v san s swu s
| =
aforwacd U SlapaniBiiled ulas Boka o 21l IS
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e
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oaents o 6 Nae nrcetis atcads por Pesded sequires et debect wxr
INMORLIAG acuve ofico s scapacioe Jdl bee
st INIOGE AR enini o

P in s
LR esE——_—
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B L
Caberd racsar wallaws o0os b
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SRR
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Cabez s2falar que INMOBILLAR awmonizand s intervenciones an bienss inmuebles amendados sismpre y coando

texgan el sustento y se justifique que o5 estriclamense io para la

4n realizar dicka intervencidn

Sin perjuizio da lo antes indicado el Servicio de Geastide [zmobiliaria del Sectar Piblico, INMOBILIAR, kace
sxpresa su pradisposicide para colaborar y asesorar 2n todo lo necesaria, centro del &mbia d2 sus campetencias,
2n bereficio de los izsereses zaciozales; =o sin ameas raguenr de Ustades que 2l presente Oflcio Circular s2a
remitido a las dreas pertinentes, tanto coma a los diferantes procesos desconcentrados.

Con sentimisntos de distinguida considaracién.

Awnnmmeants,

Daocumenia fTrmado alecirdnicamente

Dr. Nizolds José issa Wagner

DIRECTOR DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

Angrze

- cusdes_de_regenrriszice_servico (Il

Copix
Sefor Decter
Ardsge lvin Mideros Mo

Secretaris Gezseral de la Frosldenchs, Excargado
FRESIDENCIA DE LA REFLELICA

Sefor Magiwer

Rerald Herparein Hasdal Harecls

Coordinsdar Genersl de Aseworia Juridics

Sefor ngeigro
Marco Viice Fleres Remae

C i Gemeral A

Sefora Maginer

Yadra Patrizis Guvileres Manizee

Coard 2 Lemal 1,

Sefor Magiesr

Luw (Hberto Gasmrazgats Ares

Coardimgar Zosal 3
Seforn

Minas lrere Brooe Ve
Coordinsdors Zenal 4

Sefors Dectenn

Jeazretie Patrica Pom Valdiviess

Crordinsgors Zenal &
Sefors Ingemien

Ciladys Maria Carnén Toores
Coardinsdors Zenal &

Setors Decrenn

ativo Fimancern

SIS BN Y Dea

Stlveza Maruxi Remeex Vedesose
Coardinmsgars Geasral de Phanificacios y Geontlon Evtrstagics

Sefor Arquizcts
Wisza Ricardn Nanvagz Ubda
Subdirectar Técaice lnmabiliark
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Servicio de
Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO "INMOBILIAR"
REQUERIMIENTD DE INMUEELES FECHA:
RETTUCOH SOLITANTE [exreranew oron: I
| XS | T =
T | T [ERATER ECTEN| i T
T Iy i) i
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Ofielo Nro, SNC-SNMC-2017-0236-00

Cruite, LML, 18 de septiembre de 2007

Asunto: Directrices Decretn Ejecutivo Mee. 135, amiculo 25,

Seflora

Magiser

Ana lzabel Ruiz Cedeflo

Secretario Técnico

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

Seflora

[ngeniara

Ana Katuska Deeuet Salcedo
Minlstra Acuaculiura v Pesca
MINISTERIO DE ACUACULTURA Y PERCA

Seflerita Economista

Andrea Daniela Sotomayor Andeade
Ministra del Deporie
MINISTERIO DEL DEPORTE

Seflor Mister

Andrés

Ivan Mideros Mora

Secretario Nacional de Planificacidn v Desarrolls
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

Seflor Dactar

Augusto Barrera Guarderas

Secretario de Educacidn Superior, Clencia, Tecnologia e Innovacifn
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Seflor Ingeniers

Byren Rodrigo Geanda Delgado

Director Ejecutiva

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION GEOLOGICO  MINERO
METALURGICO

Seflor Economista

Carlos

Alberio de la Toere Mufioz

Minlstro de Economia v Finanzas
MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANEAS

Sedlor
Carlos

Alberio Velasco Enriguez

Director Ejecutiva

D NG S Shages

Sin Sabvamar EE-40 y Bty Alies, B Wacien Plbieos, Pas 2

Tod, -5 & 30 30 800
g R S I
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Oficio Nro. SNC-SNC-2017-0236-0

Quito, DL, 18 de septiembre de 2017

Ministro
MINISTERIO DEL AMBIENTE

Seflora Doctora

Vanessa Cordero Ahiman

Ministra

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Seflor Doctor

Victor Padl Granda Lépez

Ministra

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Seflor Doctor

Victor Vicente Guzman Barboto

Gerente General

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR

Seflor Ingeniero

Washington Carrillo G.

Director Ejecutivo

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES
En su Despacho

De mi consideracion:

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135 del 01 de septiembre de 2017, se emiten las
Nommas para la Optimizacidén y Austeridad del Gasto Plblico, en cuyo Art. 2§,
relacionado con la peopeganda y publicidad se establece lo siguiente: "Las institucionss
publicas de la Funcidn Ejecutiva podrdn difundiv, informar, publicitar, contratar
propaganda y elaborar material publicitario dnicamente previa awtorizacidn de su Plan
de Comunicacion por parte de la Secretaria Nacional de Comunicacidn, quien emitird
las reguiaciones pertinentes .

Al respecto, solicitamos & ustedes, remitir a esta Secretaria de Estado los planes de
comunicacion del afio 2017 hasta el 22 de septiembee del aflo en curso, debidamente
aprobados por la maxima autoridad de cada institucidn

Adicionzlmente, se adjunta a este comunicado el formato para presentar los proyectos de
publicidad y peopaganda relacionados a los programas emblemdticos del Gobiemo
Nacional, de forma gque la Secretaria Nacional de Comunicacién-SECOM peocederd al
andlisis respectivo con caricter de actividad prioritaria.
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e Comumicacion

Officio Mro. SNC-SMNC-2007-0236-0)

Chuiro, L%, 18 de sepriembre de 2017

Finalmente, para facilitar la continuacion de actividades de difusidn en las instituciones
del Gobierso Central, la contratzcidn de bienes v servicios relacionados con
comunicacion, come mategial POP (Poiar of Purchage) ¥ Audiovisuales, por un monto de
hasta UUSDE 5.967,02 (CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 02100, correspondiente a la infima

cuantia

no pequerird de la aprobacidn previa de la SECOM, pero se recuerda gue las

misneas deberdn acatar lo esiablecido en la Ley Orgdnica del Sistensa MNacional de
Contratacidn Pablica, asi como en otra nofmativa subsidiaria vigente.

Con sentimiantos de distinguida consideracién.

Alentameanta,

Documente Troads electrdnicamente

Alex Mora Maoya )
SECRETARIO NACIONAL DE COMUNICACION

SN

- formesn_de_hrief_esrese|gico. pdf

Copia:

Sefior Ingeniera

Jorge Migas Wated Reshuan

Fresideste del DMrectario

EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS

DA N S s
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Oficio Nro. SNC-SNC-2017-0268-()

Cuite, [u%L, 29 de septiembre de 2007

Asunto: Respuesta oficio Wo, ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-01 LA,

Sedflor
Camil

Capitin De Navio (sg)
o Eugenio Delgado Montenegro

Gerente General
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANDS

Ensu

Dig mi

Despacho

consideracitn:

En referencia al oficio No. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0114, de 22 de septiembee de

2017,

mediante el cual el Ministerio de Defensa Nacional, Astilleros Wavales del

Ecuadioe, peinite el Plan de Comumicacion para el afia 2017.

Informo que la Secretarfa Macional de Comunicacidn estard presta para recibir gus

requer

tmientos ¥ posterior realizar el andlisis respectivo del misimo.

Con seitimiantos de distinguida consideracidn.

Alantamenta,

Documente fTrmado slectrdnicamente

Alex Mora Moya )
SECRETARIONACIONAL DE COMUNICACION

Refarencias:
- ENC-EMC-201T-0TET.E

Auneoe:
« plnedde=001_-_plan_de comunicacidn_d=_pstimawe s 2017 w02 010K [ pdf

- DR N 2 St
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Ministerio
.J de : fensa ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS
Nacional

A

ASTINAVE

5 UL e 2 GO

Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0116

Guayaquil, 22 de septiembre de 2017
Asunto: Plan de Comunicacion de ASTINAVE EP 2017

Sefior Licenciado

Alex Mora Moyz

Secretario Nacional de Comunicacion
SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuestz &l Oficio Nro. SNC-SNC-2017-0236-O =adjunto sirvase cncontrar
informacion del Plan de Comunicacion de ASTINAVE EP 2017 gue sc ha desarrollade
hasta la actualidad y, que sujeto a las nuevas directrices sc continuard gjecutzndo
conforme los objetivos planteados.

Con sentimientos de distinguidz consideracion.

Atentamente,

Daocumento firmado electronicamente
CPNV (8P) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL

Anexos:
« pineddes(0]_»_plan_de_comunicaciin_de_sstinave_ep_2017_v02.01{2)(1).pdf

ey @ @ @
*Dozamacto geownse o Cuna www.sstnave com.ec m/ﬁ/ @SGS i @S& ’ @g;s
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qw Empresa Coordinadora de
Empresas Piblicas

9

%

Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2013-0178-0

Quito, DLM., 16 de abril de 2018

Asunto: Solcitud de Informacion Planes de Comumcacion

Sefior Capitin De Navio (sp)

Camilo Eugenio Delgade Montenegro

Gerente General

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior Ingeniero
Carlos Andrés Pefia Baquenizo
Gerente General

EMPRESA PUBLICA CASA PARA TODOS EP

Ménica Johana Castillo Palomegque
Gerente General Subrogante

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA EL ALTO RENDIMIENTO

Juan Vicente Saavedra Mera
Gerente General de CELEC EP

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Economista
Faunsto Xavier Valle Baldeon

Gerente General de CNEL EP - CORF

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefior
Andres Sebastian Moreno Villacis
Gerente General CNT EP

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Sefionta Magister
Maria Dolores Bermeo Cardova
Gerente General

EMPRESA PUBLICA CORREOQS DEL ECUADOR

Sefior Arquitecto

Julio F. Recalde Ubadia

Gerente General .
ECUADOR ESTRATEGICO EP

* Docyrmalo gassnado por Qaipn

Calla Do e p Al P, Esilichs Bagains IL

Tl + |50 23000
it ame 1.
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¥
Empresa Coordinadora de
Empresas Piblicas

Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0178-0
Quito, DAL, 16 de abril de 2015

Octavio Augusto Pérez Sierma
Gerente General
TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR EP

Setior Magister

Paulo Arturo Proafio Andrade

Gerente General

EMPEESA FUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EF

Sefior Ingeniero

Jorge Fernando Martinezr Vasquez
Gerente General

EMPRESA PUBLICA VACHAYEP.
Sefior Ingeniero

Carlos Andrés Torres Ocampo

FABRICAMOS ECUADOR FABREC EF
En su Despacho

De mi consideraciom:

Con el fin de dar cumplnuento al Compromuso Presidencial N. 421 “Gasfos de
publicidad de las Empresas Publicas y propuesta de opfimizacion de gaste”, se solicita
informar con caracter urgente, s1 el Plan de Comunicacion de su Fepresentada, musmo
que fue enviado a la Secretaria Nacional de Commumnicacion (SECOM), tiene la validacicn,
aprobacion y si ha recibido una respuesta por escrte o de manera verbal, del mismo
modo observaciones emitidas por parte de la Secretaria mencionada.

Este requenimiento debe ser remitido hasta las 10h00 del dia martes 17 de abril de 2018,
Con senfimientos de distimguida consideracion

Atentamente,

Documents firmade electrénicamente
Sr. Cavicchiolo Cristian
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

Gl D B Aloreis Pariira, Edilco Bagans 1L

Tl + |0-) 23R
S 1.

T NGTR
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Oficio Nro. ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2018-0094-GGE-SEC-G
Guayaquil, 17 de abril de 2018

Asunto: Plan de Comunicacion

Senor Master

Cavicchiolo Cristian

Gerente General, Subrogante )
EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2018-0178-0, tengo a bien informar a usted
sefior Gerente General de EMCO EP que, en dos ocasiones por via telefonica la SECOM
nos informo que, el Plan de Conmmicacion de ASTINAVE EP 2018 no ha sido aprobado
hasta el momento desde la fecha de entrega. tanto por parte de la Empresa Coordinadora
de Empresa Publica - EMCO EP, como por parte de ASTINAVE EP. Adicionalmente,
dicho documento hasta el momento no ha tenido modificacién ni observacion alguna por
parte de SECOM.

Sin ofro particular me suscribo reiterandole el sentimiento de distingwida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

CPCB (SP) Vladimur Gumar Ibarra Fiallo
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE
Copia:

Sefor Ingeniero

Rogelio Augusto Maza Sibre

Director de Estrategia

@ @ @ .

D12/1013 RUC OSeR383330001
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’ MINISTERID
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NACIONAL
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HATLLEROS NWALS EEURTORANOS

Oficio Nro. ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2018-0122-GGE-SEC-G
Guavaquil, 03 de mayo de 2018

Asunto: Plan de Comunicacion de ASTINAVE EP.

Sefior

Carlos Andrés Michelena Ayala

Secretario N@cional de Comunicacion )
SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente, le dirijo un atento saludo de parte de todos quienes hacemos
Astilleros Navales Ecuatorianos - ASTINAVE EP.

Conforme los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de ASTINAVE EP
2017-2021, se procedio a realizar los planes intemos que permiten operacionalizar la
estrategia alineada a los objetivos empresanales. Uno de estos, es el denominado Plan de
Comunicacion de ASTINAVE EP 2018. PLN-DDE-011. que posee toda la estrategia
comunicacional dingida hacia las partes interesadas de la organizacién.

Dicho plan en meses anteriores fue entregado por parte de la Empresa Coordinadora de
Empresas Puablicas - EMCO EP previas modificaciones y aval de la misma entidad, hacia
la Secretaria Nacional de Comunicacion - SECOM, siguiendo las directnices emitidas por
la misma empresa coordinadora. Adicionalmente, dicha informacion asi como los
documentos habilitantes fueron enviados via cormreo electronico a la persona delegada. SP.
Andrea Ayala, para continuar con el proceso de revision y aprobacion del Plan de
Comunicacion de ASTINAVE EP. sin embargo hasta la presente fecha no se ha tenido
respuesta alguna sobre la documentacion enviada.

Por lo anterior. solicito, sefior Secretario, una respuesta formal a este tema. debido a la
prelacion que guarda la ejecucion de la estrategia comunicacional para alcanzar los
objetivos empresanales y de negocio a corto y mediano plazo. y es un requerimiento sine
qua non para el uso formal del presupuesto en las actividades planificadas dentro de este
ambito.

Con senfimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

@© vecas Galrndo s/n y Viveeo - 52 Junio | Guayaquil - Ecuada f" i'“ 'y«
@ rger Bt SO0 &G ) vermas@astingve, Com,ec o . 0 3 0 2
> 88 v g e SGS

Sec
Dot geenOP AN 2583560 ( Ext 555/ Y012/ 1013 LG (R4 800001
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SECRETARA NACONAL DF COMUNICACION

©

Oficin Mvo, SNC-SUBMI-2018-000662.0

Quito, 28 de mayo de 2018

Asunto: Respoesta a plan de Comunscacidn de ASTINAVE EP.

Sesar Capatén De Navio (sp)

Camilo Bugy Delgado M gro

Gevente General

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS
En su Despacho

De mi consaderacita:

En respoesta al Oficio ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2018-0122-GGE-SEC-G con fecha 03 de mayo de 20138,
en el cual ASTINAVE solicisd n SECOM In aprobacidn del Plan de Comunicacida de B institocion, esta
Secresnta de Estado informa:

Se emitld ¢l INFORME TECNICO FAVORABLE sobre las § estratesiae de comunicacién planificadas rur 1y
NSitesin. en concondancia con ¢ Art, 25 del Decreto 135,

En atencadn a la solxcatud reslizads por ASTINAVE y uni ver aue se revisé el Plan de Comamicacide, se
determina que la campoiia cumplen con Jas propésitos iastitucionales ¥ son de foeste impacto en ¢l piblico gue
atiende esta instituciGa. Por ello se determina la vinbilidad para ejecutar:

* El Plan de Comunicacidn de ASTINAVE can un presupuesto de USD 144.000,00 mds [VA.

Las acciones viables del Plan de ba institsesin son:

1 ]lmpusi{m de disehos para b comunicacidn interaa y externn 32 00,00 ]
]and:o Trade (vehiculos, embarcaciones y tugares de i oh
2 ; . 250000
atr de embarcacicess) & _
i Estudlos y creacifa de campafias a pivel pacional & 12.000.00
intermacional
Refacionamiento con el clienie i través de Ia comunicaciéin
4 Migital (desarrollo de L aplicacidn personalizadn para IS 000,00
klispositivos mdviles con interfaz a redes sociales- sncial AT |
media) S - |
5 Difusifn y publicidad en medios pdblicos lecales 15.000,00
6 [Participacion en fering pacionales 10.000,00 |
7 Participacion en ferins imternacionales _ ALOD00 |
8___[Desanollo de cventos piblicas v 000,00 |
IMONTO TOTAL 1144.000,00 |

Se recuerda ademds que ¢l material comumicacional goe serhh impdementado y difundsdo debe coatar con la
revisidn y aprobackin peevia de SECOM

1. Impressdn de dasehos para [a comunxacién interna y externa.

® Las impressones que comtemplan este requerimiento se basa en toda In informacién mecesaria para nnn
buena reputacide empresariol Lo mierma como ¢aema
® Pam lo referente ol alento humono se requiere la entrega de malerinl relacsonado con el reglamento de

Direcdion: Si Sanielor ER-30 y Flay A% ol oot Mldtes ) - < v CGodiap Postal: 170518 Ou o B
Tetetonor 337 W52 r

* Doarew peant oo Qv
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Oficlo Nro. SNC-5UBMI-2018-000062-0
Quito, 28 de mayo de 2018

adininistracion del taleste butsano i como ¢l reglamento de seguridad y salud ocupacional, esto s¢ debe 2
que mis del 85% del persanul es operalive ¥ wo coenta con canales digitales parm su revisitn, en esi¢ mismo
fnshito e debe contemplar gue por la nxturaleza propin del giro de negocio la 1asa de rotaciin del personal
cperalivo es alta v sujeto 2 1a narmativa vigente se debe eatregar of material anes mencionado al personsl que
mgresa.

© En cuanto o 1 Impresidn de material para la = idera 1odo ol il de
informacion ¢ los productas y servicivs de ba ocganieacioan para coda uso de 1os mercados obgetivos,

ik

© sidn naval, i waval, soluci elec y sofuciones para b actividad portuaria, costa
afuers ¢ industrial,
© Adiclonnlmente, por reguerimicrios de [as nommativas inspl hs y ficedas en ASTINAVE EP,
1SO 9001, 1SO 18001, OHSAS 8 ¢ 150 27001 se debe © plar espacics g dos con la Idad o
para foe 2! tanto de los procesos productivas y como estos inciden en ¢l ccasistea
que ci jaaka o0 por eiloel ial a wer eniregado ae manerm fsica, cabe mencionar que estos
requerimientos tenbién se hasan en registros inlemos oblignorios que debe ser Impresos como parte del sstema
integrado de gestion

® Dentro de este marco adicionalmente s¢ hao 7 las publicaci que fortalecen ¢l
relacionamiento con el cliente debido al impacto gue se genera en ¢l desanollo de proyecios y servicios desiro
del entomo o sector al que pertenecen 1o cual incluye material impeeso paea 1 entrega personalzzada,

2 Brandeo Trade (vehiculos embarcaciones y lugarcs de otracani de emb ). - identificacedn de
fos espacios de la emtidad phurinnuai. Actualmente sc encoepiran con la constrkcion de Jos muelles para ¢l
Malectn 2000, trabajas que se ya en gjecucion, pero sin imagen de marca.

3, Estudios y creacsdn de campadas o nivel nacional e internacional, - De acuerdo a la estrategia copresarial de
1n organizacite, las cuales han sido coinoiccidus para alcanzar bs metss de negocie incluido los ingresos anuales

de la organizacitn, se debe realizar el estudio de las dos objelilos gue per e Jos ing

{ de la orga 5n que pars o 2018 bordean ks USD 889 mullooes. Esios estudios deben ser
contemplados parn geserar las estratogias dentro ded d sanal como i jonad naviern y soluci
oloctranicas.

4. Relacianamiesto con ¢ chiente a tavés de Ly conunicacidn digital (desarrollo de fa aplicacién personalizads
para dispositives méviles con interfaz a redes sociales - social media). - ASTINAVE EP en pos de mejorar ¢l
servicko pard con ¢ chiente ha g s de icacide digital basado en la infraestructurs
tecnoégica que posee la organizaciin en ka actualidad. Las principales actividades en este amblto permitirin
entregar informacion a tempo seal pura el clivate en relacwon a los trabays que xe encueniim realizando en el
astillero vinculando redes les y péginas wob de cada U0 de Jos actores dentro de Jos sectores para las

lineas de pegocio de construccidn i val. inanienimienios aavakes y soluciones electrdnicas.

5. Difusiden y pablicidad cn medios (oolices locales, - La difusicu y peblicidid en medios de conyunicacin
Jocsl, s¢ basa en cada una de fas hiness de negocio (constroccicn de cmbarcaciones, mantenimicato de
cmburcaciones, soluckones clecirbaicas y wolucionss para la sctividad costa afuera ¢ industrial). Debido a ser
una empeesa de In defensa, cada uno de los producios ¥ servicios goe se encuenitan dentro de este marco ban
ido conceplualizindose pasa ¢l dimbis civil comercial. o gue lplics que cada una de las solacones gue se
vayan liberando son productos o seviclos que deben plasmanse baciu los los objetivas pk jos en el
Plan General de Negocio, Expandion ¢ fnversiin (Revistas de incidencia det secior marftimo industrial, radics
d¢ inckdencin en el sector pesy o jonal, diarics locales de los sectores de mecidencia),
Adw I al ser fo especiicos como los de costa alucra (0ff shore} se requicre que dicha
informacidn circule por los canales mds apropisdos para legar o los potesciules clientes en las costa del
Ecuador (Revistas de incidencia der sector 11saritine industrial, s de incidescia en el sectar pesquero y
naviero naciosad, diarios locales de Los sectores de inckdencin) sin dejar de lado el posicionamiento SEM que se
requacra para fortalecer Ia comunicacion digial de Ly organizaciin.

6. Participacita en ferit ninniaics. - posici iento de eecado o iaves de lineas de negocios.
i i e Gatsasdor EG0D y Fiaw A @, vt So 1o Fitaco. o, Le k.« Codigo Postii 1R15TA 7 Ouio - Bty
Toltonor 553-2 303 DK
WA I W0
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F1A NATONAL COMUNICACION

Oficio Nro. SNC-SUBMI-2018-000062-0

Quito, 28 de mayo de 2018

7. Participacion en feria intermacionales, — posicionamiento do mercado # iravés de lineas de negocios.

8. Desarrolko de eventos péblicos. - Evenios piblicos som considerados las entregas de Jos productos o servicss
de ncwerdo & los contrwos pactadas pam con of eliente nscional come internacionsl, El desaolio de este tipo
eventos hace mecesario el kevantmiento, diseio y desnmollo de conteniios audiovisuales para coa <l cheale you
permitan hacer efectiva la entreza rocepcidim de los prodicios o servicios entregados (Cobertura de eventos cin
drones y pruchas de miary. Cabe menclonar que este lipo de socinganes s prodoecen tanto en Terrs COmo e i,
creando diversos tipos de escennrios gme se plasman wma ver que las prachas son planificadas en los espoc 0%
fistons requeridos. Los evenlas mis cercances u ser comunplados sou: La eptrega de las Corbetas Musideras, Los
melles en of Malecda 2000, la Recuperncsdn de Ins Esclusas parm f Municipso de Guayaquil. No obstante de
acoerdo al cierre de proyecios o Savics que se vayan entregaexdo ea ¢l aflo estos cventos se vad
incrementando.

s pestinente puntual'zar qoe, de conformidad a bo dismesto en e mencionado decreto, la Secretnrin Naciomal
de ComunicaciGe es compelente parn aprobar fnicamente o Pl de Comunicacién. Sin cmnbiorgo, los
procedimientos de contrataciin de Jos componentes del referido Plan de Comunicacidn son de respoesabil idad
exclusiva de la entidad soliciante, ln cun! deberd cutaplic con faw aormias & contratacion pdblica vigenics
manera especial las aplicables al precia referencinl, y aplicar proceses conmetitivas en las fases preconiract 1y
contracsual pam su concrecion. De igwal furma, las contrataciones 3 realizarse deberin cumplir con las politecs
de msteridad, optimizacidn del gasto v ohietivos institacionnles

Atentamente,
l,(l)n,—t&ﬁc Rigddo Arboleds Palmn
SUBSE(C 10 DE MEDIOS INSTITUCIONALES

Rederencias
« SNC-SNC- 201 B0580-E
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1.1 OBJETNVD

Establecer lineamientos para la commecta gestion de ingreso, reingreso y egreso de
materiales a bodega.

1.2 ALCANCE

Es de aplicacion para todo el personal de Bodegas y para aquellos Servidores Pablicos
invelucrados en el proceso de ingreso, reingreso y egreso de materiales en ASTINAVE
EP.

2.1 GEMERALES

1. ASTINAVE EP se acogera de manera obligatoria a las normas establecidas por la
Contraloria General del Estado, en Acuerdos CG-039, Nro. 402-03 “Control previo al
devengado” y 406-04 “Almacenamiento y distribucion®.

2. Todo el personal de bodega yio externos a la misma, deberan ufilizar los EPP
comespondientes segun la actividad a realizar siguiendo los lineamientos establecidos
en el MAN-USP-002 Manual para la Comecta Utilizacion de los EPP.

3. El horario de atencion para el ingreso, despacho y reingreso de material sera en dos
jomadas: 08:00 am a 11:00 am y 13:00 pm a 16:00 pm.

4. Se prohibe el libre transito de personal no autorizado en las instalaciones de la bodega
asi como la manipulacion de materiales.

5. Para elingreso de proveedores con vehiculos, e deberan considerar los lineamientos
establecidos en el MAN-USP-004 Manual de Vigilancia y Control de Seguridad Fisica,
acapite 3.2.2 Ingreso y Salida de Vehiculos de Proveedores.

6. Se prohibe el ingreso de materiales sin factura a todos los proveedores, salvo el ultima
dia laborable de cada mes donde podra realizar el ingreso con guia de remision.

2.2 INGRESO DE MATERIAL

1. Todo material a solicitar a través del modulo de aprovisionamiento, debera estar
planificado en el aplicativo del EPM y conforme a los lineamientos establecides en el
MAM-GIM-007 Manual la Planificacion Institucional y MAN-TIC-006 Manual de Usuario
para el EPM.

2. Al requerirse materiales por proyectos o servicios que no fueron considerados en la
proforma general y plan anual de compras, los responsables realizaran la re-
planificacion y las aprobaciones respectivas a este tema.

3. Al requerirse material por importacion, el responsable de Confrataciones comunicara al
Jefe de USP o su delegado la fecha y hora en la que se espera el amibo del material
de importacion a las instalaciones de ASTINAVE EP.

4. Para facturas electronicaz  se debera  utilizar el comec  electronico
factura@astinave_ com.ec y sera administrado por el Guardalmacén General, quien
debera remitir al Jefe de Contrataciones todags las facturas electronicas por concepto
de Prestacion de servicios.

5. Todasolicitud de recepcion de materiales por donaciones debera ser enviada por Oficio
dirigido a la Gerencia General quien dispondra a la Gerencia Logistica para que se
proceda con la revision de la solicitud a través del Guardalmacén General.
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6. De existir material recibido en calidad de donaciones, éstos deberan ingresar
al inventaro para el uso de las actividades en el gire del negocio de ASTIMNAVE EP

2.3 EGRES0 DE MATERIAL

1. Toda solicitud de material debera sergenerada desde el Modulo de Aprovisionamiento,
opcion *Solicitud Materiales y Servicios” por parte del ejecutor de la OT.

2. Para despachos de materiales que requieran ficha MSDS como: aceites, diluyentes,
pinturas, etc. gue se entreguen en pequenas cantidades, el Guardalmacén debera
etiquetar el recipiente con el producte entregado con un extracto de la mencionada
ficha.

2.4 REINGRESO DE MATERIAL

1. Los Jefes de Proyectos o de Talleres deberan realizar las devoluciones o reingreso de
materiales previo a la liguidacion de los proyectos o servicios.

2. Todo reingreso de material debera realizarse mientras la OT esté en ejecucion y antes
del cierre de la misma.

3. Todo reingreso de material 22 podra realizar a partir del quinto (Sto) dia laborable hasta
el ultimo dia del mes en curso.

3. ACTNMIDADES SISTEMATICAS
3.1 INGRESO DE MATERIAL
3.1.1 MATERIAL POR COMPRA LOCAL

1. Para elingreso de materiales de proveedores, el personal de garita verificara que éste
posea la orden de compra, de existir, autorizara el ingreso a la bodega caso contrario
comunicara la novedad al Guardalmacén General quien se comunicara con el area de
Contrataciones para solicitar la autorizacion o negacion de ingreso al proveedor.

2. Ingresado el vehiculo a la Almacén General, el Guardalmacén 2 o su delegado,
recibira la Orden de compra por parte del Proveedor y procedera a validarla
buscando la Orden en SharePoint, la cual e encuentra legalizada y cargada por el
Ejecutivo de Contrataciones en la siguiente ruta: GLO-Contrataciones-Bitacoras-
Materiales-OC Legalizadas.

3. Identificada la Orden de Compra se procedera a validar que los materiales detallados
{contenido/monto) en la factura, guia fisica o electronica entregada por el proveedor
consten en la Orden de Compra emitida por ASTINAVE EP. En caso de ser materiales
de proyectos especificos éstos seran transferidoz a las bodegas viruales
correspondientes.

a. De existir diferencia, el Guardalmacén 2 nofificara la novedad al Ejecutive de
Contrataciones que emitic la Orden de Compra, gquien tomara
accion inmediatamente para resolver algin tipo de inconveniente para de esta
manera continuar con el proceso, caso contrario procedera a la devolucion del
material al proveedor.

b. De no existir diferencia y siendo el monto menor a 0,0000002 del presupuesto
general del estado, el Guardalmacén 2 recibira los bienes y definira =i es necesario
la presencia de un Técnico para casos especiales considerados por: caracteristicas
técnicas, relevancia o prioridad, aspectos de seguridad, aspectos medio
ambientales u otros. El Técnico asesorara al Guardalmacén 2 en la aceptacion de
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log bienes adquiridos.

c. Si el monto fuere superior al 0.0000002 del presupuesto general del estado, el
Guardalmacén 2 comunicard al Jefe de Contrataciones el arribo de dicha
mercaderia, quien a su vez le informara los integrantes de la Comision de
Recepcion conforme a lo establecido en el Procedimiento de Contrataciones PRD-
GLO-001.

4. Finalizada la validacion, el Guardalmacen 2 dispondra al Guardalmaceén 1 el ingreso
de los materiales detalladas en la facturafguia al sistema Microsoft Dynamics GP,
creara el lote v generara automaticamente el codigo RCT. Posteriorments registrara
el RUC del proveedor para descargar el item que =e va a recibir de acuerdo a la orden
de compra, identificara los items, cantidad y el monto que coincida con lo del sistema,
identificara la partida presupuestaria y contabilizara y transferira los items a las
bodegas virtuales en caso de ser necesario.

5. Ingresados los datos en el sistema GP, el Guardalmacén 1 hara legalizar las
facturas/guias fisicas e ingresara los datos en el SharePoint de la siguiente manera:

a. En facturasiguias fisicas, colocara un sello y en la parte superior del mismo
colocara el nimero de la orden de compra y el nimero del pedido de material,
mientras que en la parte interior detallara la fecha (fecha de ingreso), Ingreso
(nimero de RCT bodega), Reparto (Mombre de la Orden de Trabajo) v Orden de
Trabajo (Namero de Orden de Trabajo).

El Guardalmaceén 1 solicitara la legalizacion de la factura/guia al Guardalmaceén 2,
escaneara, nombrara al archivo considerando los siguientes datos: Nimero de
RCT, Mombre de proveedor, Nimero de facturafguia y Ndmero de Orden de
Compra, ycargara al SharePoint en la siguiente ruta: Biblioteca Documentos
-=GLO-=Almacén-=Facturas o Guia-=Afo-=Mes;

Posteriormente, registrara los datos de la facturafguia em la  “Bitdcora de
Comunicaciones Enviadas®, v entregara la facturafguia al Jefe de Confrataciones
o su delegado quien legalizara la bitacora como constancia de recepcion del
documento a fin de proceder con el Procedimiento de Administracion de Pagos
codigo PRD-GFI-006.

b. Para el caso de facturas/guias electrénicas una vez ingresados los datos en el
sistema GP, el Guardalmacén 1 subird la facturafguia al SharePoint en la
ruta: Biblioteca Documentos->GLO-=Almacén-=Facturas/Guia-=Afo->Mes;
nombrara al archivo congiderando los siguientes datos: Mumero de RCT, Nombre
de proveedor, Nomero de factura/guia y NOmero de Orden de Compra.

6. Posteriormente, el Guardalmacén 1 enviara por comeo electronico el listado de las
facturas/guias fisicas y electronicas ingresadas al Jefe de Contrataciones,
Guardalmaceén General, Guardalmacén 2 y Contador General para continuar con el
pago de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Administracion de Pagos
PRD-GFI-0086.

7. Para aguellos materiales, que sean ingresados a fravés de transferencias entre
bodegas, se generaran los datos en el sistema GP y descargara el respectivo soporte
de transferencia el cual serda subido al SharePoint en la siguiente ruta: Biblioteca
Documentos->GLO-=Almacén-=Transferencias-=Afno-=Mes; colocando el nombre del
archivo con la siguiente estructura: Fecha de transferencia DD-MM-AAAA y nombre
de la bodega transferida.

8. Finalmente, el Analista de Contabilidad revisara en el sistema GP vy validara la
asociacion contable de los ingresos y transferencias, en caso de haber emor en
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1.

la asociacion de las cuentas contables, realizara los ajustes respectivos.
.2 MATERIAL POR COMPRAS EN EL EXTERIOR

El Guardalimacen 2 realizara la recepcion del material, conforme a lo establecido en
el procedimiento de contrataciones codigo PRD-GLO-001, en la actividad “Recepcion
del Bien, Servicio u Obras”, y quedara en calidad de custodio.

Posteriormente, el Ejecutivo de Contrataciones ingresara los costos de importacion
en la orden de compra y generara la respectiva liguidacion.

Generada la liguidacion, el Ejecutivo de Contrataciones enviard por comeo
electronico al Analista de Contabilidad y Guardalmacén General, la siguiente
documentacion:

Lote de Liguidacion de Importacien (RCT),

Liguidacion Manual legalizada,

Orden de Compra

Packing List,

Declaracion de Importacion

Factura del Proveedor

mean T

Recibida la documentacion de importacion, la Analista de Contabilidad revisara y
solicitara la aprobacion por parte del Gerente Financiero. Si la documentacion no
fue aprobada el Analista de Contabilidad notificara al Ejecutive de Contrataciones
para que solucione la novedad.

Una vez aprobada la documentacion, el Analista de Contabilidad notificara al
Guardalmacén General para que se proceda al ingreso respectivo.

El Guardalmacén 2 por solicitud del Guardalmacén General ingresara los datos de
la importacion al sistema GP y registrara el RCT del lote de liquidacion de
importacion, contabilizara el registro Una vez contabilizado, el Guardalmacén 2
legalizara toda la documentacion y archivara en la siguiente ruta del SharePoint:
Biblioteca Documentos-=GLO-=Almaceén -=Ingreso de Importaciones.

3.1.3 MATERIAL POR DOMACIONES

1.

2.

El Guardalmacén General receptara el Oficio de la empresa donante, enviado por
la Gerencia Logistica para que se proceda con la revision del mismo.

Previo el ingreso del material a las bodegas el Guardalmacéln General verficard
que los tems detallados en el Oficio existan en el Catalogo Unico de materiales,
caso confrario, solicitard al Analista de Materiales el registro wo la creacion
de los respectivos codigos en el sistema.

Posteriormente, el Guardalmacén General elaborara un informe de los materiales
recibidos detallando codigo, descripcion v cantidades existentes, anexara el Oficio o
Documento que recibid con el material vy generara un memorando dirigido al
Contador General para realizar la constatacion fisica.

Finalizada la inzpeccion, el Contador General elaborard un Acta para el ingreso de
los materales a Bodega e incluira el asiento de ajuste realizado, mizma que sera
legalizada con el Gerente Financiero v enviada a la Gerencia Logistica para que
a través del Guardalmacén General se realice el ingreso de los materiales.
Recibida el Acta legalizada, el Guardalmacén General dispondra al Guardalmaceén 2
se ingrese en el Sistema Microsoft Dynamics GP todos los materiales detallados en
el acta, éste contabilizara y legalizara los documentos.

Finalmente, el Guardalmacén 2 archivara toda la documentacion electrénica
legalizada en la siguiente  ruta SharePoint: Biblioteca Documentos-
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=GLO=AImacén-=Donaciones.

3.2 RENGRESO DE MATERIAL POR DEVOLUCION EN DESARROLLO DE PROYECTOS Y/O

PRESTACION DE SERVICIO

Durante el desamolic de proyectos, de evidenciar material zobrantes en buen estado y
gue pueda ser utilizado en futuros proyectos, el Jefe de Proyectos detallara los items a
reingresar en el formato de Reingreso de Material por Devolucion codigo FOR-GLO-D21.
En caso de materiales ingresados/egresados por kit como un sclo paguete v no se
encuentren codificados el Jefe del Proyecto solicitara al Analista de Materiales la creacion
de los respectivos codigos.

. En prestacion de servicio el Jefe de Taller de evidenciar material sobrante en buen

estado v puedan ser utiizados en futuras prestaciones de servicio, detallara los items
en el formato de Reingreso de Material por Devolucion codigo FOR-GLO-021 vy
solicitard la aprobacion del mismo al Planificador. De ser aprobado el formato, el
Planificador enviara por comeo electronico al Guardalmacén General caso contrario
solicitara la respectiva modificacion al Jefe de Taller.

. Recibido el formate legalizado, el Guardalmacén General conjuntamente con el

Guardalmaceén 2 inspeccionaran el material a recibir, v en caso de existir ermores no sera
aceptada la devolucion hasta su posterior comeccion.

. Bl Guardalmacén General dispondra al Guardalmacén 2 registrar la devolucion

utilizando el sistema GP donde se contabilizara y se generara el documento denominado
Ingreso por devolucion el cual lo legalizara y procedera a subirlo al SharePoint en la
carpeta llamada “Devoluciones” siguiendo la ruta Biblioteca Documentos = GLO =
Almaceén = Devoluciones.

. El Contador General revisara en el sistema de GP el Egreso de Bodega conforme a lo

detallado en el registro de Reingreso de Material por Devolucion FOR-GLO-021 y
validara la asociacion contable, en caso de existir un emor en la asociacion de las
cuentas contables, realizara los ajustes respectivos.

3.3 EGRESO DE MATERIAL

1.

5.

El Guardalmacén General verificara todas las solicitudes de materiales en el Madulo
de Aprovisionamiento- opcion “Gestion de Solicitudes Materales y buscara por
cualquiera de las bodegas reqgistradas en el sistema la existencia del stock.

De no existir el stock en el Almacén General v demas bodegas, el Guardalmacén
General enviara a comprar a través del Modulo de Aprovisionamiento- Gestion de
Solicitudes- Opcion Enviar Compra Despacho.

En el cazo de existir stock de materiales y se requiera una fransferencia hacia otra
bodega, el Guardalmacén General dispondra al Custodio o guien haga sus veces
ze realice latransferencia hacia la bodega que realizara el despacho por medio
del Sistema Microsoft Dynamics GP, siguiendo la ruta GP->Transacciones-
>Inventarc->Transferir Entrada.

Para el despacho de materiales el Guardalmacén designado registrara y legalizara
lag cantidades a despacharse a través del Modulo de Aprovisionamiento - Opcion
Gestion Solicitudes de Materiales y generara el respectivo documento de egreso, el
cual s2 almacenara en el modulo Firmas de Despacho para que posteriormente sea
legalizado mediante la huella digital del servidoriobrero piblico designado. En el caso
de presentarse inconvenientes durante la legalizacion por medio de huella, el
Guardalmacén procedera a la impresion del comprobante de egreso para su
legalizacion.

Una vez legalizado el respectivo egreso de material, el Guardalmacén a cargo de la
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bodega que realiza el egreso, procedera a contabilizar en el sistema GP y escaneara
el documento para su posterior subida al SharePoint en la ruta: Biblioteca de
Documentos-= GLO-=Almacén-=Egresos.

6. Finalmente, el Analista de Contabilidad revisara en el sistema GP y validara
la azociacion contable de los egresos, en caso de haber emor en la asociacion de las
cuentas contables, realizara los ajustes respectivos.
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4. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Codigo Hombre del Indicador

- Informe de Inventario en Transito

Codigo Hombre del Documento
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1  INTRODUCCION
1.1 OBJETWO

Establecer lineamientos para el comecto almacenamiento y preservacion de la materia
prima (material y consumible) en el Almacén General y demas bodegas a través del
cumplimiento de los parametros establecidos.

1.2 ALCAMCE

E= de aplicacion obligatoria para los responsables del Almacén General y para todos los
Senvidores/Obreros Plblicos gue intervienen en el aimacenamiento y la preservacion de la
materia prima en ASTINAVE EP.

2 CLASIFICACION ¥ CONTROL EN EL ALMACEN GENERAL

21 CLASIFICACION DEL SITIO DE ALMACENAMIENTO

1. Bl Guardalmacén General permitira el almacenamiento en patios o areas
descubiertas solo de aquelloz materiales que por su naturaleza o embalaje no sufran
deterioro, caso contrario los almacenara en areas cerradas considerando el volumen,
valor yfo actividades de frecuencia de enfrega o salida en el Almacén General.

2. Para el almacenamiento, el Guardalmacén General, organizard los materiales en
estanterias o apilamiento ordenado, considerando la altura mas apropiada (mas
pesados en los niveles bajos y los de menor peso en los niveles superiores), la
capacidad portante del piso, la altura disponible al techo, el alcance de la manipulacion,
altura media de carga, vy la toxicidad de los mismos.

3. La organizacion intema, sera realizada a través del aprovechamiento de los espacios y
areas especiales, considerando que los pasillos conduzcan directamente a las salidas,
estén correctamente iluminados v con la sefalética de seguridad comrespondiente. Se
reconoceran tres (3) tipos de pasillos; los peatonales que permitiran las inspecciones
de prevencion de incendios que tendran un espacio de 70 cm — 100 cm entre los
materiales y la pared del almacén, para el caso de los pasillos interiores seran aquellos
que permitan la maniobra entre el Servidor/Obrero Publico para el ingreso o retiro del
material, finalmente el pasillc de circulacion sera el que guie y estara libre de
obstaculos, caso confrario, el Guardalmaceén solicitara |a limpieza respectiva.

4. El Guardalmacén General en coordinacion con el Jefe de USP y Responszable de
Mantenimiento, pintaran una franja de 10 cm con pintura amarilla en los pasillos, zonas
de almacenamiento e idenfificaran los equipos de control de incendios y primeros
auxilios, y salidas de emergencias.

5. El Guardalmaceén General para garantizar las condiciones de la edificacion, equipos,
estanterias y equipos de computos, solicitara inspecciones periddicas al personal de
TIC, Mantenimiento y Sequridad Industrial, quienes verificaran conforme a lo siguiente:
a. El personal de TIC verificara que los equipos de computo y demas equipos

tecnolégicos se encuentren funcionando en condiciones optimas y cumplan con los
lineamientos establecidos en los procedimientos de TIC.

. El personal de mantenimiento verificara que las condiciones del sistema electronico,
estanterias, paredes, techos, ventanas, puertas, pisos e instalaciones sanitarias no
tengan desperfectos.

c. Elpersonal de Seguridad Industrial, que los extintores estén vigentes y recargados,
el sistema contra incendios funcione cormectamente, la sefialética en pasillos sea
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vigible, orden y limpieza de las bodegas, material de confrol de derrames disponible,
condicicnes Inseguras y actos inseguros, aspectos ambientales, almacenamiento
seguro de materiales y elementos quimicos.

d. Adicionalmente, el personal del Almacén General controlarda que toda operacion
realizada en las instalaciones, asi como ingreso vy salida de personal externo al
Almaceén sea a través de la Bitdcora de Control de ingreso y salida de personal a
Bodega codigo FOR-ALM-002.

2.2 CLASIFICACION DE LOS MATERIALES

1. El Guardalmacén mantendra ordenada y clasificada la materia prima segin la ubicacion
o estanteria asignada, v codificara todos los tems considerando el Catalogo Unico de
Materiales en ASTINAVE EP.

2. El Guardalmacén identificara por grupos |la ubicacion yio estanterias considerando la
siguiente clasificacion:

a. Grupo A

2. Planchas

3. Perfiles

4. Tuberia

5. Lubrcantes

6. Pinturas y Dizolventes

b. GrupoB
1. Suministros de oficina

c. GrupoC
1. Equipos de Proteccion Personal (Implementos de seguridad industrial v Ropa
de Trabajadores)

d. GrupoD
1. Griferia
2. Pemeria

e. GrupoE
1. Materiales eléctricos y cables
2. Accesorios mecanicos
3. Material de impieza mecénica y pulimento

f. GrupoF
1. Material de soldadura

3. El Guardalmacén conforme a la clasificacion del punto precedente, controlard que los
pasillos de circulacion y acceso para el manejo de la materia prima no sea
obstaculizado y las condiciones de acciones para las operaciones sean las adecuadas.

4. Cuando sean ingresados nuevos materiales segin el procedimiento para el Ingreso,
Reingreso y Egreso de material codigo PRD-GLO-003, el Guardalmacen controlara que
loz mismos en el minimo tiempo posible se encuentren ordenados en su lugar
comespondiente, sean estos, estanterias o apilamiento ordenado.
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3 PARAMETROS PARA EL ALMACENAMIENTO ¥ PRESERVACION

31 GRUPDA

311 BARRAS

1. El Guardalmacen, ubicara las bamas (Aluminio, Acero, Acero Inoxidable, Cobre, entre
ofros metales) en estanterias, en un ambiente seco, a temperatura minima 22 *C y
lejos de acidos o agentes oxidantes; ejemplo Agua y CO:.

2. Las estanterias estaran separadas por espacios de 24 cm de altura y 9 cm de ancho,

por tamarfio y tipo de material.

3. Para las bamras de tipo metalicas el Guardalmacén General en coordinacion con el Jefe
de UAC realizaran inspecciones segin lo estipulado en las norma técnica ecuatoriana
NTE INEN 2250:2017, en aluminio ¥ acero la NTE INEN 114:2013.

3.1.2 PLANCHAS

1. El Guardalmaceén ubicara las planchas y sus sobrantes en un sitio cerrado donde no
sea expuesto el material al polvo, fluidos (agua, aceite, acido, entre otros) u otros
materiales que puedan contaminar la superficie de la misma, y considerando una

temperatura de 22 °C.

2. El apilado y desapilado sera realizado considerando la estabilidad de la ruma,
resistencia del temmeno vy los lineamientos de seguridad comespondientes. Cuando las
rumas tengan alturas superiores a 1.50 metros se proporcionara medios de acceso
seguros, siendo aconsejable el empleo de cintas trasportadoras ¥ medios mecanicos,
siempre que =2 rebasen log 2.50 metros de altura, conforme a los lineamientos
establecidos en el Decreto Ejecutive 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo).

Figura 3.1 Esquema del correcto almacenamiento de planchas metalicas

3. En el almacenamiento y la preservacion de planchas de acero, se protegera el material
en pos de prevenir el contacto de la plancha con ofro material, de ocurrr, éste se
comoera de manera muy acelerada. Durante la manipulacion o maniobras el estibador
o quien realizara la actividad, usara guantes y evitara pisar o sobreponer materiales

que afecten la plancha.
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4. En el aimacenamiento y la preservacion de planchas de aluminio y cobre, seran
almacenadas en pallets, y no seran apiladas en mas de 8 grupo de planchas y
considerando la proteccion en la parte superior e inferior con material de empaque sea
esto madera, trapos etc.

3.1.3 PERFILES

1. El Guardalmacén, ubicara los perfiles (Aluminio, Acero, Acero Inoxidable, Bronce, entre
otros metales) en estanterias de forma horizontal y protegiendo sus extremos y no
mezclando con otros materiales. El ambiente debe enconfrarse a una temperatura de
22 °C, y se evitara la exposicion al poivo, fluidos (agua, aceite, acido, entre otros) u
otros materiales que puedan contaminar la superficie de las perfilerias.

2. Los perfiles cumpliran con las especificaciones de:

a. NTE INEN 2234:2016 (Perfiles Estructurales T de Acero Laminados en Caliente.
Tolerancias y Métodos de Ensayo).

b. NTE INEN 1623:2015 (Perfiles abiertos de acero conformados en frio negro o
galvanizado para uso estructural. Requisitos e inspeccion).

c. NTE INEN 2250:2017 (Aluminio. Perfiles, barras, varillas y tubos extruidos.
Requisitos e inspeccion).

3.1.4 TuBERIAS

1. El Guardalmacén utilizara estanterias en areas cerradas y en patios caballetes para
almacenar las tuberias, de tal forma que se proteja sobre el dano fisico a los
componentes, brindando el tamafio para acomodar la tuberia y sus conexiones, que
exista la movilidad suficiente en el caso de usar equipo de carga y tener una superficie
relativamente nivelada, sin piedras, escombros y otros materiales que puedan dafar la
tuberia u ofros componentes.

2. Si el Guardalmacén identifica que el almacenamiento sera por periodos largos, la
tuberia sera apilada con tuberia de la misma calidad, especificaciones técnicas y evitara
que la luz del sol le llegue de manera directa.

T i

Figura 3.2 Aimacenamiento de Tuberias

3. El Guardalmaceén, verificara que toda tuberia recibida “suelta® o en atados (tuberia
lineal) sea almacenada de la misma manera como se recibe, es decir, si el sitio de
almacenamiento tiene la superficie plana y lisa los paquetes o tubos pueden ser
apilados hasta una altura aproximada de 1,80 m. Para terreno no tan planos o no muy
nivelado el limite de altura es de 1,30 m, conforme a los lineamientos establecidos en
el Decreto Ejecutivo 2393.

4. Sin embargo, el Guardalmacén, en caso de tuberias individuales podra apilar en camas
colocandose en lineas rectas, sin cruzarse o enredarse unas con ofras. La cama base
debe ser bloqueada para prevenir movimientos laterales y deslizamientos.
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Figura 3.3 Almacenamiento de Tuberias “Altura”

5. Cuando el Guardalmacén, identifique la necesidad de almacenar a través de brazos
inclinados, se considerara lo siguiente:
a. Carga maxima por brazo de hasta 800 kg
b. Longitud de la estanteria entre ejes de columnas: 4.5 m
c. Separacion entre ejes de columnas: 1.5 m y material largo de hasta 6 m

Figura 3.4 Almacenamiento en Brazos Inclinados

3.1.5 LUBRICANTES

1. El Guardalmacén, ubicara los lubricantes en areas cerradas y bajo techo, a fin de
prevenir que los contaminantes presentes en el medio ambiente dejen inservible la
misma. Dicha ubicacion, sera de cemento con buena ventilacion y con luz natural, de
preferencia con paredes de color blanco.

2. Previo al almacenamiento, el Guardaimacén ubicara los lubricantes considerando la
clasificacion dadas en las MSDS de cada producto, misma que sera establecida de
acuerdo a lo estipulado en la Norma INEN 2266 (Transporte, Aimacenamiento Y
Manejo De Productos Quimicos Peligrosos), la cual posee los siguientes requisitos:

d. Se debe utilizar el cédigo internacional de colores para identificar por grupos los
diferentes lubricantes.
e. Las etiquetas deben ser de materiales resistentes a la manipulacion y la intemperie,
pueden ser adheribles o estar impresas en el empaque, adicionalmente llevar
marcas indelebles y legibles, que certifiguen que estan fabricadas conforme a las
normas respectivas.
f. Se debe utilizar el sistema de la National Fire Protection Association NFPA, que es
un rombo cuadrangular no menor de 100 mm x 100 mm, dividido en cuatro zonas
a las cuales les comresponde un color y un nimero.
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Figura 3.5 Rombo del sistema NFPA

g. Las etiguetas deben ajustarse al tamafio y dependeran del tipo de contenedor
donde deberan ajustarse. Envases menores de 20 litros o 25 Kg., las efiquetas
deben ser el 25% de la cara lateral de mayor tamanio.

h. Las etiquetas deben estar escritas en idioma espafol v los simbolos deben estar

completamente visibles.

3.1.6 PINTURAS ¥ DISOLVENTES

1. Todas las pinturas asi como los disolventes seran ingresados con su respectiva hoja
de datos de seguridad (FDS5; en inglés, Material safety data sheet o MSDS),
considerando los lineamientos del Procedimiento de Contrataciones codigo PRO-GLO-
001 y el procedimiento para el Ingreso, Reingreso y Egreso de material codigo PRD-

GLO-003.

2. Debido a la inflamabilidad de las pinturas de uso arquitectonico (pinturas,
recubrimientos y bamices) o de uso industrial (de recubrimientos, revestimiento y
acabados industriales | disoclventes y otras sustancias quimicas por sus caracteristicas
fisico-guimicas (Reglamento CE 1272/2008), existe riesgo de explosion en los lugares
de almacenamiento, por tal motivo, el Guardalmacén en coordinacion con los
responsables de la Unidad de Sequridad vy Proteccion Integral — USP, colocaran rotulos
de PVC, acrilicos de Seguridad Industrial v de mas sefiales personalizadas que indicen
la prohibicion de fumar, rombo de seguridad NFPA 704, Prohibido ingerir comidas v
bebidas dentro de las instalaciones de almacenamiento.

3. De existir instalaciones eléctricas cerca de la ubicacion de pinturas, se considerara
realizar instalaciones de tipos antideflagrante.

4. Los recipientes de las pinturas y disolventes serdn herméticos y el Guardalmacen
verificara que nunca se encuentren abiertos, puesto que a mas de que algunos vapores
son toxicos, también son inflamables. De existir recipientes vacios, éstos seran
eliminados conforme a lo estipulado en el Manual para la Administracion de Residuos

y Desechos codigo MAN-USP-001.

5. El almacenamiento, sera en un lugar seco y ventilado, con estanterias de madera o de
plastico para reducir al minimo la oxidacion, y la temperatura no debera tener cambios

excesivos.

6. Los recipientes maviles como canecas, galones o recipientes con liguidos inflamables
con capacidad unitaria inferior a 3000 litros seran almacenados sobre pallets o
estanteria correctamente distribuidas, no estaran colocadas directamente al suelo, se
apilaran de tal forma gue no se danen unos con otros considerando un ancho de dos
pallets y un largo que no exceda ocho pallets, conforme a las siguientes imagenes:
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Figura 3.6 Almacenamiento de recipientes moviles

7. En caso de necesitar contenedores alternativos para las pinturas, se utilizara frascos
de vidrio o recipientes de plastico hermético con el respectivo etiquetado.

8. Adicional al almacenamiento, el Guardaimacén General en coordinacion con USP
comunicara al personal del Almacén sobre las propiedades relacionadas con efectos
sobre la salud por el mal manejo de pinturas, solventes y materiales quimicos en la
bodega, segln lo descrito en las MSDS, tales como:

a. En contacto con agua libera gases toxicos (no todos).
b. En contacto con acidos libera gases muy toxicos.
c. La exposicion repetida puede provocar sequedad o formacion de grietas en Ia piel.
d. Toxico en contacto con los ojos.
e. Corrosivo para las vias respiratorias.
3.2 GRUPOB

3.21 SUMINISTROS DE OFICINA

1:

El Guardalmacén General ubicara los suministros de oficina en una zona fresca y bien
ventilada, libre de humedad y de materiales inflamables, y ordenara en estantes a una
altura entre la rodilla y el hombro de una persona aquellos suministros que sean
pequefios y livianos de mucho movimiento (de alta rotacion).

2. Para aquellos suministros que sean medianos y de mucho movimiento, las ubicara en
las secciones altas de los estantes y aquellos de bajo movimiento (los menos
solicitados), almacenara en lugares retirados de la zona de actividad.

ey B, W -
B
Figura 3.7 Ejemplos de suministros de oficina
33 GRupPOC

3.3.1 IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y ROPA DE TRABAJO

1%

El Guardalmacén, ubicara correctamente los elementos de proteccion personal — EPP,
previo a la entrega al usuario final, puesto que un mal cuidado facilitara el desgaste y
reducira Ia vida Util y no cumplira su funcion principal, incumpliendo el objetivo para el
cual fueron adquiridos.
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2. Los EPP almacenados en ASTINAVE EP, comesponden a la clasificacion estipulada en
el Manual para la Correcta Utilizacion de los EPP codigo MAN-USP-002:
CLASIFICACION DESCRIPCION
Proteccién de la cabeza Cascos
Gafas fransparentes y oscuras
Proteccien de ojos y cara | Caretas
Plastico Facial
Proteccién de cidos Tap.DnEE
Crejeras
Mascarilla Doble Filtro, Full Face v Descartables
Proteccien de las vias Filtre para Humo de Soldadura
respiratoria Filtro para Vapores Organicos y Gases Acidos
Filtro Para Amoniaco y Metilaminas
Guantes de lana
- Guantes de maniobra (Vagueta)
:rr:t;«:;clun de manes y Guantes y Mangas para soldar
Guantes para liquidos inflamables
Guantes Dieléctricos
. ) Botas de Cana Alta
Firen:ne;}:mn de piesy Baotas Punta de Acero
P Botas Dieléctricas
Cinturones de seguridad Am?ﬁ de Seguridad Ergonomico
. Ames de Soldadura de Tres Argollas
para trabajo en altura ——
Ames Dieléctrico
Onwerol
. Camiseta Cuells Redondo y Polo
Ropa de trabajo Pantalones Jean
Chompas
Mandil para Scidar
Ropa protectora Impermeable de Dos Piezas
Traje de Proteccion para Pintar
Tabla 3.1 Clasificacion de los EPP's
3. El almacenamiento de los EPP, sera a través de estanterias en areas cemmadas con una
temperatura ambiente, existencia de equipos extintores y aislados de materiales toxicos
u otros que generen afectacion a la propiedad de los mismos.
4. El Guardalmacén, verificara que maximo se apilen dos (2) cajas en la altura maxima de
la estanteria y en caso de requerir algun item de ellos, se utilizara escaleras adecuadas.
5. El Guardalmacén en coordinacion con los Estibadores, ordenaran las cajas de tal forma
gue los EPP de cuidado especial o fragiles no se encuentren debajo de cajas con items
de peso superior a éstos.
34 GRuUPOD

341 GRIFERIA

1.

El Guardalmacén ubicara la griferia en espacio abierto y/o cubierto, bien ventilados y
se evitara la exposicion al polvo, fluidos (agua, aceite, acido, gases, enfre otros) u ofros
materiales que puedan contaminar la mizsma.

En coordinacion en el personal de mantenimiento, validara que en éstos lugares no
exista riesgo de inundaciones; suelo en buenas condiciones y con un adecuado sistema
de drenaje.
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3. El almacenamiento de cajas con productos de griferia se realizara de manera
totalmente vertical, siempre almacenando las cajas con productos metalicos abajo, vy
plastica amiba para evitar dafios o deterioros, no obstante, es recomendado almacenar
por separado (apilamiento de plasticas v ofro de metalicas) vy en cajas sin rasgos de
deterioro.

3.4.2 PERNERIA

El Guardalmacén, ubicara en estanterias estos consumibles a temperatura ambiente y
CONSENVara en su empague original o en cajas plasticas para picking, clasificando seguln su
tipo v forma. Se evitara el contacto con fluidos a fin de prevenir la degradacion o dafio de
los mismos.

CLASIFICACION
Abrazaderas
Anillos

Caszquillos
Eszparmrago
Grillete

Pemos

Tomillos

Tuercas

Otros

Tabla 3.2 Clasificacion y Cajas Plasticas de Perneria

35 GRUPDE

3.51 MATERIALES ELECTRICOS ¥ CABLES

1.

El Guardalmacén ubicara commectamente los cametes para cables, con el fin de
mantener las condiciones optimas de cuidado v proteccion de la calidad el producto
embalado, considerando lo siguiente:

a. Los cables siempre seran almacenados con sus puntas selladas para evitar el

b.

ingreso de humedad.

En el momento de ubicar los carretes en el lugar de almacenamiento, si existe
alguna punta del cable expuesta, se verificara que tenga un sello hermético en buen
estado para prevenir el ingreso de humedad dentro del cable.

5i se corta algin tramo del cable, durante el periodo de almacenamiento, la punta
que permanece en el carmete se sellara con un capuchon termo-retractil para
prevenir la entrada de la humedad.

Siempre se mantendra la placa o etiqgueta de identificacion fija @ su respectivo
carmrete.

Los carretes nunca seran apoyados sobre los flanges, ya que estan disefiados para
soportar la carga y contener el producto en forma ordenada manteniendo el eje en
sentido horizontal.
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Figura 3.8 Ejemplo de Carrete

Cuando el tipo de cable y peso total del carrete sea maximo 700 kg neto y diametro
hasta 1,12 m, podran almacenarse apoyados sobre los flanges.

. Cuando sea requendo, los cametes se deben apoyar sobre listones (preferiblemente

sobre pallet) que eviten el contacto directo con el suelo, y que ademas permitan la
manipulacion con gria horquilla desde la parte inferior del carrete. Nunca debera

apilar mas de tres (3) carretes en posicion verfical.

v

L

A HIE

TFET

Figura 3.9 Apilamiento de carretes

. MNunca almacenar otro material sobre los cametes.

Poner cufias en ambos bordes de los camretes para estabilizar su posicion.
Munca frenar un carete con una sola cufia ni poner cufias en contacto directo con

el cable.
v/

Figura 3.10 Colocacion de cufias en carretes

Evitar utilizar clavos sobre los flanges, ya que pueden alcanzar el cable al interior
del carrete.

Figura 3.11 Claves sobre los flanges

Mantener los carretes alejados del fuego y de fuentes de altas temperaturas, y |
lugar de almacenamiento libre de productos quimicos o derivados del petroleo que
puedan ser derramados o rociados sobre los cables.

Identificacion: v 01.00 Fecha de creacion 2017-04-27 08:05:09
Copia N° 1 Pagina 14 de 19

Identificacion: v 01.01

CopiaN°1

Fecha de creacion 2019-02-14 16:43:00
Pagina 225 de 246




Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005

STINAVE £ T
ﬁiLENOSN.ﬂVALESECUAFEﬁNCS PUbIIcon 2018
== ALMACENAMIENTO ¥ LA PRESERVACION DE MAN-GLO-004

..?_;STIEL'.-‘WE . | LAMATERIA PRIMA EN EL ALMACEN GENERAL

T -

m. Considerar un sitio para almacenamiento seco y nivelado. El suelo debe ser firme
y preferiblemente de concreto u ofro material resistente para evitar el hundimiento
de los camretes y facilitar su posterior desplazamiento.

n. Silos carretes son almacenados en un espacio descubierto, se deben usar listones
o alglin soporte estable gue mantenga los carretes separados del suelo al menos
10 cm, conforme a la siguiente figura:

Figura 3.12 Almacenamiento de Carretes en espacio descubierto

0. Todos los carretes seran almacenados con espacio suficiente para la circulacion de
aire entre ellos.

p. Mo es cbligatorio ubicar los cammetes en espacios cubiertozs a menos gque sea
prolongado el pericdo de almacenamiento (maximo 3 meses). Sin embargo, los
carretes deben protegerse de la luz directa del sol y de la lluvia, cubriéndolos con
una carpa o lona de polietileno negro resistente a la radiacion UV, Esta cubierta se
instalara de modo gue permita la circulacion de aire alrededor de los camretes y no
cause acumulacion de humedad.

q. Durante el periodo de almacenamiento, los carretes se deben rodar en un angulo
de 90° cada dos meses, verificando que los pernos estén debidamente ajustados v
haciendo una inspeccion visual para verificar la integridad del embalaje.

r. 5Silos cables estan almacenados en un area segura, sobre un piso firme y nivelado,
sin exposicion a la intemperie, una inspeccion semestral de los caretes deberia ser

suficiente.
P [T ; .
" s Y + 2 meses q e = + 1 meses ity Y
- L= a0 &
.y = L i ¢ ——— Y LI
L ) ¥ i T el

Figura 3.13 Rodamiento de carretes en un angulo de 90° cada dos meses
3.5.2 ACCESORIOS MECANICOS

1. El Guardalmacén ubicara estos consumibles en un ambiente controlado, a una
temperatura de 22 *C y conservados en su envase original o en cajas plasticas para
picking hasta el momento de su aplicacion; estos son clasificados y separados segin
su tipo v forma. Las cajas seran almacenadas en estanterias evitando el contacto con
fluidos que puedan dafiar o degradar el consumible (agua, combustibles, aceite).

2. Para los componentes eléctricos que se agrupen en las estanterias de “accesorios
mecanicos” El Guardalmacén General los mantendra con el mismo sistema para su
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mayor diferenciacion y orden al momento de despacharos o localizarlos de acuerdo a
las mismas condiciones ambientales expuestas antericrmente.

Mota: Entre los accesorios mecanicos 2e consideran los siguientes: agarraderas, alambre
acerado, cintas, bandas, boquillas, base para motor, silla, empaques de carton y caucho,
filtros, kits de reparacion, rodamientos, entre otros.

%

Ve
PR

Figura 3.14 Envases para picking

3.5.3 MATERIAL DE LIMPIEZA MECANICA ¥ PULIMENTO

1.

Recibido los materiales de limpieza mecanica o pulimento, el Guardalmacén solicitara
a los estibadores ubiquen éstos de forma cuidadosa y no sean lanzados al suelo o
golpeados.

El Guardalmacén establecera una ubicacion con temperatura y humedad moderada (T
= 25° - 30" C; humedad relativa del 50% max.) y en sitios que ofrezcan proteccion
contra danos mecanicos accidentales. Fuentes de humedad excesiva como el suglo y
laz paredes deben ser evitadas a toda costa. También evitarse la cercania a fuentes
de calor como podrian ser techos de zinc, paredes expuestas directamente al sol,
homos, etc.

El Guardalmacén, previo al egreso de materiales, considerara la rotacion a través del
principio FIFO (First in First out), es decir, aguellos discos que primero entran & su seran
los primeros en ser utilizados. Los discos de corte v desbaste envejecen con el tiempo;
este envejecimiento se observa fundamentalmente después de 5 afos de su
fabricacion y se manifiesta en la durabilidad de los discos, pues éstos se hacen un poco
mas blandos. Por ello, ez conveniente siempre darle una rotacion adecuada a sus
imventarios de manera de obtener &l maximo rendimiento posible de su inversion en
abrasivos rigidos.

36 GRUFOF

3.6.1 MATERIAL DE SOLDADURA

1.

El Guardalmacén General para el almacenamiento del materal de soldadura

considerara lo siguiente:

s. Durante ciertos periodos en el verano y en climas tropicales, es necesario mantener
la humedad relativa baja (menos del 60%) mediante el uso de deshumidificadores
del aire yo reflectores.

t. Despachar los electrodos de acuerdo a la fecha de fabricacion, dando prioridad a
los producides con anterioridad.

u. No abrir los envases de los electrodos hasta el momento de su uso.

v. Ubicar los envases de electrodos separados del piso y de las paredes.
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1.

G.1.1 ALMACENAMIENTO DE ELECTRODOS CON REVESTIMIENTO {SMAW)

El Guardalmacén ubicara con su embalaje original v en areas de almacenamiento con
humedad y temperatura controladas, conforme a o siguiente:

a. Temperatura 17-27°C, humedad relativa =60%.

b. Temperatura 27-37°C, humedad relativa =50%.

Consumables semperatnre and relativr hmading

| tm:gitud{ﬁul
| 0
| e 40 Fona NO recomendada
| 8 504
| g-zn
[RalTE Fona recome ndada

0 - T ¥ ¥ T -u ¥ ]

30 4 50 &0 10 B0 30 1
Relatrve Humuduty %

Figura 3.15 Condiciones recomendadas de temperatura y humedad relativa

El Guardalmacén apilara las cajas de electrodos en un maximo de 7 cajas, de esta
manera evitard dafos fisicos del material consumible.

Por diferencias en la manufactura, se debera consultar al fabricante de electrodos para
conocer las normas exactas de almacenamiento. En la Tabla 3.3 se especifica
condiciones generales de acuerdo a la normativa AWS.

COMNDICIONES TIPICAS DE ALMACENAJE Y RE HORNEADO DE LOS
ELECTRODOS LA NOR AWS (AMERICAN WELDING SOCIETY)

- Lx Almacenamiento en empague cerrado HR =
Clasificacion AWS Humedad relativa
E&010, EGD11 Almacénese a temperatura ambients
EBD12, EBOD13, EBO19,
E6020, EGD22, EBO27, 30+10°C HR 50% Max.

E7014, EVD24, EVO27

ET015, ET016, ET018,
E7028, ET018M, ET048 30+10°C HR 50% Max

Tabla 3.3 Condiciones ambientales de almacenamiento - norma AWS

3.6.2 ELECTRODOS ALAMBRE SOLIDC Y TUBULAR (GMAW ¥ GTAW)

1.

2.

Loz electrodos son almacenados en su empaque original hasta ser usados, y son
sacados del drea de almacenamiento conformen fueron recibidos.

La temperatura de almacenamiento debe mantenerse unos 2 grados sobre la
temperatura ambiente, evitando la condensacién sobre los consumibles. Se tendra
como temperatura de almacenamiento minima de 15 *C y humedad relativa maxima
del 60%.

Una vez abierto el empaque es neceszaric que los electrodos, deben ser secados y
almacenados en condiciones ambientales controladas, especificadas anteriormente,
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con el fin de evitar la contaminacion de la superficie.

4. 5i el producto es expuesto a temperaturas superiores al punto de rocio (electrodo
humedecido), con su embalaje en perfecto estado (sin rasgaduras y salpicaduras de
fluidos) el periodo maximo de almacenamiento que se establece a partir de su fecha de
COMpTra es:

a. Acero no aleados, levemente aleados e inoxidables, podran ser almacenados un
maximo de 3 afios.

b. Las aleaciones de aluminio, un maximo de 1 afo.

c. La aleacion de base cobre y niquel, pueden almacenarse un maximo de 2 afios.

5. Por diferencias en la manufactura, se debera consultar al fabricante de electrodos para
conocer las normas exactas de almacenamiento.

3.6.2.1 GASES INDUSTRIALES (GASES)

1. Mo permita el contacto del cilindro con aceites, grasas u ofras sustancias combustibles,
para evitar mezclas que puedan producir peligrosas explosiones

2. Mo lubrigue las valvulas de los cilindros, reguladores y manometros con aceite u otras

sustancias combustibles

Retorne los cilindros vacios con 25 PSIG de presion para evitar contaminaciones.

Mo almacene cilindros de oxigeno junto & otros cilindros gue contenga gases

combustibles (por ejemplo, propano, Acefileno).

5. Almacenar en posicion vertical (valvulas en la parte superior), en areas bien ventiladas
¥, pEManecen con sus tapas de proteccion de valvulas.

o

6. Asegurar firmemente el cilindro, para impedir que caigan o sean golpeados.

7. Para su transporte ze utiliza una carretilla, no se amastran, deslizan o ruedan, de esta
manera se protegen de dafos fisicos.

8. Mo exceder una temperatura ambiente superior a los 52 *C en el area de almacenaje.

9. El sistema de Inventario que se uza es FIFO (Primero en entrar es el Primero en usar),

para evitar el tiempo excesivo de almacenaje de los mismos.
3.6.2.2 CONSUMIBLES PARA SOLDADURA

Almacenar en perchas que se encuentran en el interior de la bodega; esta area es un lugar
con ambiente seco libre de humedad evitando el deterioro del producto.

4  DEFINICIONES Y ACRONIMOS

usp - Unidad de Seguridad y Proteccion
EPP - Equipo de Proteccion Personal
EPC - Equipo de Proteccion Colectivo
5 DOCUMENTACION DE REFERENCIA
Codigo Hombre del Documento
PRD-GLO-001 Procedimiento de Contrataciones
PRD-GLO-0D03 Ingreso, Reingreso v Egreso de material codigo
FOR_ALM.DO2 Enftgg;ra de Confrol de ingreso y salida de perscnal a Bodega
Transporte, Almacenamiento ¥ Manejo De Productos Quimicos
INEN 2266 Peligrosos
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MTE INEN Perfiles Estructurales T de Acero Laminados en Caliente.

2234:2016 Tolerancias y Métodos de Ensayo

NTE INEM Perfiles abiertos de acero conformados en frio negro o

1623:2015 galvanizado para uso estructural. Requisitos e inspeccion

NTE INEN Aluminio. Perfiles, barras, varillas y tubos extruidos. Requisitos

2250:2017 g inspeccion

Decreta Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los
frabajadores v Mejoramiento del Medic Ambiente de Trabajo).
Sobre clazificacion, etiguetado y envasado de sustancias vy

Reglamento (CE) mezclas, ¥y por el que =ze modifican y derogan las Directivas

Mo 127212008 B7IS48/CEE y 199945/CE y s modifica el Reglamento (CE) no
1907/2006

MfA
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Veintimilla E4-E86 y Av. Amazonas

bl s W"Nm Méwil Internet  Telafonia CNT Play

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUMICACIOMNES CNT BEP D Q D

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ASTINAVE EP

RUCICE 0962594300001
No. Factura:
Pagar antes de: 011-11-2017
No. Lineas: 3
No. contrato: 1927067 Mo. de autorizacidn:
Plan: Multiplan ([021020170121373880042108:55 1768 1525601
Fecha de emision: 02/10/2017
Periodo de consume: 01-08-2017 a 20-08-2017 Fecha y hora de autorizacion:
Forma de pagoe: OTROS CON UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 2N 7-1HET12:33:47-05:00

Maonto forma de pago: 220.28
SERVICIO MOVIL AVANZADO

Precio

Cantidad  Descripcion Uniftark Subtotal
1 CARGO BASIC CTRL DATOS LTE ICE 60.00 60.00
1 PAQUETE DE VOZ 10,00 CTR ICE 20.00 20.00
1 PAGU MINUTO OMCOMPANY ILIM ICE 2,00 2.00
SUB TOTALES: B2.00
DESCUENTO: 0.00

ICE 15% 13.35

VA 1% 1228
TOTAL FACTURA, (Tofal de vaiorss del mes en cuisg) 11462
SALDO ANTERIOR 11463

TOTAL APAGAR: 229.26

- Para mayor Informacien comuniquass con senviclo d clente a nomer 611
- S5 TaCUEs INQresando 3 M1 CNT 2n waWLCLCOmLes

- Detaile de taritas: EL POR MEMOR DE LAS TARIFAS LO PUEDE VISUALIZAR EN LOS DETALLES DE LINEA

« L35 3ritas de args distancia Inbemadional pueden sar consuitadss en I3 paging web de (3 CHT EP wwiLcnt.com eo

= AQradecemas suU pronto page, ya que a partr de 01062016 en cas0 de Incurmir en mors, se afladir canges por gestion de cobranza temprana yio exrajudiclal.
» Para la alencion de recamos no resusices por el prestador, ngrese 50 reciamo al link: hitpoiredamoconsurmidor aroolel gob ec'os Ticket, 0 para mayor Infonradon comuniquess
con & rdmem telefonico 1600 567 557

= Amblenta: PRODUCCION Emision: 1

A - . .
“+JT| iabrimos la sefal para abrir emociones!
F disfruta todo al Campeonato Macional en HD

B0 0210201 T

Pagina 1/ 1 Mo. Factura 137-888-008210855
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ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

RLLLC:: 1788152560001
Veintimilla E4-E86 y Av. Amazonas

kc;.hm Eped;m 1308 M il Internat Telafonia CNT Play

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUMICACIONES CNT EP D Q D

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ASTINAVE EP
RUCICE 0968594300001

No. Factura:
Pagar antes de: (1-12-2H7
Mo. Lineas: 3
No. contrato: 19270687 No. de autorizacion:
Plan: Multiplan 02112017012127838009508187 17681525600
Fecha de emision: 0201172017
Periodo de consumo: 01-10-2017 a 31-10-2017 Fecha y hora de autorizacion:
Forma de pago: OTROS COM UTILIZACION DEL SISTEMA FINANCIERO 2017-11-02T17-05:08-05:00
Monto forma de page: 126.22
SERVICIO MOVIL AVANZADC
Cantidsd  Descripeion e subtota
1 PACL MINUTO ONCOMPANY ILIM ICE 2,00 o.00
SUB TOTALES: 200
DESCUENTO: 0.00
ICE 15% 1.35
VA 12% 124
TOTAL FACTURA, (To&l de vaores del mes en curss) 1159
SALDO ANTERIOR 114,63
TOTAL A PAGAR: 126.22

» Para mayor Infrmackon comuniquess con servicho al clents al nameno “611

= Descamgue sus facturas, detalle te consumes ¥ tarfas Ingresando 3 Ml CHT en waww. ot com.ec.

= Defaile de {arifas: EL POR MEMOR DE LAS TARIFAS LD PUEDE VISUALIZAR EM LOS DETALLES DE LINEA

= Las taritas de larga dislancla Infemacional pueden sar consultadss en i3 pagina web de |3 CHT EP wwwL.oni oommLes

= AQradecemos sU pronto pago, ya que a partr de 01062016 en caso de Incurmr en mors, se afladira camgos por gestion de cobranza emprana yio

extraudcia.
»[Para |3 alencion de reciamos no resueitns por el prestador, ingrese sU rciamo al link: htpeireciamoconsumidor. arcolel gob as'oeTickati, 0 para mayor Informacion comuniquess
«con & rdmer telefonico 1800 567 557

= Amblerbe: PRODUCCION Emision: 1

o - . -
“NT| = brimos la senal para abriremociones!
T T disfruta todo @l Campaonato Macional en HD

CILAVE DE ACCE|

EC DRT1201T0117

Pagina 1/ 1 Mo. Factura 137-888-008598187
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ASTINAVE PuGbl

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

ico” 2018

RUC 1721258115001

MOVISIar [ty

OTECEL S.A.

NUMERD DE AUTORIZACION
021 22017012001 3270406842031 7212561151

Fecha y hora de 2017-12-02T15:23:40-05:00
Autorizacion-

Arrbiente: Produccion

Errision: Mormal

Dir. Matrtz: CENTRO CORPORATIVO EKOPARK, TORRE 3 AV. SIMON BOLIVAR ¥ VIA A

NAYON QUITO-ECUADOR

Dir. Sucursal: CENTRO CORPORATIVO EKOPARE, TORRE 3 AV. SIMON BOLINAR ¥ via

A NAYON QUITO-ECUADCR

Coniribuyents Especlal Mro: 5358
OBLIGADD & LLEVAR CONTABILIDAD: 51

CLAVE DE ACCESO

021220170117012561150012001327 0406840262 1 15868016

Razdn Social ! Mombre y Apellidos: ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS - Identificacion: 0968504300001
ASTIMAVEEP -.
Fecha Emision: 02/12/2017 Guia Remisidn:
CANTIDAD COOMC DESCRIPCION DETALLE DETALLE DETALLE PRECD DESCUENTC PRECID
ADICHOHAL ADICHIONAL ADRCHOHAL L-JBDW o Tﬂ.al.
1 10258 M CRTL S000MB 850 10,0000 .00 #.00
1 f[=rrr) UMEA MEWVIL VPN 10,0000 .00 .00
T mI WOORTROL SN RE BT T W =
Informacion Adiciona SUBTOTAL ICE 15% 43,00
SUBTOTAL VA 12% 56.35
Diraccln: VACAS GALINDO ¥ VIVERD S DE JUMNKD JUNTO A LA PRIMERA SUSTOTAL VA 0% Lod
ZOMA MAVAL ENTREGAR A VICTOR MORAN ROCA GUAYAQUIL-ECUADOR :mmlo;:tmﬂl;ﬁ;m gﬁ
- {¢]
L SUSTOTAL 5N IMPUESTOS 35,00
Emall: bioresASTINAVE COMEC TOTAL Deacuanio 0,00
Mo. Cusnta: 21158663 CET5% T.
VA 12% B.76
Forma de Pago: CAJA SUCLIRSAL AR TOTED T
Valor: 63.11
Para La atencidn :Ier\e-:lxms NDIEEuele. pnrelpreslzdnr |ng\ese su
reclama al link- http: e b 2 o para
mayor informacion [::lrmq.lese con ei ndimern teleﬁ:ncx: 1.‘.'-0] 57 587
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18

movistar

OTECEL S.A.

RUC 1791258115001
FACTURA
Mo 001 -32T-035868059

MUMERQ DE AUTORIZACION
02112017012001327030858090 17212561153

Fecha y hora de 2017-11-03T12:51:07-05:00
Autorizacion:

Ammibients: Produccion

Ernision: Mormnal

Dir. Matriz: CENTRO CORPORATIVO EXOPARK, TORRE 3 AV. SIMON BOLIVAR Y VIA A

MNAYON QUITO-ECUADOR

CLAVE DE ACCESO

Dir. Sucursal: CENTRO CORPORATIVO EKOPARK, TORRE 3 AV. SIMON EOLIVAR ¥ WA

A NAYON QUITO-ECUADDR

Contribuyents Expecial Mro: 5368
OBLIGADO & LLEVAR CONTABILIDAD: 51

0211201701 17912561 15001 20013270308680092 115866010

Razon Social | Mombre y Apellidos: ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANCS Identificacion: 0868524300001

ASTINAV .

Fecha Emisidn: 021 1/2017

Guia Remision:

CANTIDAD CODISD DERCRIPCION DETALLE DETALLE [DETALLE PRECD DEICUENTD PRECICD
ADICIONAL ADRCHONAL ADRCHOHAL UMITARID L1: 0] TOTAL
UED LD
1 128 Ik CRTL S000ME $50 00000 ®]m .o
1 10397 PLAN EMART NECGOCICE HPLUS 83 #3550 0,00 =05
1 o0z LBEA AL WP $0,0000 $0,00 0,00
1 FLerp:] LINEA WMCAIL HERIDD: #0,0000 w00 .00
— T TR BN OE TS TR T e e
1 [=5] PAILUETE INTERMET HPLUE H0 BT A w00 TAZ
1 =31 M CONTROL 5000 ME $50 $45.00m0 $0,00 200
1 =5 CAMBIC DE PLAN TARIFARIC BIMEDIATS 00000 ®m f-ilie]
Informacion Adicional SUBTOTAL ICE 15% 12582
SUBTOTAL IVE 12% (e
Direcelon: VACAS GALINDO ¥ VIVERD 5 DE JUNIO JUNTO A LA PRIMERA SUBTOTAL VA 0F o0
ZOMA MAVAL ENTREGAR A VICTOR MORAN ROCA GUAYARUIL-ECUADOR  _SUBTOTAL No B IVE 0,00
SUBTOTAL B VA 0,00
U L e T SUBTOTAL SIH IMFUESTOS T
Emall: bloresfASTINAVE COMEC TOTAL Deacusnto 0,00
Mo. Cuenta: 21153669 TCE 15% 18,00
i VAP 17,46
Forma de Pago; CAJA SUCURSAL
Pago: = VALDR TOTAL =KH
valor: 163,12 —

Para la atencion de reciamos NO resuehos por el prestador, ingrese su
reclamo al link: hittouireclamoconsumidor.ancotel. gob. eclosTicket, o para
mayeor informacion comuniquese con & nismens telefonico 1800 587 587
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OTECEL S.A.

RUC 1781256115001

MOVISIar [Egsie i

MUMERO DE AUTORIZACIGN
0210201701200 1327030042 1541721 2561158

Fecha y hora de 2017-10-03T03:48:40-05:00

Autorizacion:
Amiviente: Produccion
Emisicn: Mormal

Dir. Matriz: CENTRO CORPORATIVO EKOPARE, TORRE 3 AV. SIMOM BOLIVAR ¥ VIA &
MAYON QUITO-ECUADOR

CLAVE DE ACCESO

Dir. Sucursal: CENTRO CORPORATIVO EKOPARK, TORRE 3 AV. SIMOM BOLIVAR Y vIA
A NAYON QUITO-ECUADOR

Contribuyents Ezpeclal Nro: 5368

OBLIGADD & LLEVAR CONTABILIDAD: 51

Razon Social | Nembre y Apel

Fecha Emisidn: 02102017

lidos: ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS Identificacion: 0968524300001

ASTINAVE EP

0210201701 1721256115001 2001327060042 1542 115366213

Guia Remision:

CANTIDAD CODIGD DESCRIPCION DETALLE DETALLE DETALLE PRECIO CESCUENTD PRECID
ADICIOMAL ADRCICHAL ADRCHOMAL LRI TARSC L1 TOTAL
uzD {12
2 =1 TARIFA PLAN F15.0000 =00 =00
1 = TIEMPO ENTRANTE ROAMNG DUT F11L.10m .00 1,10
INTERMAL. PICT
1 =10 TIEMPO ENTRANTE ROAMNG DT 4800 .00 naE
INTERMAL. HOFICD
T =TT TENFOERTRANTE FEARE T I kg L R
LOCAL PRCD
1 =13 MEMEAIEE RECEIDDS ROAMMG OUT. §0,0000 00 OO0
EAE PICDH
1 1887 GOSN ROAMING DATOE §0,0000 00 fullva]
1 [:=2] PASLETE 500 EME TODC DEETING £2 $5,0000 0,00 =00
1 == PAQLETE INTERMNET HPLUE $0 HO.00m 00 000
TR WL TR T i) =
2 305 PASUETE ROARMING HIS DIA FULL 1500 $1E.00m 00 =000
Informacidn Adicional SUBTOTAL ICE 15% 175,10
SUBTOTAL IVA 12% 01 52
Direccion: VACAS GALINDO Y VIVERD 5 DE JUNIO JUNTD A LA PRIMERA, SUETOTEL TVE U 0.0
ZOMA NAVAL ENTREGAR A VICTOR MORAN ROCA GUAYAQUIL Eclapor  _SUBTOTAL No :?:;'-’ﬂ g.%
e et ot L SUGTOTAL 51N INFUESTOS 75,10
Emall: bioresiASTINAVE.COM.EC —TOTEL Descuenic T
Mo. Cuenta: 71153650 ICE 15% HAZ
. WETTR poN
Forma e ; CAJA SUCURSAL :
Pago: g VALOR TOTAL 2570
Valor 225.70
Para la stencion de reclamios NO resuelios por el prestador, ingrese su
reclame al link: hitpuireclamoconsumidor. arcotel gob.ecios Ticket, o para
mayor nfonmacion comuniquese con & niemen teleforco 1800 567 567
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" Docurssnio gassmd por Dubat

Ministerio
del Interior

Oficio Nro. MDI-VDI-SOP-DRCS-2018-1113-0
Quito, DAL, 13 de marzo de 2018

Asunte: AUTORIZACION E INFORME TECNICO PREVIO LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGLAMCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE ASTILI FROS NAVALES ECUATORIANOS.

Safior Capitam De Navio (sp)

Camilo Eugenio Delgado Montenesmo

Cerente Ceneral

ASTILLEROS NAVAI ES ECUATORIANOS
En su Despacho

En atencion al oficie ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2013-0013-GGE-SEC4T de 17 de enero  de 2018,
traves del cusl solicita el informe y auterizacion previa a la contratacion del servicio de vigilmoz v segaridad
privads pars garandzar 1z segumidad de las mstalacions: de ASTILLEROS NAVATLES ECUATORIANOS, 2
nsted me permmite manifestar

Medisnee Oficio No. 2013-01027-00SP-IGFN de 22 de marzo de 2013, el sefior Mayor de Policia Patricio
Vargas Cruz, Jefe del Departamenso del COSP-IGPN de la Policia Nacional remite el informe técnico Mo
2018-291-EP-COSP-IGPN de 22 de marzo del 2018, elaborado por el sefiores AGENTES SUPEREVISORES
DEL COSP-IGPHN, respecto del amalisis de los inmmebles ooupades por  ASTILIEROS NAVALES
ECTUATORIANOS, a traves de la utilizacion dal sistems DAVID 2062, previa a la contratacion del setvicio de
vigilancia y seguridad privada

Con 1z facultad oforzads en Acuerdo Mimisterial Mo, 6231 de 05 de octubre de 2015, me permito remuitr 1
informe Mo, 2018-201-EP-COSP-IGPY de 22 de marzo del 2018, elaborado por el Departsmento de Control v
Supervisidn de Orgsnizscionss de Sesuridad Privada de la Policts Macional ¥ AUTORIZAR 13 conmatacion del
Servicio de Vigilnciz ¥ Sesuwidad Privada parz las sigmientes instalaciones de ASTILLEROS NAVALES
ECTTATORIANOS:

1- ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANDS (PLANT A CENTRO)
2- ASTILLER(OS NAVALES ECTUATORIANGS (PLANTA STR)

Para &l efecto 32 debara cumplir con lss conclusiones ¥ recomendaciones detalladas en &l informe técnico, &l
mnismo que por motives de confidencialidsd sera enregado fisicamente en las instalacionss de la Direccidn de
Fegulacion y Control de Servicios de Seguridad Privada,

Partioalar gue conmmico para los finss pertinentes.

Arsntaments,

Documento firmade elecronicamente

Mes. Sezmido Awrelio Carrssco Gavilanez
DIRECTOR DE FEGULACION ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD FRIVADA

Direccitn: Banalcézar M4-24 y Espao
Teledz: (590 02 2O55-G66
weaesw.ministarioinbarior. golbuac

q |
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\’ ety
y i "de‘i..iﬁsa ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

* Docurmats gesema por Gufes

Oficio Nro. ASTINAVEEP-ASTINAVEEP-2018-0013-GGE-SEC-G
Guayaquil, 17 de enero de 2018

Asunto: Solicitud de Autorizacién para la Contratacion del Servicio de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Seilor Magister

Segundo Aurelio Carrasco Gavilanez

Director de Regulaciéon y Control de Servicios de Seguridad Privada
MINISTERIO DEL INTERIOR

En su Despacho

De mi consideracion:

A fravés de la presente solicito a usted muy cordialmente, la autorizacion para la
contratacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Pnvada a través de los
procedimientos de contratacion publica establecidos en la LOSNCP incluyendo los

procesos de confratacion por catalogo electromico, segiun lo establece la resohicion
SERCOP 0072-2016, en sus articulos 459 y 460.

Se solicita contratar dos puestos de vigilancia y seguridad armados de 24 horas de lunes a
domingo incluidos dias festivos y feriados para la empresa publica Astilleros Navales
Ecuatorianos ASTINAVE EP. se anexa informacién requerida.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
CPNV (SP) Camilo Eugenio Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL

Anexos: )
- MATRIZ DE INFORMACION ACTUALIZADA.
- ORDEN DE COMPRA

www L6 TNaVe com.oc

ASTINAVE

AvrTamaar

gEE, @) © @)
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T
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANGS P u b I I co 2018
FEPLIELICA DEL FCUALCE SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO Sanicio de
Direccién General del Sendcio de Gesticn d(":;]d.ﬁn Elh:'mllxl':“

* DR R B S

Inenabidiaria del Sector FUbiico

Circular Nrea. INMOBILLAR-INMOBILIAR-201T-(MHH -C

Cuite, DL, 27 de septiembre de 2007

Jange Ricardo Nicolalde Alvarado

Seeretario Téenica

SECRETARIA  TECNICA DEL COMITE INTERINSTITLCHINAL DE
PFEEVENCION DE ASENTAMIENTOS IRREGLLARES

Sefior Gienersl de Brigada

Luis Miguel Angel Castro Avala

Ceneral de Brigada

SERVICID DE PROTECCION PRESIDENCIAL

Sedpra Doclora

Paula Werdnica Vermimmen Aguirme

Directora {reneral

SERVICIO AACTIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FOREMNSES

Sedor Dactor

Cristizn Chimbe Muriel

Director Ejeculive, Encangade

SERVICIO PUBLICT FARA PAGO DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Sedor Dactor

Franciaco Xavier Vergars Ortiz

Grerente General CELEC EF

CORPFORACION ELECTRICA DEL ECUADDR

Sefora Daclora

Foda Beatriz Rodriguez Tamayo

Crerente Asesoria Juridica

EMPRESA PUBLICA CEMENTERA DEL ECLADOR

Sefior Capithn De Navia (sp)

Carmile Eugenio Delgado M omtensgra

Cerentle Greneral

ASTILLEROS NAVALES ECUATORLANOS

Sefior Econpmista

Christian Pai] Gonzdler Cajes

Crerente Creneral

TAME LINEA .\.l'lllll';.i DEL ECLADOR EF

Sefior Ingeniero

Andres Sebastian Morena Villacis

Grerente General CNT EP

CORPOBRACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Oaardinecién Zzral 1, Lescurge: Simchac 3 - T
ITNTE
Coordiracidn Ional & Manie “mms Marors o
Coordireciin Tonsl 8, Dusno & B
Coarsiraeciae Zz=al 1, Samyacul
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FERLCATEG SoA DN SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO ‘ O
Dweccién General del Servicio de Gesticn \ Gedlbn hmdﬂm
Inmaobiiaria del Sactor PUblico

* Dtumen e S Sugss

Circular Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-00111-C
Quito, DML, 27 de septiembre de 2017

Sedor Economista

Felipe Ledn

Gerente General

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGLRIDAD SOCIAL

Sedorits Ingeniera

Viviana Margarita Dugue Sudrez

Directors Ejecutiva (s)

AGENCIA DE REGLLACION Y CONTROL DE LA BIOSEGLURIDAD Y
CUARENTENA PARA GALAPAGOS

Deé mi consideracidn:

Como es dé su corocimientd Inmobiliar fue creado mediante Decreto Ejecutivo N°® 798 de 22
de junio de 2011, publicada en el Registro Oficial N° 485, de 6 de julio de 2011, reformado
parcialmente por Decreto Ejecutivo N° 80, de 22 de julio de 2013, se transformd a 2 Unidad
de Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico, INMOBILIAR en el Servicio de Gestidn
Inmobiliarsz del Sectar Pdblice, INMOBILIAR; como un organisme de derecho pablico, con
personalided juridica, dotedo de autonomia sdministrativa, operative y financiera y
jurisdiccidn nacional, con sede peincipal en la ciudad de Quito. E! dmbito de accidn de
INMOBILIAR, serd de los bienes inmuebles urbanes y rurales de las siguientes entidades: [ .-
Las instituciones de la Administracién Piblica Central e [nstitucional y 2.- Las empresas
publicas creadss por la Funcidn Ejecutive y l& empresas en las que el Estado posea
participacidn mayoritaria.

Mediante Decreto Ejecutivo N° 435 de facha 26 de julia de 2010, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial numero 252, de 06 de agosto de 2010, se dispuso, lo siguiente: “Articulo
l.e Todos los crganos gue forman la Administracion Publica Central & Institucional,
traspasaran a titulo gratuito a la UNIDAD DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR

PUBLICO, INMOBILIAR, ¢! dominio de todos los bienes inmuckles gue sean de su propiedad

¥ que no estén siendo utilizados en sus actividades principales en un plazo no mayor de
yesenta dias dexde la expedicion del presente decrets, con excepcion de los bienes dispuestos
para la :cgun'a':rd interna y externa del Estado, lox bienes que integran ef patrocinio cultural
y natural y dreas protegidas. La transferencia de dominio se realizara mediante e tramite
previsto en o articulo 9 y siguientes del Reglamento General! para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Contro! de los Sienes y Existentex del Sector Publico"'.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135 de fecha 01 de septiembre de 2017, se emiten lag
Normas para s Optimizacidn y Austendad del Gasto Pablico, mediante el cual dispone en su
Art. 30 lo siguiente “Enajemacion o transferencia de actives inmuebles improductivas.
Para el caso de la Funcion Ejecutiva, se dispone para la engjenacion o transferencia a titulo
gratuito de los activos inmuebles improductivos de las entidades a la Secretaria de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico; incluyendo, aguellos biencs inmuebles localizados fuera del
territario nacional”,
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@ Informe de Cumplimiento del Decreto 135:

“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005
ASTINAVE = Publico” 2018

ASTHLEROS NAVALES ECUATORIANGS

REPUBLICA DEL ECUADCR SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA :
DEL SECTOR PUBLICO 3 B | Senvicio de
: & | Gestion Inmobilisria
Direccién General del Servicio de Gestion | :
- Inmabiiaria del Sector PUbiico (sl Sacior Piliico

Circular Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-201 7-H1-C

Quito, DML, 27 de septiembre de 2017

Con los antecedentes expuestos, me pérmito solicitar & usted, se remils a ésta Cartera de
Estado un inventario detaliado de los bienes inmuebles que seérin objeto de transferencia con
{2 finalidad de dar extricto cumplimiento 2 los Decretos Ejecutivos antes mencionados.

Nos encontramos & [23 drdenes para cualquier duda o inguietud, podedn comunicarse con ls
funcionaria Daniela Mejia al wléfona 3958700 Ext. 1123,

Con sentimieatos de distinguida consideracion

Atenlamente,

Documento firmado electrinicamente

Dr. Nicolds José 1ssa Wagner
DIRECTOR DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR
PUBLICO

ATeNOR:
- decreo_sfecutivo_TI801 20828001 S06233473.pdf
- deorenn_gjecutivo_ 4350831320001 506235373 pdf
- deoreso_gjecutivo_n13S-palitica_ds_scmendad 10335865001 306337743 pdf

Copla
Saflar Abagado
Jean Carlos Paladines Salcedo
Subdirector de Gestlon Legal de Blenes
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Informe de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto INF-DDE-005

AN A Piblico” 2018
Ministorio (A
.J ric Defensa ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS “
Nacional =i e

Oficio Nro. ASTINAVEEP-GGE-SEC-G-0122
Guayvaquil, 02 de octubre de 2017

Asunto: Directrices Decreto Ejecutivo Nro. 133, Articulo 30

Sefior Doctor
Nicolas José Issa Wagmer
Director del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO,
INMOBILIAR
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Circular Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0001-C, debo
mencionar, St. Director, que Astilleros Navales Ecuatonianos - ASTINAVE EP no cuenta
con mngin bien inmmeble que de acuerdo a las caractenisticas estipuladas, improductive,
sea objeto de enajenacién o transferencia

Con senfimientos de disimgmda consideracion.

Atentaments,

Documento firmadeo electranicaments

CPNV (5P) Camulo Engemo Delgado Montenegro
GERENTE GENERAL
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