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DATOS GENERALES
NONBRE DE LA
INSTITUCIÓN ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ­ASTINAVE EP­

RUC 0968594300001
REPRESENTANTE

LEGAL CPNV SP CAMILO DELGADO MONTENEGRO

FUNCION FUNCIÓN EJECUTIVA
TIPO UDAF

PERTENECE A: ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ­ASTINAVE EP­

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA N.­ DE UNIDADES    
NACIONAL 1 ELIMINAR

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA N.­ DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA    
Zonal 1 COBERTURA ZONAL ELIMINAR

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel N.­ DE
UNIDADES

N° DE
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

ZONA 2 575 Cobertura
zonal

MASCULINO FEMENINO GLBTI
509 66 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
2 561 0 2 10

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS PARA
LA IGUALDAD

PONGA
SI O
NO

NO. DE
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS
INTERCULTURALES

NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
DISCAPACIDADES

SI 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI
9 1 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 9 0 0 1

POLITICAS ACCIONES RESULTADO  

EL CÓDIGO DE ÉTICA
INTITUCIONAL DOC­DDE­
008 LOS
SERVIDORES/SERVIDORAS
, OBRERAS /OBRERAS
PÚBLICOS/AS DEBERÁN
PROPICIAR EN EL
ENTORNO VALORES
CONDUCENTES A QUE
TODOS TENGAN UNA
ADECUADA ACTUACIÓN
PROFESIONAL QUE
CONTRIBUYA CON EL

1. Equidad.­ En
concordancia al Plan
nacional para el Buen vivir,
este valor refiere al principio
de justicia, aplicado a las
relaciones interpersonales
estructurada sobre bases
como : las libertades de
conciencia y pensamiento
pensamiento; igualdad de
oportunidades, derecho a
ejercer tareas de
responsabilidad de acuerdo a
las capacidades de los
sujetos y el respeto a sí

1. Equidad.­ En concordancia
al Plan nacional para el Buen
vivir, este valor refiere al
principio de justicia, aplicado
a las relaciones
interpersonales estructurada
sobre bases como : las
libertades de conciencia y
pensamiento pensamiento;
igualdad de oportunidades,
derecho a ejercer tareas de
responsabilidad de acuerdo a
las capacidades de los sujetos
y el respeto a sí mismo. La

EDITAR
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CUMPLIMIENTO DEL
ORDEN INTERNO EN
BÚSQUEDA DEL
BIENESTAR COMÚN E
INCREMENTE LA
CREDIBILIDAD DE LAS
EMPRESAS PÚBLICAS

mismo. La Empresa se
compromete a mantener un
ambiente de trabajo libre de
discriminación , valorar la
pluralidad y la diversidad  en
la relaciones interpersonales
e inconstitucionales en lo
justo y el buen trato.

Empresa se compromete a
mantener un ambiente de
trabajo libre de
discriminación , valorar la
pluralidad y la diversidad  en
la relaciones interpersonales
e inconstitucionales en lo
justo y el buen trato.

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
GÉNERO

SI 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI
509 66 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
2 561 0 2 10

POLITICAS ACCIONES RESULTADO  

LOS
SERVIDORES/SERVIDORAS ,
OBRERAS /OBRERAS
PÚBLICOS/AS DEBERÁN
PROPICIAR EN EL ENTORNO
VALORES CONDUCENTES A
QUE TODOS TENGAN UNA
ADECUADA ACTUACIÓN
PROFESIONAL QUE
CONTRIBUYA CON EL
CUMPLIMIENTO DEL ORDEN
INTERNO EN BÚSQUEDA
DEL BIENESTAR COMÚN E
INCREMENTE LA
CREDIBILIDAD DE LAS
EMPRESAS PÚBLICAS

1. Equidad.­ En concordancia al
Plan nacional para el Buen vivir,
estevalor refiere al principio de
justicia, aplicado a las
relacionesinterpersonales
estructurada sobre bases como :
las libertades de conciencia
ypensamiento pensamiento;
igualdad de oportunidades,
derecho a ejercer tareas
deresponsabilidad de acuerdo a
las capacidades de los sujetos y
el respeto a símismo. La Empresa
se compromete a mantener un
ambiente de trabajo libre
dediscriminación , valorar la
pluralidad y la diversidad  en la
relacionesinterpersonales e
inconstitucionales en lo justo y el
buen trato.

MANTIENE UN
AMBIENTE DE
TRABAJO LIBRE
DE
DISCRIMINACIÓN

EDITAR

IMPLEMENTACIÓN
DE PÓLITICAS
PÚBLICAS
GENERACIONALES

NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS
PÚBLICAS DE
MOVILIDAD
HUMANA

NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI
0 0 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
0 0 0 0 0

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA
SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN
EL TERRITORIO NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS
DE

PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

PONGA
SI O
NO

NÚMERO DE
MECANISMOS

IMPLEMENTADOS
EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN  

AUDIENCIA
PÚBLICA SI http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/rendicion­de­cuentas/78­noticias/217­rendicion­de­

cuentas­2014
CONSEJOS
CONSULTIVOS NO
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OTROS SI https://www.facebook.com/photo.php?
fbid=1568057636798614&set=a.1426965270907852.1073741836.100007831782881&type=1&theater

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA
SI O NO

NUMERO DE
MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN  

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
GENERADOS POR LA COMUNIDAD NO 0

OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE:

PASOS DEL
PROCESO DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS

PONGA
SI O
NO

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN DE LOS

PASOS

FASE
0

CONFORMACIÓN
DEL EQUIPO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS:

SI

SE REQUIRIÓ QUE EL
EQUIPO
INSTITUCIONAL
CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DEL
PERIODO 2014 PARA
OBTENER EL
RESULTADO DE LA
GESTIÓN
INSTITUCIONAL. UNA
VEZ QUE SE CONTÓ
CON EL DOCUMENTO
SE HA VALIDADO CON
LAS UNIDADES DE LA
INSTITUCIÓN. EL
DOCUMENTO
VALIDADO SIRVIÓ
PARA EL INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS
CONSOLIDADO POR LA
DIRECCIÓN DE
ESTRATEGIA.

FASE
0

DISEÑO DE LA
PROPUESTA DEL
PROCESO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

EL EQUIPO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS PREPARÓ LA
PROPUESTA, LA
SOMETIÓ A
VALIDACIÓN Y
RETROALIMENTACIÓN
EN TALLERES
INTERNOS LLEVADO A
CABO EN LA
INSTITUCIÓN CON
TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
ASTINVA EP

FASE
1

EVALUACIÓN DE
LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL:

SI

SE REALIZARON
EVALUACIONES DE LA
GESTIÓN QUE
SIRVIERON PARA
OBTENER EL INFORME
PRELIMINAR DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS.

FASE
1

LLENADO DEL
FORMULARIO DE
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

EL EQUIPO
CONFORMADO LLENÓ
EL FORMULARIO DE
INFORME DE
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ESTABLECIDO
POR EL CPCCS

RENDICIÓN DE
CUENTAS

FASE
1

REDACCIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

SE CUMPLIÓ CON LA
REDACCIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS CONFORME
CON LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL
2014

FASE
1

SOCIALIZACIÓN
INTERNA Y
APROBACIÓN
DEL INFORME
DE RENDICIÓN
DE CUENTAS
POR PARTE DE
LOS
RESPONSABLES

SI

SE LLEVARON A CABO
TRIMESTRALMENTE
TALLERES INTERNOS
CON LOS Y LAS
TITULARES DE LAS
UNIDADES QUE
INTEGRAN LA
INSTITUCIÓN PARA
SOCIALIZAR Y
APROBAR EL INFORME
DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

FASE
2

DIFUSIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS A
TRAVÉS DE
DISTINTOS
MEDIOS

SI

SE HA DIFUNDIDO EL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS A TRAVÉS
DEL SITIO WEB
INSTITUCIONAL Y DE
LAS REDES SOCIALES
(FACEBOOK Y
TWITTER, YOUTUBE)

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/PHOTO.PHP?FBID=1568057636798614&SET=A.1426965270907852.1073741836.100007831782881&TYPE=1&THEATER 

FASE
2

PLANIFICACIÓN
DE LOS
EVENTOS
PARTICIPATIVOS

SI

SE DEFINIÓ LA
AGENDA CON LOS
EVENTOS EN LO
NACIONAL A LA QUE
SE INVITARÁ A LA
CIUDADANÍA
BENEFICIARIA DE LOS
SERVICIOS A
PARTICIPAR
ACTIVAMENTE

FASE
2

REALIZACIÓN
DEL EVENTO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS A LA
CIUDADANÍA

SI

SE REALIZÓ EL
EVENTO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS PARA LA
CIUDADANÍA

HTTP://WWW.ASTINAVE.COM.EC/ASTINAVE/INDEX.PHP/ES/TRANSPARENCIA/78­NOTICIAS/217­RENDICION­DE­CUENTAS­2014

FASE
2

RINDIÓ
CUENTAS A LA
CIUDADANÍA EN
LA PLAZO
ESTABLECIDO

SI

20 DE FEBRERO 2015 /
EL EVENTO SE LLEVÓ
A CABO EN TEATRO
CENTRO CÍVICO ELOY
ALFARO (DIRECCIÓN:
PARQUE FORESTAL ­
ENTRE LAS CALLES
QUITO Y BOLIVIA)
HORA: 15: 00 PM A
17:00 PM

FASE
2

INCORPORACIÓN
DE LOS APORTES
CIUDADANOS EN
EL INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

CABE INDICAR QUE LA
CIUDADANÍA
PARTICIPO EN EL
ESPACIO DE
PREGUNTAS Y
RESPUESTAS
RENDICIÓN DE
CUENTAS 2013, PERO
NO REALIZARON
SOLICITUDES DE
APORTES
CIUDADANOS

FASE
3

ENTREGA DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS AL
CPCCS, A
TRAVÉS DEL
INGRESO DEL
INFORME EN EL
SISTEMA
VIRTUAL

SI

SE REALIZÓ EL
INGRESO DEL
FORMULARIO EN EL
SISTEMA DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL CPCCS,
15 FEBRERO 2015

UNA VEZ REALIZADAS
LAS DELEGACIONES
POR PARTE DEL
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FASE
0

CONFORMACIÓN
DEL EQUIPO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS:

SI

GERENTE GENERAL
DE LA EMPRESA
ASTINAVE EP, SE
REQUIRIÓ QUE EL
EQUIPO
INSTITUCIONAL
CONSOLIDE LA
INFORMACIÓN DEL
PERIODO 2014 PARA
OBTENER EL
RESULTADO DE LA
GESTIÓN
INSTITUCIONAL. UNA
VEZ QUE SE CONTÓ
CON EL DOCUMENTO
SE HA VALIDADO CON
LAS UNIDADES DE LA
INSTITUCIÓN. EL
DOCUMENTO
VALIDADO SIRVIÓ
PARA EL INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS
CONSOLIDADO POR LA
DIRECCIÓN DE
ESTRATEGIA.

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20z)%20Anexos/Literal%20o)%20Conformaci%C3%B3n%20de%20Comit%C3%A9%20de%20Transparencia.pdf

FASE
0

DISEÑO DE LA
PROPUESTA DEL
PROCESO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

EL EQUIPO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS PREPARÓ LA
PROPUESTA, LA
SOMETIÓ A
VALIDACIÓN Y
RETROALIMENTACIÓN
EN TALLERES
INTERNOS LLEVADO A
CABO EN LA
INSTITUCIÓN CON
TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
ASTINVA EP

http://www.astinave.com.ec/astinave/images/stories/LOTAIP%202/7.Regulaci%C3%B3n%20Institucional/Par%C3%A1metros%20aplicables%20a%20la%20informaci%C3%B3n%20de%20Regulaci%C3%B3n%20y%20Control/M.%20INFORME%20DE%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202014.pdf

FASE
1

EVALUACIÓN DE
LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL:

SI

SE REALIZARON
EVALUACIONES DE LA
GESTIÓN QUE
SIRVIERON PARA
OBTENER EL INFORME
PRELIMINAR DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS.

se realizaron evaluaciones de la gestión que sirvieron para obtener el informe preliminar de rendición de cuentas.

FASE
1

LLENADO DEL
FORMULARIO DE
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS
ESTABLECIDO
POR EL CPCCS

SI

EL EQUIPO
CONFORMADO LLENÓ
EL FORMULARIO DE
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2014/07.%20Regulaci%C3%B3n%20y%20Control/m.mecanismos%20de%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas/m.%20Formulario%20de%20informe%20de%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas/Formulario%20de%20informe%20de%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas.pdf

FASE
1

REDACCIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

SE CUMPLIÓ CON LA
REDACCIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS CONFORME
CON LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL
2014

http://www.astinave.com.ec/astinave/images/stories/LOTAIP%202/7.Regulaci%C3%B3n%20Institucional/Par%C3%A1metros%20aplicables%20a%20la%20informaci%C3%B3n%20de%20Regulaci%C3%B3n%20y%20Control/M.%20INFORME%20DE%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202014.pdf

FASE
1

SOCIALIZACIÓN
INTERNA Y
APROBACIÓN
DEL INFORME
DE RENDICIÓN
DE CUENTAS
POR PARTE DE
LOS
RESPONSABLES

SI

SE LLEVARON A CABO
TRIMESTRALMENTE
TALLERES INTERNOS
CON LOS Y LAS
TITULARES DE LAS
UNIDADES QUE
INTEGRAN LA
INSTITUCIÓN PARA
SOCIALIZAR Y
APROBAR EL INFORME
DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

no aplica

FASE
2

DIFUSIÓN DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS A
TRAVÉS DE
DISTINTOS
MEDIOS

SI

SE HA DIFUNDIDO EL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS A TRAVÉS
DEL SITIO WEB
INSTITUCIONAL Y DE
LAS REDES SOCIALES
(FACEBOOK Y

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/PROCESO%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%20FUNCI%C3%93N%20EJECUTIVA/03.%20MEDIOS%20Y%20REDES%20SOCIALES/El%20Tel%C3%A9grafo%2015%20feb%202015.jpg
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TWITTER, YOUTUBE)

FASE
2

PLANIFICACIÓN
DE LOS
EVENTOS
PARTICIPATIVOS

SI

SE DEFINIÓ LA
AGENDA CON LOS
EVENTOS EN LO
NACIONAL A LA QUE
SE INVITARÁ A LA
CIUDADANÍA
BENEFICIARIA DE LOS
SERVICIOS A
PARTICIPAR
ACTIVAMENTE

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/PROCESO%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS%20FUNCI%C3%93N%20EJECUTIVA/01.%20INVITADOS/INVITADOS%20RENDICION%20DE%20CUENTAS.pdf

FASE
2

REALIZACIÓN
DEL EVENTO DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS A LA
CIUDADANÍA

SI
EL EVENTO SE
REALIZO EL 20 DE
FEBRERO 2015

http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia/78­noticias/217­rendicion­de­cuentas­2014

FASE
2

RINDIÓ
CUENTAS A LA
CIUDADANÍA EN
LA PLAZO
ESTABLECIDO

SI

SE REALIZO LA
RENDICIÓN DE
CUENTAS 2014 EN LOS
PLAZOS QUE
ESTABLECE LA LEY

http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia/78­noticias/217­rendicion­de­cuentas­2014

FASE
2

INCORPORACIÓN
DE LOS APORTES
CIUDADANOS EN
EL INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

SE INCORPORO EL
ESPACIO DE
PREGUNTAS Y
RESPUESTAS , CABE
INDICAR QUE NO
RECIBIERON
SOLICITUDES DE
MEJORA O DE
INFORMACIÓN

http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia/78­noticias/217­rendicion­de­cuentas­2014

FASE
3

ENTREGA DEL
INFORME DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS AL
CPCCS, A
TRAVÉS DEL
INGRESO DEL
INFORME EN EL
SISTEMA
VIRTUAL

SI

SE CUMPLIÓ EN SUBIR
EL INFORME 2013
COMO EL 2014 AL
SISTEMA DE
RENDICIÓN DE
CUENTAS

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2014/07.%20Regulaci%C3%B3n%20y%20Control/m.mecanismos%20de%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas/m.%20Formulario%20de%20informe%20de%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas/Formulario%20de%20informe%20de%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas.pdf

 
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE CIUDADANOS RECIBIDOS:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE CIUDADANOS RECIBIDOS: NO RECIBIÓ APORTES POR PARTE DE LA CIUDADANÍA , CABE INDICAR ANTES DE FINALIZAR EL EVENTO SE FACILITO EL ESPACIOS DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se
realizó la

Rendición de
Cuentas ante la
ciudadanía:

NO. DE
USUARIOS GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES  

20/02/2015 528
MASCULINO FEMENINO GLBTI
450 78 0

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
2 510 0 1 15

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE
DE AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN    

EL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
2013 CONTÓ CON EL ESPACIO DE 
PREGUNTAS Y RESPUESTAS, ASTINAVE EP 

SI 76­100 EL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2013 

HTTP://WWW.ASTINAVE
.COM.EC/LOTAIP/DOCS
/DOCUMENTACION/2014

ELIMINAR
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DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE
MEDIOS

PORCENTAJE
DEL PPTO.

DEL
PAUTAJE
QUE SE

DESTINO A
MEDIOS

LOCALES Y
REGIONALES

PORCENTAJE
DEL PPTO.

DEL
PAUTAJE
QUE SE

DESTINÓ A
MEDIOS

NACIONAL

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A

MEDIOS
INTERNACIONALES

LINK AL
MEDIO DE

VERIFICACIÓN
PUBLICADO
EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCIÓN

 

RADIO 0 0% 0% 0%

PRENSA 0 0% 0% 0%

TELEVISIÓN 0 0% 0% 0%

MEDIOS DIGITALES 4 50% 50% 0% HTTPS://WWW.F
ACEBOOK.COM/P
HOTO.PHP?

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS

MECANISMOS ADOPTADOS MECANISMOS
ADOPTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN  

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS
ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN
ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI
http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia
07. Regulación y Control/m.mecanismos de rendición de
cuentas

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN
ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI
http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia
07. Regulación y Control/m.mecanismos de rendición de
cuentas

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS
ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI www.astinave.com.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN
ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI
http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia
07. Regulación y Control/m.mecanismos de rendición de
cuentas

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN
ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI
http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia
07. Regulación y Control/m.mecanismos de rendición de
cuentas

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS
ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI www.astinave.com.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN
ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI
http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia
07. Regulación y Control/m.mecanismos de rendición de
cuentas

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN
ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI
http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia
07. Regulación y Control/m.mecanismos de rendición de
cuentas

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS
ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI www.astinave.com.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN
ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI
http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia
07. Regulación y Control/m.mecanismos de rendición de
cuentas

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN
ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI
http://www.astinave.com.ec/astinave/index.php/es/transparencia
07. Regulación y Control/m.mecanismos de rendición de
cuentas

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas

LA
INSTITUCIÓN

TIENE
ARTICULADO

EL PLAN
ESTRATÉGICO

PONGA
SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NOMBRE
DEL MEDIO

MONTO
CONTATADO

MINUTOS
PAUTADOS    

DIARIO EL
TELEGRAFO $ 1.400,00 0 ELIMINAR
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INSTITUCIONAL
LA INSTITUCION
TIENE
ARTICULADAS
SUS POA AL
PNBV

SI http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2014/06.%20Planificaci%C3%B3n%20Institucional/g%20y%20k.%20Planes%20y%20Programas%20Resultados%20Operativos/Plan%20estrat%C3%A9gico.pdf

EL POA ESTA
ARTICULADO AL
PLAN
ESTRATEGICO

SI http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2014/06.%20Planificaci%C3%B3n%20Institucional/g%20y%20k.%20Planes%20y%20Programas%20Resultados%20Operativos/Plan%20estrat%C3%A9gico.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA

META
OE1: INCREMENTAR LA
PARTICIPACIÓN EN
CONSTRUCCIÓN,
RECUPERACIÓN Y
MODERNIZACIÓN DE
EMBARCACIONES PARA
LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO Y LA INDUSTRIA
MARÍTIMA.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

5 INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
PROVISIÓN DE 

PORCENTAJE DE 
SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE EN LA 

TOTALES
PLANIFICADOS

500000

OE1: INCREMENTAR LA
PARTICIPACIÓN EN
CONSTRUCCIÓN,
RECUPERACIÓN Y
MODERNIZACIÓN DE
EMBARCACIONES PARA
LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO Y LA INDUSTRIA
MARÍTIMA.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

2 INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
DESARROLLO, 

PORCENTAJE DE 
INCREMENTO EN LA 
PROVISIÓN DE 

TOTALES
PLANIFICADOS

21783

OE1: INCREMENTAR LA
PARTICIPACIÓN EN
CONSTRUCCIÓN,
RECUPERACIÓN Y
MODERNIZACIÓN DE
EMBARCACIONES PARA
LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO Y LA INDUSTRIA
MARÍTIMA.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

1 INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
CONSTRUCCIÓN, 

PORCENTAJE DE 
INCREMENTO EN 
CONSTRUCCIÓN, 

TOTALES
PLANIFICADOS

1466661

OE1: INCREMENTAR LA
PARTICIPACIÓN EN
CONSTRUCCIÓN,
RECUPERACIÓN Y
MODERNIZACIÓN DE
EMBARCACIONES PARA
LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO Y LA INDUSTRIA
MARÍTIMA.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

3 INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
DISEÑO, 

PORCENTAJE DE 
INCREMENTO EN 
DISEÑO, 

TOTALES
PLANIFICADOS

535259

OE1: INCREMENTAR LA
PARTICIPACIÓN EN
CONSTRUCCIÓN,
RECUPERACIÓN Y
MODERNIZACIÓN DE
EMBARCACIONES PARA
LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO Y LA INDUSTRIA
MARÍTIMA.

N. DE
META DESCRIPCIÓN

4 INCREMENTAR LA 
PARTICIPACIÓN EN 
MANTENIMIENTO DE 

PORCENTAJE DE 
UTILIZACIÓN DE 
CAPACIDAD INSTALADA 

TOTALES
PLANIFICADOS

4213252

      TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
   

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

%
CUMPLIMIENTO

DEL
PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

META SOLUCIONES
ELECTRÓNICAS $ 64.322,00 $ 64.322,00 100,00% HTTP://WWW.ASTINAVE.COM.EC/LOTAIP/DOCS/DOCUMENTACION/2015/LITERAL%20Z)%20ANEXOS/CPCCS%20EJECUCI%C3%B3N%20PRESUPUESTA%20POA%20Y%20PAI%20ASTINAVE%20EP.PDF

META CRM $ 2.933.339,00 $ 5.373.770,00 183,20% HTTP://WWW.ASTINAVE.COM.EC/LOTAIP/DOCS/DOCUMENTACION/2015/LITERAL%20Z)%20ANEXOS/CPCCS%20EJECUCI%C3%B3N%20PRESUPUESTA%20POA%20Y%20PAI%20ASTINAVE%20EP.PDF
SOLUCIONES
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META COSTA AFUERA $ 2.534.741,00 $ 1.069.288,00 42,19% HTTP://WWW.ASTINAVE.COM.EC/LOTAIP/DOCS/DOCUMENTACION/2015/LITERAL%20Z)%20ANEXOS/CPCCS%20EJECUCI%C3%B3N%20PRESUPUESTA%20POA%20Y%20PAI%20ASTINAVE%20EP.PDF

META CARENAMIENTO $ 4.178.404,00 $ 5.209.756,00 124,68% HTTP://WWW.ASTINAVE.COM.EC/LOTAIP/DOCS/DOCUMENTACION/2015/LITERAL%20Z)%20ANEXOS/CPCCS%20EJECUCI%C3%B3N%20PRESUPUESTA%20POA%20Y%20PAI%20ASTINAVE%20EP.PDF
  TOTAL %: 9710806,00 11717136,00 112,52  

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN)

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$
52.521.288,00

$
25.612.628,00 $ 26.908.659,00 http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20z)%20Anexos/Estados%20Financieros%20al%2031%20Diciembre%202014.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO
CORRIENTE
PLANIFICADO

GASTO
CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE
INVERSIÓN

PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSIÓN
EJECUTADO

% EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA  

$ 7.838.106,00 $ 3.408.931,00 $ 3.281.948,00 $ 4.429.175,00 $ 1.166.893,00 57,00%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7)

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://declaraciones.sri.gob.ec
http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20z)%20Anexos/GFIN%20Certificado_Contribuyentes_Especiales.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE
CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FERIAS INCLUSIVAS

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor
Total

Finalizados
0 $ 0,00 0 $ 0,00

NO APLICA

RÉGIMEN ESPECIAL
(Todos los procesos)

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

93 $
9.454.396,02 90 $

9.351.396,02

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20i)%20Procesos%20de%20contrataciones/literal%20i)Procesos%20de%20contrataciones.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

2429 $
3.869.930,62 2429 $

3.869.930,62

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20i)%20Procesos%20de%20contrataciones/literal%20i)Procesos%20de%20contrataciones.pdf

CATÁLOGO
ELECTRÓNICO

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor
Total

Finalizados

5 $ 234.754,10 0 $
234.754,10

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20i)%20Procesos%20de%20contrataciones/literal%20i)Procesos%20de%20contrataciones.pdf

SUBASTA INVERSA
ELECTRÓNICA

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

22 $
1.370.821,89 19 $

1.256.522,81

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20i)%20Procesos%20de%20contrataciones/literal%20i)Procesos%20de%20contrataciones.pdf

LICITACIÓN

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor
Total

Finalizados
0 $ 0,00 0 $ 0,00

NO APLICA
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CONTRATACIÓN DIRECTA
Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor
Total

Finalizados
5 $ 59.821,00 1 $ 3.000,00

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20i)%20Procesos%20de%20contrataciones/literal%20i)Procesos%20de%20contrataciones.pdf

PROCESOS DE
DECLARATORIA DE
EMERGENCIA

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor
Total

Finalizados
0 $ 0,00 0 $ 0,00

NO APLICA

LISTA CORTA

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor
Total

Finalizados
1 $ 100.000,00 0 $ 0,00

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20i)%20Procesos%20de%20contrataciones/literal%20i)Procesos%20de%20contrataciones.pdf

SEGUROS

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor
Total

Finalizados
2 $ 108.651,00 0 $ 0,00

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20i)%20Procesos%20de%20contrataciones/literal%20i)Procesos%20de%20contrataciones.pdf

COTIZACIÓN

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor
Total

Finalizados
0 $ 0,00 0 $ 0,00

NO APLICA

MENOR CUANTÍA OBRAS

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

4 $ 81.982,80 2 $
3.013.250,00

http://www.astinave.com.ec/lotaip/docs/Documentacion/2015/literal%20i)%20Procesos%20de%20contrataciones/literal%20i)Procesos%20de%20contrataciones.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

TIPO BIEN VALOR
TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCIÓN    

NINGUNA ACTIVOS
FIJOS $ 414,02 ELIMINAR

NINGUNA BIENES DE
ADMINISTRACION$ 23.569,75 ELIMINAR

NINGUNA BIENES DE
PRODUCCIÓN $ 3.600,00 ELIMINAR

EXPROPIACIONESNO APLICA $ 0,00 NO APLICA ELIMINAR
DONACIONES
REALIZADAS NO APLICA $ 0,00 NO APLICA ELIMINAR

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

No DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

No DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO DE

LAS
RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

   

DEFENSORÍA
DEL PUEBLO

NO APLICA NO APLICA 0% NO APLICA No Aplica ELIMINAR
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